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Åtgärder för skogsentreprenörer – Sammanfattning 

Föreningen för Hållbart Skogsbruk rf 

Skogsentreprenör, se till att verksamheten följer PEFC-certifieringen 

Mer information om avvikelser som upptäckts vid revisioner och de korrigerande åtgärder som 
har utarbetats: www.kestavametsa.fi/metsuriyritykset/ 

Arbetsgivarens skyldigheter 
Arbetsgivaren, se till att: 

• Ett skriftligt avtal finns med företagshälsovården, alla anställda är anmälda till 
företagshälsovården och har genomgått undersökningar enligt plan. 

• En skriftlig riskbedömning har upprättats för arbetsplatsen, skriftliga säkerhetsinstruktioner 
finns och att arbetstagarna har lämplig skyddsutrustning. 

o Arbetsplatsundersökningen är uppdaterad, skyddsutrustningen är i funktionsdugligt 
skick och att maskinernas regelbundna nderhåll har utförts 

• Alla anställningsavtal är skriftliga och innehåller en hänvisning till det kollektivavtal som gäller 
för arbetet 

• Arbetstidsregistrering är organiserad och att de anställdas maximala arbetstid övervakas 
• De anställdas kompetens är verifierad och behörigheter, såsom första hjälpen-intyg och 

växtskyddsutbildning, är giltiga 
o Uppdaterade PEFC-krav kan studeras kostnadsfritt via onlinekursen PEFC Sertiseriffi: 

www.kestavametsa.fi/sv/sertiseriffi/ (finns även på engelska). 
• Arbetstagarna har fått inskolning, följer instruktionerna och använder skyddsutrustning. 

o Checklista för inskolning kan användas som stöd. 

Utländsk arbetskraft 

För utländska arbetstagare ska det säkerställas att: 

• Lagar och regler om utländsk arbetskraft följs, och att introduktion och instruktioner ges på ett 
språk de förstår 

• De informeras om sina rättigheter och skyldigheter som arbetstagare i Finland 
• Vid behov finns en tolk tillgänglig för arbetsrelaterade frågor 
• De omfattas av Finlands allmänt bindande kollektivavtal och behandlas jämlikt med 

finländska arbetstagare 
• Om arbetsförhållandets kriterier uppfylls, betraktas det som ett anställningsförhållande, 

oavsett vad som avtalats (särskild risk gäller för utländska lättföretagare) 

Mer information: 
www.tyosuojelu.fi 

Rekommenderat: Hermes-appen för utländska arbetstagare. 

 
 

Beställarens skyldigheter 
Beställaren (uppdragsgivaren), se till att: 

• Kontroll enligt beställaransvarslagen har utförts för alla avtalspartner vars kontraktsvärde 
överstiger gränsen (9000 €) 

• Dokument kontrolleras årligen vid långvariga avtal (>1 år) 
• VastuuGroup’s Pålitlig Partner-tjänst rekommenderas 

http://www.kestavametsa.fi/sv/sertiseriffi/
https://ttk.fi/sv/publikation/checklista-for-introduktionsutbildning/
https://tyosuojelu.fi/etusivu
https://www.vastuugroup.fi/se-sv/vara-tjanster/palitlig-partner
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• Kontrakt som överstiger lagens gränsvärde är skriftliga och inkluderar gällande kollektivavtal 
(TES) 

• Metsäalan urakointisopimusmalli rekommenderas 
• Avtalspartnern har gjort PEFC-anmälan och finns i PEFC Finlands företagsregister: 

www.pefcrekisteri.fi 
 

Mer information: 
• Vad kräver beställaransvarslagen vid underleverans och inhyrd arbetskraft? 
• Skyldigheter enligt beställaransvarslagen och arbetssäkerhet i skogsbranschen 

 
 

Arbetarskydd 
Röjsågsarbete 

• Hjälm med visir och hörselskydd (observera hjälmens livslängd), skyddsskor, första hjälpen-
förpackning.ex. i sele eller ficka), sektorskydd fastmonterat på röjsågen, första hjälpen-låda i 
bilen 

Motorsågsarbete 
• Hjälm med visir och hörselskydd, skyddsskor, sågskyddsbyxor, första hjälpen-förpackning (t.ex. 

i fickan), första hjälpen-låda i bilen, rutiner för ensamarbete 
Plantering 

• Skyddshandskar och möjlighet till handtvätt 
Mer information: 

- Työturvallisuusopas 
- Metsäalan työturvallisuus 

 

Skogsvårdsåtgärder (plantering, plantskogsvård, förhandsröjning) 
• Städning av arbetsområdet: Avfallslagen kräver att kartonglådor från plantor samlas bort från 

skogen  
• Bevarande av viltsnår och blandbestånd: Om de förekommer naturligt, bevaras de  
• Skyddszoner vid myrmarker: Minst 10 meter bred skyddszon lämnas oröjd vid kanten av öppna 

myrar  
• Skyddszoner vid vattendrag: Minst 10 meter bred skyddszon lämnas oröjd vid vattendrag  
• Hotade arter och värdefulla livsmiljöer: Försiktighetsprincipen bör följas – vid osäkerhet kontakta 

arbetsplatsens planerare 
Mer information 

- Arbetsmiljölagar och anvisningar finns på: www.kestavametsa.fi 
 

 

https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2024/07/Urakointisopimusmalli_MKY_KL_YT_2023.pdf
file:///C:/Users/Jami/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/EVET3WOL/www.pefcrekisteri.fi
https://www.youtube.com/watch?v=TBy0qwZ5hj8
https://kestavametsa.sharepoint.com/sites/KMYkoulutusmateriaali/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FKMYkoulutusmateriaali%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6turvallisuus%20mets%C3%A4alalla%20sek%C3%A4%20tilaajavastuulain%20asettamat%20velvoitteet%2FWebinaaritallenne%2Emp4&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E4da877ca%2D1b4a%2D45f2%2Da4e1%2Da6ae08e36032
https://puuhuolto.fi/tyoturvallisuusopas/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtaista-tietoa/metsaala/

