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Kestävän Metsätalouden Yhdistys ry 
Korjaavat toimenpiteet metsuriyrittäjille – tiivistelmä  
 

Metsuriyrittäjä, varmista, että toiminta on PEFC-sertifioinnin mukaista  

Lisätietoa auditoinneissa havaituista poikkeamista, sekä niihin laadituista korjaavista toimenpiteistä: 
www.kestavametsa.fi/metsuriyritykset/  

Työnantajavelvoitteet 
Työnantaja, varmista, että 

- Työterveyshuollon kanssa on kirjallinen sopimus, kaikki työntekijät on ilmoitettu työterveydelle ja 
he ovat käyneet suunnitelman mukaisissa tarkastuksissa 

- Työpaikalle on laadittu kirjallinen vaarojen selvitys- ja arviointi, työpaikalla on kirjalliset 
työturvallisuusohjeet ja työntekijöille on hankittu asianmukainen turvavarustus 
o Työpaikkaselvitys on ajan tasalla, turvavarusteet toimintakuntoisia ja koneiden 

määräaikaishuollot tehty 
- Kaikki työsopimukset ovat kirjallisia ja niistä löytyy maininta työehtosopimuksesta, jonka 

puitteissa työtä tehdään 
- Työaikakirjanpito on järjestetty ja työntekijöiden työajan enimmäismäärää seurataan 
- Työntekijöiden osaaminen on varmistettu ja pätevyydet, kuten EA-tutkinto ja 

kasvinsuojelututkinto, ovat voimassa 
o Ajantasaiset PEFC-vaatimukset voi opiskella maksutta PEFC Sertiseriffi-verkkokurssilla 

osoitteessa: www.kestavametsa.fi/sertiseriffi/  (myös englanninkielisenä) 
- Työntekijät on perehdytetty, työntekijät noudattavat ohjeita ja käyttävät turvavarusteita  

o Perehdytykseen voi hyödyntää Perehdyttämisen tarkastuslistaa 
Ulkomaalainen työvoima 

- Ulkomaalaisten työntekijöiden osalta varmistetaan, että ulkomaalaislainsäädäntöä noudatetaan 
ja työntekijät perehdytetään ja ohjeistetaan heidän ymmärtämällään kielellä. Työntekijöille on 
kerrottava heidän oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan työntekijänä Suomessa ja heillä on 
tarvittaessa oltava tulkkaustaitoinen henkilö työhön liittyvissä asioissa. Ulkomaalaisten 
työntekijöiden kohdalla noudatetaan Suomen yleissitovia työehtosopimuksia ja heitä kohdellaan 
yhdenvertaisesti suomalaisten työntekijöiden kanssa. Jos työsuhteen tunnusmerkit täyttyivät, 
kyseessä on työsuhde riippumatta siitä, mitä on sovittu (erityinen riski ulkomaalaiset 
kevytyrittäjät). 
o Ulkomaalaisen työvoiman käyttöön liittyviin velvoitteisiin voi tutustua esimerkiksi: 

Ulkomainen työntekijä - Tyosuojelu.fi - Työsuojeluhallinto 
o Hermes -sovellus suositellaan ladattavaksi ulkomaalaisille työntekijöille 
o Perehdytysmateriaali metsäalan istutus- ja raivaussahatöihin (useampi kieliversio) 

Lisätietoa 
- Metsäalan työterveysopas  
- Työterveyshuollon järjestäminen ja sisältö  
- Työhyvinvointi puunkorjuuyritysten menestymisen tukena 
- Metsäalan työelämäopas  
- Työsuojeluviranomaisten tiedote metsäalan työnantajille 
- Yleiset työnantajavelvoitteet ja työturvallisuus metsäalalla -webinaari 
- Työnantajan muistilista  
- Keskeiset työsuojelusäännökset metsäalalla 
- Metsäalan yleissitova työehtosopimus (noudatetaan metsurityössä) 
- Työsuojeluhallinto (https://tyosuojelu.fi/etusivu) ja Työturvallisuuskeskus (https://ttk.fi/) 

 

Urakanantajavelvoitteet 
Urakanantaja (tilaaja), varmista, että 

- Tilaajavastuulain mukainen tarkastus on tehty kaikista sopimuskumppaneistasi, joiden 
sopimusarvo ylittää tilaajavastuulain raja-arvon (9000 €) 
o Dokumentit on tarkastettu vuosittain jatkuvissa/yli vuoden mittaisissa sopimuksissa 
o VastuuGroupin Luotettava Kumppani -palvelua suositellaan 

- Tilaajavastuulain raja-arvon ylittävät sopimukset on solmittu kirjallisina 
o Sopimuksessa on mainittu sopimuksen mukaisessa työssä sovellettava TES 
o Suositellaan hyödyntämään Metsäalan urakointisopimusmallia  

http://www.kestavametsa.fi/metsuriyritykset/
http://www.kestavametsa.fi/sertiseriffi/
https://ttk.fi/julkaisu/perehdyttamisen-tarkistuslista/
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija
https://www.teollisuusliitto.fi/tyoelama/hermes/
https://tapio.fi/oppaat-ja-tyovalineet/perehdytysmateriaali-metsaalan-istutus-ja-raivaussahatoihin/
https://metsahyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2014/09/metsaalan_tyoterveys_kuntoon_opas.pdf
https://tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyoterveyshuolto/jarjestaminen
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/105017/978-952-03-0926-8.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://ttsmetsa.fi/tyoelama/
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/tyopaikkatiedotteet/tyosuojeluviranomaisten-tiedote-metsaalan-tyonantajille
https://kestavametsa.sharepoint.com/sites/KMYkoulutusmateriaali/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FKMYkoulutusmateriaali%2FJaetut%20asiakirjat%2FYleiset%20ty%C3%B6nantajavelvoitteet%20ja%20ty%C3%B6turvallisuus%20mets%C3%A4alalla%20%2Dwebinaari%2026%2E4%2FWebinaaritallenne%2026%2E4%2E%2EMP4&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2Ea6454414%2De5cd%2D4685%2Dbe39%2D3801fb473f6f
https://kestavametsa.sharepoint.com/sites/KMYkoulutusmateriaali/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FKMYkoulutusmateriaali%2FJaetut%20asiakirjat%2FVaatimuskohtaiset%20materiaalit%2FTy%C3%B6nantajavelvoitteet%20%286%2E7%29%2FTy%C3%B6nantajan%20muistilista%20%28Ty%C3%B6suojeluhallinto%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FKMYkoulutusmateriaali%2FJaetut%20asiakirjat%2FVaatimuskohtaiset%20materiaalit%2FTy%C3%B6nantajavelvoitteet%20%286%2E7%29&p=true&ga=1
https://kestavametsa.sharepoint.com/:b:/s/KMYkoulutusmateriaali/ETc_cGpCnCpLqr2h28fbsvkBlQr-746qdoIUlU04VnxrBA?e=puJoel
https://www.teollisuusliitto.fi/wp-content/uploads/2024/04/Metsaalan-tyoehtosopimus-2024%E2%80%932026.pdf
https://tyosuojelu.fi/etusivu
https://ttk.fi/
https://www.vastuugroup.fi/fi-fi/palvelut/luotettava-kumppani
https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2024/07/Urakointisopimusmalli_MKY_KL_YT_2023.pdf
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Kestävän Metsätalouden Yhdistys ry 
Korjaavat toimenpiteet metsuriyrittäjille – tiivistelmä  
 

- Sopimuskumppanisi on tehnyt PEFC-ilmoittautumisen ja löytyy PEFC Suomen yrittäjäreksiteristä 
osoitteessa: www.pefcrekisteri.fi/  

- Varmista, että sopimuskumppanisi noudattaa lakisääteisiä työnantajavelvoitteitaan ja 
sertifioinnin vaatimuksia 
o Suositellaan hyödyntämään Urakanantajan tarkastuslistaa 

Lisätietoa 
- Mitä tilaajavastuulaki vaatii alihankintaa ja vuokratyötä käyttävältä yritykseltä?  
- Tilaajavastuulain asettamat velvoitteet sekä työturvallisuus metsäalalla 

 

Työturvallisuus 
Raivaussahatyö 

- Kypärä visiirillä ja kuulosuojaimilla varustettuna (huom. kypärän käyttöikä), turvakengät, 
ensiapupakkaus mukana (esim. valjaissa tai taskussa), sektorisuoja kiinni raivaussahassa, 
ensiapulaukku autossa 

Moottorisahatyö 
- Kypärä visiirillä ja kuulosuojaimilla varustettuna (huom. kypärän käyttöikä), turvakengät, 

viiltosuojatut housut, ensiapupakkaus mukana (esim. taskussa), ensiapulaukkuautossa, 
yksintyöskentelykäytännöt 

Istutustyö  
-  Turvakäsineet ja käsienpesumahdollisuus 

Lisätietoa 
- Työturvallisuusopas 
- Metsäalan työturvallisuus 

 

Metsätalouden toimenpiteet (istutus, taimikonhoito, ennakkoraivaus) 
Työmaan siisteys 

- Jätelaki velvoittaa keräämään myös pahviset taimilaatikot pois metsästä 
o Mikäli laatikoita varastoidaan istutustyömaalla ennen niiden poiskuljetusta, kannattaa 

varmistaa, etteivät laatikot lähde tuulen mukaan 
Tiheikköjen ja sekapuustoisuuden huomiointi 

- Tiheikköjä ja sekapuustoisuutta säilytetään, jos kohteella on niitä luonnostaan 
- Tiheikön on hyvä olla puustoltaan monilajinen, sisältää kuusia ja olla kooltaan minimissään 10 m2 
- Säästöpuuryhmät muodostavat tiheikköjä, kun niiden alustoja ei ole raivattu 
- Ennakkoraivauksessa kannattaa jättää laajempi tiheikkö potentiaalisen säästöpuuryhmän 

kohdalle 
- Edellisessä hakkuussa jätetyn säästöpuuryhmän alusta ei raivata taimikonhoidossa 
- Mikäli taimikonhoitokohteella ei ole pystyssä olevaa säästöpuuryhmää, kannattaa jättää laajempi 

tiheikkö sellaiseen maastonpaikkaan, johon muodostuu ajan kuluessa hyvä säästöpuuryhmä 
(esim. kosteat painanteet ja muut ympäröivästä mastosta erottuvat maastonkohdat) 

Avosoiden suojakaista 
- Avosoiden sekä ennallistumaan jätettävien soiden reunaan jätetään vähintään 10 metriä leveä 

suojakaista, joka jätetään raivaamatta 
Vesistöjen ja lähteiden suojakaista 

- Vesistöjen varteen jätetään keskimäärin vähintään 10 m leveä suojakaista, jota ei raivata 
Uhanalaiset lajit ja arvokkaat elinympäristöt 

- Työskennellessä on hyvä noudattaa varovaisuusperiaatetta niin, että työmaan suunnittelijaan 
otetaan välittömästi yhteys, mikäli maastomerkintöihin tai toimintaohjeisiin liittyy epäselvyyksiä 
tai kohteella havaitsee jotakin erityistä, mistä ei ole ennakkotietoa   

Lisätietoa 
- Suojatiheikköjen jättäminen 
- Lehtipuuston ylläpito 
- PEFC-sertifioinnin säästöpuut, tekopökkelöt, tiheiköt ja sekapuustoisuus 
- Ohje vesistöjen, pienvesien ja avosoiden läheisyydessä toimimiseen 
- Metsäammattilaisen pienvesiopas 

 

http://www.pefcrekisteri.fi/
https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2025/02/tarkastuslista-urakanantajille-2025.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=TBy0qwZ5hj8
https://kestavametsa.sharepoint.com/:v:/s/KMYkoulutusmateriaali/EQl2IrF1n4dDkAg65DzmeWwB8ajQhGPTUJ8EorE_m1kyNg?e=gZrb4F
https://puuhuolto.fi/tyoturvallisuusopas/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtaista-tietoa/metsaala/
https://metsanhoidonsuositukset.fi/fi/toimenpiteet/suojatiheikkojen-jattaminen/toteutus#section-2247
https://metsanhoidonsuositukset.fi/fi/toimenpiteet/lehtipuusekoituksen-yllapito/toteutus#section-2249
https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2024/10/20241010_Metsakeskus_Saasto_ja_lahopuut_A4-esite_www-1.pdf
https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2024/10/20241010_Metsakeskus_Suojakaistat_A4-esite_www.pdf
https://cdn.prod.website-files.com/5f44f62ce4d302179b465b3a/6784c82991e53a22901f43e4_Mets%C3%A4ammattilaisen%20pienvesiopas.pdf

