Auditointilomake urakanantajille -ohjeliite

Liite on tehty opastamaan auditointilomakkeen kayttajaa tarkastuksessa ja hakemaan lisatietoa vel-
voitteiden perusteista. Tarkastuslomake koskee erityisesti PEFC Fl 1002:2022-vaatimuksia nro 6.7
Tybnantajavelvoitteita noudatetaan ja 7.2 Tydntekijéiden osaaminen varmistetaan.

Auditointilomake on tarkoitettu urakanantajille, jotka haluavat varmistaa, etta heidan alihankkijansa
noudattavat tydnantajavelvoitteita ja ulkomaalaisen tyovoiman kayttoa koskevaa lainsaadantoa. Audi-
tointilomaketta voivat hyodyntaa myods tydnantajina toimivat yritykset varmistaakseen, etta keskeiset
tydnantajavelvoitteet tayttyvat heiddan omassa toiminnassaan. TyGnantajien on hyva huomioida, etta
lomake ei ole kaiken kattava, joten tydnantajavelvoitteiden noudattamisesta on varmistuttava myos
muulla tavoin. Tydnantajavelvoitteiden tunnistaminen ja noudattaminen ovat tydnantajan vastuulla.

Tarkastuslomake on tehty tydnantaja-tyontekija-suhteisiin, koska metsaalan tyot ovat jarjestetty paa-
saantoisesti niin, ettd ne tayttavat tydsopimuslain mukaiset tydsuhteen tunnusmerkit. Tydsuhteen
tunnusmerkkeihin voi tutustua esimerkiksi Tydsuojeluhallinnon verkkosivuilla. Tydsuhteen tunnus-
merkkeihin on syyta kiinnittaa huomiota erityisesti kevytyrittajien kohdalla. Mikali tydsuhteen tunnus-
merkit tayttyvat, on kyseessa lain mukaan tydsuhde riippumatta siita, milla nimikkeella tydn suorittaja
toimii.

Urakan tilaajan tulee varmistaa, ettd se noudattaa toiminnassaan metsapalveluiden hankintaa koske-
vaa vaatimusta 6.4. Ennen urakointisopimuksen solmimista alihankkijasta tulee tehda tilaajavastuu-
lain mukainen tarkastus, jonka dokumentit arkistoidaan. Urakanantajat voivat hyddyntaa urakananta-
jille tarkoitettua tarkastuslistaa varmistamaan, etta tilaajaa koskevat velvoitteet tayttyvat. Urakointiso-
pimuksen voimassaoloaikana tilaaja voi hyodyntaa auditointilomaketta varmistaakseen, etta alihank-
kija toimii, kuten on sopimuksen solmimishetkelld vakuuttanut toimivansa.

Tarkastusoikeus:

Jotta urakanan tilaaja voi toteuttaa tarkastuksen alihankintayritykseensa, on mahdollisuus tarkastuk-
seen oltava kirjattuna voimassa olevaan urakointisopimukseen.

Ohjeita tarkastuslomaketta kayttaville:

Tarkastusta tehtaessa kaikkia henkilotietoja on kasiteltava luottamuksellisesti ja huomioitava mm.
GDPR-vaatimukset. Henkilotietoja ovat sellaiset tiedot, joiden perusteella henkilé voidaan tunnistaa
suoraan tai valillisesti esimerkiksi yhdistamalla yksittainen tieto johonkin toiseen tietoon, joka mah-
dollistaa tunnistamisen. Henkild voidaan tunnistaa esimerkiksi nimen, henkilétunnuksen tai jonkin
hanelle tunnusomaisen tekijan perusteella. Esimerkiksi tydontekijan palkkatietoja (palkkalaskelma) ja
tydsopimuksen sisaltda ei voi esittda kolmannelle osapuolelle ilman tydntekijan lupaa. Tarkastelta-
essa toimintaa on huomioitava, ettei ketaan tyontekijaa voida yksiloida tiedoista, joten esimerkiksi
keskimaaraisia palkkatietoja tarkastellessa tydnantajalla on oltava vahintaan 5 tydntekijaa. Ulkomai-
sen tyontekijan tyonteko-oikeuksien tarkastusdokumenteissa henkilotiedot ovat nakyvilla, mutta ne
on sailytettava siten, ettei ulkopuolinen taho saa niita kasiinsa. Mitdan henkilotietoja ei pida kuvata tai
kirjata naille tarkastuslomakkeille.

Perusteita ja lisdtietoja auditointilomakkeelle:

PEFC-sertifikaatti velvoittaa toiminnan vastuullisuutta ja lainsdadannon noudattamista. Tydnantajaa
koskevat velvoitteet on kirjattu PEFC-standardiin erityisesti vaatimuskohtien 6.7 ja 7.2 alle.
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6.6 Huolehditaan turvallisen ja laadukkaan tyonteon edellytyksista

6.6.1 Tydn toteuttajille ja tyontekijoille luodaan edellytykset turvalliseen ja laadukkaaseen tybnte-
koon seka tyohyvinvointia ja yhdenvertaisuutta edistavaan tyéympaéaristéon.

6.7 Tyonantajavelvoitteita noudatetaan.

6.7.1 Tydn-ja urakanantajat noudattavat tyo- ja sosiaalilainsdadantoa, tybehtosopimuksia sekéa ul-
komaalaisen tyovoiman kéayttba koskevaa lainsdadantéa. Tyon- ja urakanantajat antavat tyo-
paikkojen henkilostdon edustajalle tilaajavastuulain edellyttamat tiedot.

7.2 Tyontekijoiden osaaminen varmistetaan.

7.2.1 Tybntekijoiden riittdvd ammatillinen osaaminen varmistetaan.

Auditointilomakkeen sisalto

TYOSOPIMUS
Mita laki ja sertifiointi vaativat ja millaista nayttoa tyosopimuksiin liittyen tulee loytya?

Tyonantajan ja tyontekijan valilla tulee olla kirjallinen tyésopimus
e PEFC-sertifiointi vaatii tekemaan aina kirjallisen tydsopimuksen (vaatimus 6.7).

Tyonteon keskeiset ehdot tulee olla kuvattuna kirjallisesti (sisallytettyna tyosopimukseen)

e Tyosopimuslaki(55/2001) 1. ja 2. luku.

o 2.Luku, 4 §: Tydnantajan on annettava tydntekijalle kirjallinen selvitys tydnteon keskei-
sista ehdoista, jolleivat ehdot kay ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta. Selvitykseen kirjatta-
vat tiedot on maaritelty tydsopimuslain 2 luvun 4 8:ssa. (tyonteon alkamisajankohta,
maaraaikaisen tydosopimuksen paattymisaika ja maaraaikaisuuden peruste, koeaika,
noudatettava tydehtosopimus,

o 2.Luku, 7 8: Tydnantajan on noudatettava vahintdan valtakunnallisen, asianomaisella
alalla edustavana pidettavan tydehtosopimuksen (yleissitova tydehtosopimus) maarayk-
sia. Tydsopimuksen ehto, joka on ristiriidassa yleissitovan tydehtosopimuksen vastaavan
maarayksen kanssa, on mitaton ja sen sijasta on noudatettava yleissitovan tydehtosopi-
muksen maaraysta.

o 1. Luku, 48: Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia tydonteon aloittamisesta alkavasta, enin-
taan kuuden kuukauden pituisesta koeajasta. Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa
pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempéaa
kuin kuusi kuukautta.

e Metsa-TES, 2 §, Tydosopimuksen solminen ja paattaminen.

e Metsa-TES, 3 §, Sdannollinen tydaika enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
TyOaika voidaan paikallisesti sopia keskimaaraiseksi, jolloin tydaika tasoittuu enintaan 52
viikon tarkastelujaksolla 40 tunniksi viikossa.

e HUOMI! Tyoaikalakia (872/2019) ei sovelleta tydhon, jossa noudatettavasta tydajasta saade-
taan erikseen (yleissitovalla tydehtosopimuksella), kuten metsa-, metsdnparannus- ja uitto-
tyosta tai niihin liittyvat tyosta. Tyypillisia metsatoita ovat manuaalisesti tehtavat raivaus-
saha- ja moottorisahatyot seka metsanviljelytyot. Sen sijaan maastossa tehtavat koneelliset
metsa- tai metsaparannustyot ja puutavaran lahikuljetustyot ovat tydaikalain alaisia toita.

Mita tyosopimusasiakirjojen tarkastuksessa on huomioitava?

Tyosopimusasiakirjojen tarkastamiseen vaaditaan tyontekijan lupa. Tarkastuksessa voidaan pyytaa
esittamaan tyontekijoiden tydsopimukset luvan antaneiden tyontekijoiden osalta. Jos lupaa ei ole,
voidaan tarkastuksessa pyytaa esittdmaan tyonantajan kayttamaa tydosopimuspohja ja tarkastella
sen sisaltamia kirjauksia.
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ULKOMAALAINEN TYOVOIMA

Mita laki ja sertifiointi vaativat ja millaista nayttoa ulkomaalaislainsdaddannon noudattamiseen
liittyen tulee loytya?

Yrityksella tulee olla kirjallinen luettelo tydmaillaan tyéskentelevista ulkomaalaisista henki-
loista (omat palkatut ulkomaalaiset tyontekijat / alihankkijan kdayttamat ulkomaalaiset tyonte-
kijat)

e Henkildstoluettelosta on kaytava ilmi kaikki yrityksen tydmailla tyoskentelevat ulkomaalai-
set tydntekijat (nimi, kansalaisuus, tydnteko-oikeuden peruste). Luetteloa on sailytettava
kaksi vuotta tyo- / urakointisopimuksen paattymisen jalkeen.

o Tarkastuksessa yrityksen edustajaa voi pyytaa esittdmaan henkildstdluettelon. Luettelon on
tasmattava yrityksen tydmailla tydskentelevien ulkomaalaisten henkildiden kanssa. Henki-
lostoluettelo ei ole kattava, mikéali tarkastuksessa havaitaan ulkomaalaisia tydn suorittajia,
joita ei loydy luettelosta.

Yrityksella tulee olla arkistoituna kopiot ulkomaalaisten tyontekijoiden tyonteko-oikeuden to-
dentavista dokumenteista
e Tybnantajan on varmistettava, etta ulkomaalaisilla tyontekijoilla on tyonteko-oikeus Suo-
messa (kopio passista/virallisesta henkilollisyystodistuksesta seka oleskeluluvan kopio kol-
mansien maiden kansalaisilta). Toiden tilaajan (urakanantajan) on varmistettava, etta sopi-
muskumppanina toimivien alihankintayritysten ulkomaalaisilla tydntekijoilld on tyonteko-
oikeus Suomessa. Sopimuskumppanilla on velvollisuus ilmoittaa tilaajalle mahdolliset sopi-
muskauden aikaiset muutokset tyontekijoissa.
e Ulkomaalaislaki (301/2004) 82 § 3 mom.

o TyOnantajan on sailytettava tyopaikalla tiedot ulkomaalaisista ja heidan tyonteko-
oikeutensa perusteista siten, etta ne ovat tarvittaessa vaivattomasti tydsuojeluviran-
omaisen tarkastettavissa. Tiedot on sailytettava kaksi vuotta ulkomaalaisen tyonte-
kijan palvelussuhteen paattymisesta.

o Tyontilaajan on sailytettava tiedot kayttamiensa alihankintayritysten ulkomaalai-
sista tyontekijdista ja heidan tyonteko-oikeutensa perusteista kaksi vuotta ulkomaa-
laisen tydntekijan palvelussuhteen paattymisesta.

o Tarkastuksessa yrityksen edustajaa voi pyytaa esittdmaan arkistoidut dokumentit, joista kay
ilmi ulkomaalaisten henkildiden tyonteko-oikeudet (kopiot passeista/virallisista henkilolli-
syystodistuksista, kolmansien maiden kansalaisten oleskeluluvista).

Ulkomaalaisista tyontekijoista tulee olla tehtynd asianmukaiset ilmoitukset
e Ulkomaalaislaki (301/2004) 82 § 2 mom.

o Tyonantajan, joka palkkaa muun kuin unionin kansalaisen, tulee viivytyksetta toimit-
taa Maahanmuuttovirastolle tieto palkkaamastaan tyontekijasta, tydsuhteen kes-
tosta, palkasta ja sovellettavasta tydehtosopimuksesta seka ilmoittaa tyopaikan
luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle ja tydosuojeluvaltuutetulle ulkomaalaisen
nimi seka sovellettava tydehtosopimus. Tiedot Maahanmuuttovirastoon on toimitet-
tava ensisijaisesti sahkdista asiointijarjestelmaa kayttaen (Enter Finland), ellei ole
mahdollista niin lomakkeella. Enter Finland-palvelusta tai lomakkeesta on suositel-
tavaa ottaa kuvakaappaus todenteeksi ilmoituksen tekemisesta. (Viranomaisneuvo)

= Ulkomaisen tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden tydskennel-
lessa urakointi- tai aliurakointitydssa, vuokratyovoimana tai yrityksen sisai-
sena siirtona velvollisuus toimittaa tietoja tyopaikan luottamusmiehelle,
luottamusvaltuutetulle ja tydsuojeluvaltuutetulle sovelletaan myos urakan
tai aliurakan antajaan ja tyon teettajaan.
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= EU-kansalaisten tulee hakea itse oleskeluoikeuden rekisterointia, jotta voi
saada pysyvan osoitteen Suomesta. Rekisterointia tulee hakea, kun oleskelu
kestaa yhtajaksoisesti yli kolme kuukautta. Rekisterdityva henkild saa rekis-
terdinnista todistuksen maahanmuuttovirastolta. Rekisterdinti on tydntekijan
vastuulla, mutta tydnantajan on hyva olla perilla velvoitteesta, jotta hdn osaa
ohjeistaa tyontekijaa tekemaan rekisterdinnin.

o Tarkastuksessa yrityksen edustajalta voi pyytaa kuvakaappausta Maahanmuuttovirastolle
tehdysta tyontekijailmoituksesta, mikali ilmoituksen tekija on tallaisen ottanut (AVI:n suosit-
telema toimintamalli tydnantajille). Ilmoitus ndkyy myds 30 paivaa Enter Finlandissa. Mikali
kuvakaappausta ei ole ja ilmoituksen tekemisestd on kulunut yli 30 paivaa, naytto perustuu
haastatteluun.

e Luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle ja tydsuojeluvaltuutetulle tehdyista ilmoituk-
sista saadaan tietoa haastattelemalla yrityksen edustajaa. Yritykselld saattaa myos olla ko-
pio kirjallisesti tehdysta ilmoituksesta, joka voi toimia nayttona.

e EU-kansalaisten ilmoitusten kohdalla tydnantajalta voi kysya, onko han tiedottanut tydnteki-
jaa ilmoitusvelvollisuudesta, kun Suomessa oleskelu on kestanyt yhtajaksoisesti yli 3 kuu-
kautta. Ilmoituksen tekeminen on tyontekijan vastuulla, eika tydnantajalla ole tasta doku-
mentteja naytoksi.

Ulkomaalaista tyontekijaa tulee olla tiedotettu hdnen oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan
tyontekijdna Suomessa

e Tyonteon alkaessa tyonantajan taikka tilaajan on varmistettava, etta hanen sopimuskump-
paninaan olevaa ulkomaalaista tyon toteuttajaa taikka tydntekijaa on informoitu hanen oi-
keuksistaan ja velvollisuuksistaan tyon tekijana Suomessa. Vaatimus voidaan tayttaa anta-
malla/esittelemalla tyon tekijalle esimerkiksi ”Suomeen tydhon” -opas, joka loytyy osoit-
teesta www.te-palvelut.fi tai esimerkiksi Hermes -sovelluksen avulla.

o Tarkastuksessa yrityksen edustajaa voi pyytaa kertomaan, miten tiedottaminen on toteu-
tettu. Yrityksella voi olla hallussaan esimerkiksi opasmateriaalia, jota han on jakanut ulko-
maalaisille tyontekijoille. Tydontekijoita haastattelemalla voi selvittaa, ovatko he saaneet tie-
toa oikeuksistaan esimerkiksi Hermes-sovelluksen kautta.

Ulkomaalaisen tyontekijan tulee olla saanut perehdytys ja tyoohjeet ymmartamallaan kielella
o Tarkastuksessa yrityksen edustajaa voi pyytaa kertomaan, miten perehdytys on toteutettu, ja

miten mahdolliset kielimuurit on selatetty. Tyontekijoilta tulisi lOytya kirjalliset yleisohjeet
tydhonsa liittyen sellaisella kielella, jota he riittavan hyvin ymmartavat. Yrittajan edustajaa
voi pyytaa esittamaan tyontekijoille annettuja tyd- ja perehdytysohjeita. Tyontekijoita haas-
tattelemalla voidaan saada tietoa siita, kokevatko he ymmartavansa ohjeet riittavan hyvin ja
loytyyko heilta tyontekoa ja tydmaata koskevat kirjalliset ohjeet. Mikali tydmaalla havaitaan
puutteita tyoturvallisuuteen tai tyonjalkeen liittyen, olisi hyva selvittaa tarkemmin, ovatko
tyontekijat saaneet ja ymmartaneet ohjeet.

Tyontekijalla tulee olla tarvittaessa kaytettédvissdan yhteista kielta puhuva ja ymmartava tulk-
kaustaitoinen henkilé tyohon liittyvissé asioissa
o Tarkastuksessa tyOnantajaa voi pyytaa kertomaan, miten tulkkaus on jarjestetty. Tyonteki-
joita haastattelemalla voidaan saada tietoa siita, kuka heille toimii tulkkina tyohon liittyvissa
asioissa.

Kaikkia tyontekijoita tulee kohdella yhdenvertaisesti
e Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) 88,108
o Syrjinnan kielto. Tydnantajan on noudatettava syrjinnan kieltoa palvelussuhteen eh-
toja maaritellessaan ja maksaessaan palkkaa. Tydnantaja ei saa kansalaisuuden tai
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alkuperan perusteella kohdella tyontekijaa epasuotuisammin kuin muita kohdellaan
vertailukelpoisessa tilanteessa.

e Tilannetta voi arvioida tarkastuksen aikana tehtyjen havaintojen pohjalta. Mikali vaikuttaa
silta, etta yrityksen suomalaiset ja ulkomaalaiset tydntekijat tydoskentelevat eri ehdoin esi-
merkiksi niin, ettd suomalaiset tyontekijat ovat tydsuhteessa ja ulkomaalaiset toimivat ke-
vytyrittajina, tulisi perusteluja toimintatavoille lahtea selvittdmaan tarkemmin. Huomiota
kannattaa kiinnittaa erityisesti palkkausperusteisiin ja palkanmaksuun liittyviin seikkoihin.
Mikali mieleen herda epailys, ettei suomalainen tyontekija suostuisi tydskentelemaan vas-
taavilla ehdoilla, halytyskellojen tulee soida. Mikali epailee syrjintaa, tilanteen tarkemmassa
selvittdmisessa voi pyytaa neuvoa AVl:lta.

Ulkomailta Suomeen ldhetetyt tyontekijat — ldhettdjan ja tilaajan vastuut

e Tyontekijoiden lahettamisesta on kyse silloin, kun ulkomainen tydnantaja lahettaa tyonteki-
jan Suomeen tyohon. Lahetetyn tyontekijan tulee tydskennella tavallisesti muussa valtiossa
kuin Suomessa ja lahettamisen on tapahduttava vain rajoitetuksi ajaksi. Tyontekijoita voi-
daan lahetta3 alihankintana, vuokratyona tai yritysryhman sisaisena siirtona. Esimerkiksi
virolaisen tydntekijan tydsopimus on tehty Viroon, mutta han tulee Suomeen metsanhoito-
toihin 2 kk ajaksi.

e |akityontekijoiden lahettamisesta (447/2016)

o Lahetettyihin tydntekijoihin sovelletaan suomalaista tydlainsdadantda ja tydehtoso-
pimusta Suomessa tehtavassa tydssa, vaikka tydntekijan varsinainen tydnteko-
paikka olisi toisessa maassa. Metsurin tydossa palkkaus on oltava metsaalan tydeh-
tosopimuksen mukainen ja lahetetylla tyontekijalla on Suomessa oikeus kulkemis-
korvauksiin, kustannuskorvaukseen yopymistapauksissa ja kotona kdynnin korvauk-
seen. Lahettavan ulkomaisen yrityksen on siis noudatettava palkkauksessa Suo-
messa sovellettavaa TES:ia ja lainsaadantoa, eika lahtomaan vastaavia.

o Lahetetyn tyontekijan tydnantajan on jarjestettava tyontekijoilleen tydterveyshuolto
Suomessa.

o Tilaajan on annettava lahettavalle yritykselle tieto, ettd taman on tehtava ilmoitus
lahettamisesta Suomen tydsuojeluviranomaiselle ja ettd lahettavan yrityksen on
asetettava edustaja Suomeen. Lisdksi tilaajan on varmistettava, etta lahetetyilla
tyontekijoilla on tyonteko-oikeus Suomessa ja etta he ovat lahtdomaan sosiaaliturvan
piirissa (A1 -todistus).

o Tarkastuksessa lahetettyja tydontekijoita voi pyytaa esittdmaan palkkakuittejaan, mutta nii-
den esittaminen perustuu vapaaehtoisuuteen. Tietoa palkkauksesta ja TES:in minimiehtojen
tayttymisesta voi saada myos haastattelemalla lahetettyja tyontekijoita.

e Suomalaisen tyoterveyshuollon jarjestdmisen voi tarkastaa tilaajavastuudokumenteista,
jotka lahetettya tyovoimaa tilannut yritys on ollut velvollinen tekemaan lahettavasta yrityk-
sesta.

TYOSOPIMUSLAIN JA YLEISSITOVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN NOUDATTAMINEN

Mita laki ja TES vaativat ja millaista nayttoa tyoajan seurantaan, palkan maksuun ja palkkalas-

kelman antamiseen liittyen tulee loytya?

Tyonantajan on seurattava tyontekijoiden enimmaistyoaikaa

o Tyodaikalaki (872/2019) luku 7, Tybaikakirjanpito 328: Tydnantajan on kirjattava tehdyt tyotunnit ja
niista suoritetut korvaukset tyontekijoittain.

e Metsa-TES 3 §, kohta 4: Tyontekija tekee tyodaikailmoituksen tydnantajan maarittelemalla tavalla.
Toteutunut tydaika kirjataan vahintdan 1/4 tunnin tarkkuudella.
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o Metsa-TES 4 §, kohta 4,5: Toteutunutta tydaikaa on seurattava myds suoritepalkkaisessa tyossa.

o Hakkuutydssa myds tydmatka sisaltyy aina tyGaikaan.

o Kuntehdaan aikapalkkaista tyota, voidaan sopia, etta tydmatkat sisaltyvat tydaikaan.

o Suoritepalkkausten perusteista sovittaessa on tyontekijdn oman moottori- tai raivaussa-
han osuus hinnoittelussa otettava huomioon, mikali sita ei korvata erikseen kayttotunti-
korvauksena.

o Tyobnantajan on sailytettava tyontekijan tydaikailmoitukset osana palkkakirjanpitoa ja
esitettava ne pyydettaessa tydosuojeluviranomaiselle. (Laki tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 4 § ja Tydsopimuslaki (55/2001) 2 luku
78)

e Metsa-TES 3 §, kohta 3: Keskimaarainen tydaika

o Tybaika voidaan paikallisesti sopia keskim&araiseksi siten, etta tydaika enintdan 52 vii-
kon jaksona tasoittuu keskimaarin 40 tunniksi viikossa. Mikali tydaika tasoittumisjaksoa
kaytettaessa ei jakson aikana tasoitu keskimaarin 40 tunniksi viikossa, maksetaan ylitta-
vilta tunneilta 50 %:lla korotettu palkka.

o Kaytettaessa tydajan tasoittumisjarjestelmaa, kertyy tyontekijalle yksi kahdeksan tunnin
mittainen lisdvapaa tehtya 40 sdannollisen tydajan ylittavaa tyotuntia kohden.

o Tarkastuksessa tydnantajaa voi pyytaa kertomaan tyoaikailmoitusten tekotavasta yrityksessa ja
pyytaa esittamaan tydajanseurantaan liittyvaa dokumentaatiota.

Ty6énantajan on maksettava tyoehtosopimuksen mukainen palkka seka tyohon liittyvéat lisat ja

korvaukset ja annettava tyontekijalle kirjallinen palkkalaskelma
Metsa-TES 6 §: Palkka ja korvaukset maksetaan joka toinen viikko tai sovittaessa kerran kuu-
kaudessa.
Tyosopimuslaki (55/2001) 2. luku, 16 8: Tydnantajan on annettava tyontekijalle palkkalas-
kelma, josta kay ilmi maksetun palkan suuruus ja sen maaraytymisen perusteet. Siita on kay-
tava selville sellaiset tiedot, joiden perusteella tyontekija voi todeta, etta palkka on laskettu
oikein.

e Metsa-TES 6 §, kohta 6.1: Kulkemiskorvaukset

o Tyontekijan kdyttaessa omaa autoa tai muuta hallinnassaan olevaa kulkuneuvoa tyo-
matkoihin, tydnantaja maksaa kilometrikorvauksen €/km.

o Kun péivittainen tydmatka ylittda 54 km, tydnantaja maksaa koko matkalta tydomatkaan
kaytetyn ajan korvausta, ellei tydmatka sisally tyoaikaan.

o Tyodntekijan kuljettaessa tydnantajan maarayksesta tydhdn liittyen muita tyontekijoita,
korvataan hanelle kuljettamiseen kaytetty aika aikapalkkana.

o Tybnantajan jarjestdmastd asunnosta kasin tydskenteleville tydntekijdille tydnantaja
kustantaa kotona kaynnin korkeintaan kerran viikossa toteutuneiden matkojen mukai-
sesti.

o Jostyontekija tyoskentelee niin kaukana vakinaisesta asuinpaikastaan, ettei hanella ole
tilaisuutta yopya varsinaisessa asunnossaan, maksetaan hanelle yllapitokorvaus jokai-
selta yopymisvuorokaudelta.

Mita asiakirjojen tarkastuksessa on huomioitava?
Tyosopimusten ja palkkalaskelmien tarkasteluun vaaditaan tyontekijan lupa.

TYONTEKIJAN OSAAMINEN JA TYOHON OPASTUS

Mita laki ja sertifiointi vaativat ja millaista ndyttoa osaamisesta ja perehdytyksesta tulee loy-

tya?

e Tydnantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tydpaikan haitta- ja vaaratekijoista seka
huolehdittava siita, etta tyontekijan ammatillinen osaaminen ja tydkokemus seka muut hanen
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henkilokohtaiset edellytyksensa ovat riittavat suhteessa teetettavaan tyohon. Tyontekija on pe-
rehdytettava riittavasti tydhon, tydpaikan tydolosuhteisiin, tyd- ja tuotantomenetelmiin, tyossa
kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka turvallisiin tydtapoihin. PEFC kriteeri
7,2 ja Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 14 8.

Ammatillisen osaamisen voi saada joko ammatillisen koulutuksen tai tydkokemuksen kautta.
Naytt6d osaamisen varmistamisesta voi saada haastattelemalla tydnantajaa. Osaamista on
yleensa riittavissd maarin varmistettu, mikali tydnantaja osaa seikkaperaisesti kuvata, miten
tydntekijat perehdytetaan tehtaviinsa, millaisia tutkintoja hdnen tyontekijdnsa ovat suorittaneet
tai miten tydnantaja on muuten varmistanut osaamisen (esim. tydonteon ja tydnjaljen seuraami-
nen alussa). Nayttona toimivat myos todistukset tydntekijoiden suorittamista patevyyskoulutuk-
sista. Nayttona PEFC-vaatimusten tuntemuksesta toimii esimerkiksi hyvaksytysti suoritettu
PEFC-Sertiseriffi-verkkokurssi tai muu sertifioinnista jarjestetty koulutus.

TYOTERVEYSHUOLTO JA TYONTEKIJAN SAIRASTUMINEN

Mita laki ja sertifiointi vaativat ja millaista nayttoa tyoterveyteen liittyen tulee loytya?

TyO6nantajalla on oltava voimassa oleva tyoterveyshuollon sopimus ja toimintasuunnitelma seka
tydpaikkaselvitys. Toimintasuunnitelma ja sen tarkistus on kasiteltava yhteistoiminnassa tyonte-
kijoiden kanssa. Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) 88, 118; Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 268.

o Tyoterveyshuollon kanssa laaditun kirjallisen toimintasuunnitelman tulee sisaltaa tyo-
terveyshuollon yleiset tavoitteet seka tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista
johtuvat toimenpiteet. Tyopaikkakaynteihin ja muihin tydterveyshuollon suorittamiin sel-
vityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa vuosittain. Tydterveyshuollon
toimintasuunnitelma voi olla osa tyGturvallisuuslaissa tarkoitettua tyosuojelun toiminta-
ohjelmaa tai muuta tydnantajan laatimaa kehittamisohjelmaa tai -suunnitelmaa.

o Tyoterveyshuollon sisaltd ja toiminnan suunnittelu perustuvat tyopaikkaselvitykseen.
Siina arvioidaan tyosta, tydymparistosta ja tydyhteisosta aiheutuvien terveysvaarojen ja
haittojen seka kuormitustekijoiden ja voimavarojen merkitysta tyontekijéiden terveydelle
ja tyokyvylle. Samalla arvioidaan myos tyopaikan ensiapuvalmiuden tarve. Tyopaikkasel-
vitys tehdaan aina tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteistyona. Osallistujina tyopaikalta
voivat olla tyosuojelupaallikko ja -valtuutetut, esihenkilot ja tyontekijat. Tyopaikkaselvi-
tys paivitetdan 3-5 vuoden valein.

Tyonantajan on huolehdittava, etta tyontekijat ilmoitetaan tyoterveyshuoltoon ja tyontekijat ovat
kayneet toimintasuunnitelman mukaisissa tyohontulo- ja maaraaikaistarkastuksissa.
Tarkastuksessa tyOnantajaa voi pyytaa esittamaan tyoterveyshuoltosopimuksen, kirjallisen toi-
mintasuunnitelman seka tyopaikkaselvityksen. Nayttona toimivat voimassa oleva kirjallinen ty6-
terveyssopimus, korkeintaan vuosi sitten paivitetty toimintasuunnitelma seka 3-5 vuoden si-
saan paivitetty tyopaikkaselvitys. Tydnantajalta ja tydntekijoilta voi kysya terveystarkastusten
toteutumisesta haastattelun avulla.

TYOTURVALLISUUSVAATIMUKSET

Mita laki ja sertifiointi vaativat ja millaista nayttoa tyoturvallisuuteen liittyen tulee loytya?

Tyoturvallisuuslain velvoitteet ja Metsa-TES, 10 §
o Tyobnantajan on huolehdittava, etta tydpaikalla on tydsuojelun toimintaohjelma seka riskikar-
toitus. Tydntekijat ovat perehdytetty tyotehtaviin ja tyoturvallisuuteen. Tydturvallisuuslaki

Kestavan Metsatalouden Yhdistys ry | www.kestavametsa.fi




kestavametss fi
7

(738/2002) (98, 10 §, 148, 16 §, 17 8), Valtioneuvoston asetus puunkorjuutydn turvallisuu-
desta (749/2001).

o Tyobnantajan on jarjestanyt riittdvan ensiapuvalmiuden tyopaikalle seka tyokykya yllapitavaa
toiminta. Tyoturvallisuuslaki (738/2002 11 §), Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001), PEFC vaati-
mus 6,6.

o Tyobnantajan on huolehdittava, ettd raivaussahoissa on asianmukainen sektorisuoja. Tydnte-
kija ei saa poistaa sektorisuojaa eikd muuttaa sen rakennetta. Valtioneuvoston asetus tyova-
lineiden turvallisesta kaytdsta ja tarkastamisesta (403/2008) 4 §, 6 §, Tyoturvallisuuslaki
(738/2002 41 §, 63 8).

o Tybmailla kaytettavat polttoaineet ja niille kaytettavat sailidt ovat ohjeistuksien mukaiset.
Tybnantajan on laadittava kauppanimen mukainen kemikaaliluettelo. Tydturvallisuuslaki
(738/2002) 38 §, Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoista tyossa (715/2001) 5 §.

o Tybnantaja on antanut tyontekijoiden kayttdon asianmukaiset suojavaatteet ja turvavarus-
teet seka valvoo niiden kayttoa tydmailla. Metsa-TES, 10 §, Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 8
8.

Tarkastuksessa tyOnantajaa voi pyytaa esittamaan kirjalliset dokumentit tydn vaarojen selvitta-

misesta ja arvioimisesta, tyosuojelun toimintaohjelmasta seka kemikaaliluettelostakemikaali-

luettelosta. Tyoturvallisuuteen liittyvistad perehdytyskaytannoista voi kysya haastattelemalla
tydnantajaa ja tyontekijoita. Tyoturvallisuusohjeistus tulisi loytya. Ensiapuvalmiuden yllapidosta
voi pyytaa nayttoa EA-kurssien suorittamisesta. Voimassa oleva tutkinto tulee Lloytya niilta tyon-
tekijoilta, joilta sita edellytetaan tyoterveyden kanssa yhteistyossa laaditussa suunnitelmassa.

TyOkykya yllapitavan toiminnan jarjestamisesta voi kysya haastattelun avulla. Tyokykya yllapita-

vaksi toiminnaksi voidaan laskea esimerkiksi tyky-paivat, tydnantajan tarjoamat virike- ja liilkun-

taedut, yhteiset illanvietot jne. Tydturvallisuusohjeistusten noudattamista voidaan todentaa ha-
vainnoimalla tydntekijoiden toimintaa auditoinnin aikana. Tydmaavierailuilla tavatuilla tyonteki-
joilla tulee olla kadytéssaan asianmukainen, toimintakuntoinen turvavarustus.
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