Auditointilomake urakanantajille

Alihankkijan tarkastaminen urakointisopimuksen voimassaoloaikana

Tama tarkastuslomake on tehty urakanantajille, jotka haluavat tarkastaa, noudattavatko heidan
alihankkijansa tydnantajavelvoitteita ja ulkomaalaisen tydvoiman kayttoa ohjaavaa lainsaadantoa.
Tarkastuslomake koskee erityisesti PEFC FI 1002:2022-vaatimuksia nro 6.7 ja 7.2. Lomakkeen avulla
voi tarkastaa, vastaako alihankkijayrityksen toiminta todellisuudessa sita, mita urakoinnista sopimisen
yhteydessa on kerrottu (TARKASTUSLISTA URAKANANTAIJILLE).

Huomioi, ettd lomakkeella kisitellaan keskeisia vaatimuksia, joiden noudattamisessa mm.
viranomaisvalvonnassa on havaittu puutteita. Lista ei kata kaikkia tyonantajavelvoitteita.

Tarkastuslomake on tehty tydnantaja-tyontekija-suhteisiin, koska metsaalan tyot on jarjestetty
paasaantodisesti niin, etta ne tayttavat tydsopimuslain mukaiset tydsuhteen tunnusmerkit.
Tarkastuslomake on jaoteltu osiin, joista kohdat 1, seka kohdat 3-6 koskevat kaikkia tyontekijoita,
mutta kohta 2 vain ulkomaalaisia tyontekijoita.

Huomioithan seuraavat

e Ethan kirjaa lomakkeelle henkilotietosuojalain alaisia tietoja tai tunnistetietoja, joiden
perusteella henkilén voi tunnistaa.

e Joidenkin dokumenttien tarkasteluun tarvitaan tyontekijan lupa, jota ilman dokumentteja ei
voi pyytaa nahtavaksi. Tallaisia ovat esimerkiksi tydsopimus ja yksittaisten tyontekijoiden
palkkakuitit.

e Mahdollisuus auditointiin tulee olla kirjattuna voimassa olevaan urakointisopimukseen.

KESKEISTEN TYONANTAJAVELVOITTEIDEN VARMISTAMINEN:

1. Tyosopimus ja sen sisalto
Kirjallinen tydsopimus, joka sisaltaa selvityksen tyonteon keskeisista ehdoista, on | kylla O eiO

tehty.
*Tyésopimuksen tarkastelu vaatii tydntekijan luvan.

Tyosopimuksessa / sen keskeisissa ehdoissa kay ilmi:

a) Tyonteon alkamisajankohta kylléO eio
b) Maaraaikaisen tydsopimuksen paattymisaika ja maaraaikaisuuden peruste kylla O ei O
c) Kaytettava koeaika ja sen pituus maariteltyna kylla O ei O
d) Sovellettava tydehtosopimus kyta O ei
e) Sovellettava tydaika (Metsa TES: enintaan 8 h/vrk tai 40 h/vko) kylla O ei O
Tybsopimukseen on kirjattu toimenkuva ja tydehtojen seka palkkauksen kylla O ei

perusteet. (Eli Metsdalan tydehtosopimuksen mukainen vaativuusryhma ja
tuntipalkka tydsuhteen alussa seka viittaus Metsa-TES:sin soveltamiseen).
Tyoésopimuksiin liittyvat huomiot ja kehitystarpeet
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2. Ulkomaalainen tyovoima
Tydnteko-oikeuden varmistaminen, tyontekijailmoitukset

Yrityksella on omista ja alihankintayritystensa ulkomaalaisista tydntekijoista
henkilostoluettelo, joka on myos arkistoitu.

*Henkilostéluettelosta on kaytava ilmi kaikki yrityksen tyomailla tydskentelevat ulkomaalaiset
tyontekijat (nimi, kansalaisuus, tyénteko-oikeuden peruste). Luetteloa on séilytettava kaksi vuotta
tyo- / urakointisopimuksen paéttymisen jalkeen.

kyia O eiQ

Yritys on varmistanut ulkomaisten tyontekijoiden tyoteko-oikeuden (metsatoihin)
ja passien/virallisten henkilollisyystodistusten seka kolmansien maiden

kansalaisten oleskelulupien kopiot on arkistoitu.
*Huomioi, ettad kausityblupa on tybnantajakohtainen.

wia QO i

Ulkomaisten tyontekijoiden tydskentelysta Suomessa on ilmoitettu:

a) EU-kansalaisella on Suomessa rajoittamaton tyonteko-oikeus, kuitenkin
tydntekijan on rekisterdidyttava itse Maahanmuuttovirastoon (Migri), jos
oleskelee yli 90 vrk yhtajaksoisesti Suomessa.

b) Tybnantaja, joka palkkaa muun kuin Euroopan unionin / ETA-maan
kansalaisen tai taman perheenjasen, on tehtava tydntekijailmoitus
Maahanmuuttovirastoon (Migriin, Enter Finlandin kautta tai erillisella
lomakkeella, josta on hyva ottaa talteen kuvakaappaus todennukseksi).

c) Jostydpaikalle on nimettyna luottamusmies, luottamusvaltuutettu, tai
tydsuojeluvaltuutettu, naille on ilmoitettu ulkomaalaisen nimi seka
sovellettava tydehtosopimus.

Perehdytys ja tydmaaohjeet on annettu tydn toteuttajien ymmartamalla kielella
tai tulkkaus on jarjestetty.

kia(Q e O

Perehdytys ja oikeuksista tiedottaminen

yia (O ei O

Yleiset ty6- ja turvallisuusohjeet ovat saatavilla tyon toteuttajille ymmarrettavalla
kielella.

kylla O ei O

Tyon toteuttajaa on informoitu hanen oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan
tyontekijana Suomessa, tyotekijan ymmartamalla kielelld (apuna esimerkiksi
Hermes -sovellus).

Yhdenvertainen kohtelu

Yrityksen kaikkia tydntekijoita kohdellaan yhtalaisesti (syrjinnan kielto).
Asuinpaikka

kylla O ei O

kyta O ei O

Tydmatkojen lahtopiste on kirjattu tydsopimukseen.

*Ellei ulkomaalainen tyontekijd asu Suomessa, katsotaan hdnen vakituiseksi asunnokseen se
asunto, johon han Suomeen tullessaan majoittuu ja tdméan asunnon osoite kirjataan
tyosopimukseen tyématkojen lahtépisteeksi.

*Tyésopimuksen tarkastelu vaatii tydntekijan luvan.

Lahetetyt tydntekijat (vaatimukset lahettavalle yritykselle)

Lahettava yritys on tehnyt lahetetyista tyontekijoista ilmoituksen Suomen
tydsuojeluviranomaiselle ennen tyon aloittamista.

*Vahvistusviesti mahdollisena todennuksena.

kyllg O ei O

kyita O ei O

Jos tyoskentely kestaa yli 10 paivaa, lahettava yritys on asettanut Suomeen
edustajan.

*Edustaja on yhteyshenkild, jolla on kelpoisuus edustaa yritysté ja osoite Suomessa.
*Edustajan on oltava lahetetyn tydntekijan ja viranomaisten tavoitettavissa koko ldhetetyn
tyontekijan lahetettyna olon ajan.

kylla O ei O

Lahettava yritys on jarjestanyt tyontekijdilleen tydterveyshuollon Suomessa.
*Tyéterveyshuollon jarjestaminen kéy ilmi tilaajavastuudokumenteista, jotka ldhettéava yritys on
toimittanut tilaajalle ennen sopimuksen solmimista.

kya O eiQO

Lahetetyt tydntekijat ovat lahtomaansa sosiaaliturvan piirissa.
*Kopio A1 -todistuksesta tilaajalla arkistoituna.

kyla O ei O
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Lahetettyjen tydntekijoiden tydnantaja maksaa Suomeen lahettamilleen
tyontekijoille Suomessa yleissitovan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa ja
kustannusten korvaukset.

* Lahetettyjen tydntekijéiden tulee olla oman tybnantajansa (léhettavaé yritys) kohtelussa samassa

asemassa kuin vastaavaa tyota suomalaisen tydnantajan palveluksessa tekevaét tyontekijat.
*Palkkalaskelman tarkastelu vaatii tyontekijan luvan.

Ulkomaalaisen tydvoiman kayttoon liittyvat huomiot ja kehitystarpeet

3. Tyosopimuslain ja yleissitovan ty6ehtosopimuksen noudattaminen

Tyoaikailmoitus, kirjaukset ja seuranta (Metsa-TES, 3 §)

Tyontekijat ovat tehneet tydnantajalle tydaikailmoituksen erikseen sovittavalla
tavalla (tyoaika on kirjattu myos suoritepalkkaisista toista).

kyia O ei O

Toteutunut tydaika on kirjattu vahintdan %2 tunnin tarkkuudella. Toteutuneeksi
tydajaksi on laskettu aika, jona tyontekija on tydnantajan kaytettavissa
tydntekemispaikalla.

*Kun tehdaéan aikapalkkaista tyota, voidaan sopia, ettd tydmatkat siséltyvat tybaikaan. Tybnantajan
on séilytettdava nama tybntekijan tyoaikailmoitukset osana palkkakirjanpitoa ja esitettava ne
pyydettidessa.

kylla O ei O

TyOnantajan on seurannut tyontekijoiden tydajan enimmaismaaraa.

kyta O e O

Palkkaus, palkanmaksuperusteet ja maksetut palkat (sisdantulopalkan soveltaminen)

Palkkaustapoina on kaytetty aikapalkkaa (tunti- tai kuukausipalkkaa) ja/tai
suoritepalkkaa.

*Tyésopimukseen on maadriteltava tuntipalkka €/tunti tyésuhteen alussa, vaikka tydta tehtaisiin vain
suoritepalkalla.

*Tybsopimuksen tarkastelu vaatii tydntekijan luvan.

kita Q) ei O

Palkkausperusteet eli vaativuusryhma on maaritelty ja suoritepalkkauksen
palkkausperusteet on annettu kirjallisesti.

kya( ei O

Tyontekijan suoritepalkkaa on verrattu tyontekijan henkilokohtaiseen

aikapalkkaan kahden kuukauden tarkastelujaksolla.
*Palkkalaskelman tarkastelu vaatii tyontekijan luvan.

Kirjallisen palkkauslaskelman antaminen
TyO6nantaja on palkanmaksun yhteydessa antanut tyontekijalle kirjallisen
palkkalaskelman maksetuista palkoista, niilden maaraytymisperusteista ja

tehdyista tyotunneista seka korvauksista palkanmaksukausittain.
*Palkkalaskelman tarkastelu vaatii tydntekijan luvan.

yaQ ei O

kyta O ei O

Tyonantajan on maksanut tyontekijalle tyosuhteessa sovellettavan
tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.

Korvausten ja lisien maksu

Kulkemiskorvaus: Tyontekijoille on maksettu tydmatkaan kaytetyn ajan korvaus
paivittdisen tydmatkan ollessa yhteensa yli 54 km silloin, kun tydmatka-ajalta ei

ole maksettu palkkaa (korvaus maksetaan koko matkalta).
*Palkkalaskelman tarkastaminen vaatii tybntekijan luvan.

yid O e

kyia O i
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Kuljettajakorvaus: Jos tyontekija kuljettaa tydnantajan maarayksesta omaan
tydmatkaansa liittyen muita tyontekijoita, kuljettajana toimivalle tydntekijalle on
maksettu kuljettajakorvaus todellisten ajotuntien mukaan silloin, kun tydmatkan
ajalta ei makseta palkkaa (jos tydmatka-ajalta maksetaan palkkaa, erillista
kuljettaja korvausta ei tarvitse maksaa).

yia O i O

TyOnantaja on maksanut tydntekijoille kuuluvat muut korvaukset, kuten
sunnuntai- ja ylitydkorvaukset, arkipyhakorvaukset.

kyia(Q ei O

Tydsopimuslain ja yleissitovan tydehtosopimuksen noudattamiseen liittyvat huomiot ja

kehitystarpeet

4. Tyontekijdn osaaminen ja tyohon opastus, PEFC-vaatimus 7,2

Tyontekijoiden riittdva ammattitaito on todennettu tyohon ottaessa. kyta O ei O
Tyontekijat on perehdytetty niihin metsanhoidon tydlajeihin, joita he tekevat. kyta O ei O
Tyéntekija on perehdytetty tydtehtavien edellyttdmiin PEFC-vaatimuksiin kylta O ei O

Tyontekijoiden osaamiseen ja tyohon opastukseen liittyvat huomiot ja kehitystarpeet

5. Tyoterveyshuolto ja tyontekijan sairastuminen

TyOnantajalla on voimassa oleva kirjallinen sopimus tydterveyshuollosta. kyltda O ei O
Tydnantajalla on voimassa oleva tydpaikkaselvitys. kyltd O ei O
Tyonantajalla on voimassa oleva tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma. kyta O ei O
Tyontekijat on ilmoitettu tyoterveyshuollon palveluntarjoajalle. kyltda O ei O
Tyontekijat ovat kayneet tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisissa kylta O ei O

tydhontulo- ja maaraaikaistarkastuksissa.

Tyoterveyshuoltoon ja tydntekijoiden tarkastuksiin liittyvat huomiot ja kehitystarpeet
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6. Tyoturvallisuusvaatimukset

vaaditut turvavarusteet kaytdossaan

a) RaivaussahatyOssa vaadittavat turvavarusteet ovat tyontekijoilla kaytossa:
Kypara, kuulosuojaimet, silmasuoja, Metsa TES 108:n mukainen
suojavaatetus;

b) Raivaussaha on vaatimusten mukainen (sektorisuoja on ehja ja paikoillaan,
kaasun turvaliipaisin toiminnassa); Asianmukaiset polttoaineastiat; EA
tarvikkeet, taskupakkaus ja EA-laukku tydmaalla tai ajoneuvossa.

c) Istutustydssa vaadittavat turvavarusteet ovat tyontekijoilla kaytdssa:
Suojakasineet; Paahine ja suojavaatetus; Kasienpesumahdollisuus; EA
tarvikkeet, taskupakkaus ja EA-laukku tydmaalla tai ajoneuvossa.

TyOpaikalle on tehty tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi (riskikartoitus). kyltda O ei O
Tydpaikalle on laadittu tydsuojelun toimintaohjelma kylta O ei O
Tyontekija on perehdytetty tydsuojelun toimintaohjelmaan ja tydn vaaroihin seka kyltda O ei O
annettu tyotehtavien mukainen turvallisuusperehdytys ja tyonopastus.

TyOnantaja on jarjestanyt riittavan ensiapuvalmiuden tyopaikalle. kylta O ei O
TyOnantaja on jarjestanyt tyokykya yllapitavaa toimintaa tyontekijoille vahintaan kylla O ei O
vuosittain.

TyOnantaja on laatinut kauppanimen mukaisen kemikaaliluettelon, josta kay ilmi kyta O ei O
kemikaalin luokitustiedot ja se, mista kemikaalista on saatavilla

kayttoturvallisuustiedote.

Tydnantaja on antanut tydntekijoiden kayttoon asianmukaiset suojavaatteet ja kyta O ei O
turvavarusteet seka valvoo niiden kayttoa tydmailla.

Tarkastuksen aikana tydmaalla tavatuilla tyontekijoéilla on tehtavakohtaisesti kyla © ei O

Tyoturvallisuuteen liittyvat huomiot ja kehitystarpeet
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