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Saatavana myés englanniksi, viroksi ja venajaksi.

Tydsuojeluviranomaiset tekevat metsaalalle tarkastuksia, joilla valvotaan ulkomaisen
tyovoiman kayttod Suomessa. Tarkastuksilla valvotaan erityisesti, ettd tyénantaja on
varmistanut tyontekijan tyonteko-oikeuden ja noudattaa tydehtosopimuksen maarayksia.
Valvontaa tehddan sekd suomalaisiin ettad ulkomaisiin yrityksiin.

Tahan tyopaikkatiedotteeseen on koottu tietoa metsaalan tyonantajan velvollisuuksista Suomessa.
Velvollisuudet koskevat myds yrityksia, jotka lahettavat tyontekijoitd Suomeen.

Tassa tiedotteessa kerrotaan vain osa tyonantajan velvollisuuksista Suomessa. Lisatietoa
tydnantajan velvollisuuksista [6ytyy muualta Tyosuojelu.fista.

Palkasta ja muista tydehdoista maarataan tydoehtosopimuksessa. Metsaalan tydehtosopimus l0ytyy
suomeksi ,englanniksi javenajaksi

Ty6suojeluviranomaisina Suomessa toimivat aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet.

Tassa tyopaikkatiedotteessa kerrotaan seuraavista asioista:

Tydaikailmoitukset | Tyon vaativuuden mukainen palkka | Sisdantulopalkan kayttd | Suoritepalkka |
Tyomatkaan kéytetyn ajan korvaus | Korvaus kuljettajana toimimisesta | Majoituskorvaukset |

Tyoaikaan liittyvat korvaukset | Tydajan lyhentdminen | Vuosiloma | Tyéterveyshuolto | Tyénteko-

oikeus | Hermes-mobiilisovellus | Jos lahetét tydntekijoitd Suomeen

Tyobaikailmoitukset

Metsadalan tydehtosopimuksen mukaan tyontekija tekee tyonantajalle tyoaikailmoituksen
tydnantajan maarittamalla tavalla. Toteutunut tydaika kirjataan vahintadan ¥4 tunnin tarkkuudella.
Toteutuneeksi tydajaksi lasketaan aika, jona tyontekija on tydnantajan kaytettavissa
tyontekemispaikalla. Kun tehdaan aikapalkkaista ty6ta, voidaan sopia, ettd tydmatkat sisaltyvat
tydaikaan. Hakkuutyossa tyomatkat sisaltyvat tydaikaan riippumatta palkanmaksuperusteesta.
Tybnantajan on sailytettdva ndma tyontekijan tyodaikailmoitukset osana palkkakirjanpitoa ja
esitettava ne pyydettdessa tydsuojeluviranomaiselle.

Tyon vaativuuden mukainen palkka

Tyontekijalle on maariteltava henkilokohtainen aikapalkka, joka kirjataan tydsopimukseen.
Henkilokohtaisessa aikapalkassa huomioidaan tyon vaativuus ja tyontekijan ammattikokemus.
Kuukausipalkka saadaan kertomalla henkilokohtainen aikapalkka luvulla 172.

Tydehtosopimuksen vaativuusryhman | mukaista palkkaa voidaan maksaa silloin, kun tyontekija ei
tee oman tyonsa laadunvalvontaa eikd mittausta. Talloin tyonjohto osoittaa tyot tyon
tekemispaikalla ja valvoo seka vastaa tyon tekemisesta. Vaativuusryhméan | mukaista tyéta on
esimerkiksi raivaustyd, jossa poistetaan kaikki puut raivattavalta alueelta.



Kun tyontekija tekee tyota itsendisesti ja tekee laadullista valintaa, on maksettava vahintdan
vaativuusryhman Il mukaista palkkaa. Esimerkiksi taimikon harvennus-ja perkaustyot seka istutus
ovat tyypillisesti vaativuusryhman Il mukaisia toita.

Sisdantulopalkan kaytto

Tyontekijalle on mahdollista maksaa niin sanottua sisdantulopalkkaa ajalta, jolloin tydontekija vasta
opettelee metsaalan toita, kuitenkin enintddn 3 kuukauden ajan. Sisaantulopalkalla olevalla
tyontekijalla ei ole aiempaa tyokokemusta eikad han tydskentele itsendisesti. Talloin on huolehdittava
erityisesti tyontekijan perehdytyksesta ja turvallisesta tydskentelysta. Tana aikana tyontekijalle
maksetaan aikapalkkaa, koska tydntekija, jolla ei ole aikaisempaa ammattikokemusta, ei voi tietaa
suoritepalkan perusteita, ennen kuin ammattikokemus karttuu.

Suoritepalkka

Suoritepalkkausta kaytetaan paasaantoisesti vaativuusryhman Il mukaisissa toissa, joissa tyontekija
hakeutuu itsenaisesti tydon tekemispaikalle ja jotka vaativat normaalia ammattitaitoa ja vastuuta.
Suoritepalkan perusteista on sovittava tydmaakohtaisesti ennen varsinaista tyosuoritusta ja
palkkausperusteet on annettava tyontekijalle kirjallisesti.

Kun tyontekija tyoskentelee normaalilla suoritetydvauhdilla, tulee suoritepalkan ylittda tydntekijan
henkilokohtainen aikapalkka kahden kuukauden tarkastelujaksolla. Toteutunut tydaika on kirjattava
vahintdan ¥ tunnin tarkkuudella myo6s suoritepalkkaisessa tydssa. Normaalilla suoritetyovauhdilla
tarkoitetaan vastaavissa tydmaaolosuhteissa ja tyovaikeustekijoilld suoritepalkkatyossa
saavutettavaa keskimaaraista ansiotasoa tunnissa. Suoritepalkan perusteiden tulee olla kaikille
suoritepalkalla tyoskenteleville samat -perusteet ovat siis tydmaakohtaisia, vaikka suoritepalkan
toteutumista arvioidaankin henkilékohtaisen palkan mukaan.

Tyomatkaan kaytetyn ajan korvaus

Jos tyontekijan paivittain kulkema tyomatka majoituspaikasta tyokohteeseen ja takaisin seka
tyokohteiden valilla ylittda yhteensa 54 kilometria, on tyontekijalle maksettava tydmatkaan
kdytetyn ajan korvausta jokaiselta kuljetulta kilometrilta. Tyosuojeluviranomainen voi pyytaa
tyonantajaa esittdmaan kirjanpidon, jonka perusteella voi todeta, onko peruste korvauksen
maksamiselle ollut olemassa.

Korvaus kuljettajana toimimisesta

Kun tyontekija kuljettaa tydmatkaan liittyen tyénantajan maarayksesta muita tyontekijoita, on
hanelle maksettava kuljettajana toimimisesta ajotunnilta henkilokohtainen aikapalkka.

Majoituskorvaukset

Kun tyontekija tyoskentelee tydnantajan jarjestamasta asunnosta kasin, on tydnantajan maksettava
talle yllapitokorvausta. Lisdksi tyonantajan on kustannettava hanelle kdynti Suomessa sijaitsevaan
vakituiseen asuntoon korkeintaan kerran viikossa toteutuneiden matkojen mukaisesti.

Jos tydntekijan vakituinen asunto ei sijaitse Suomessa, kirjataan tydsopimukseen sen asunnon
osoite, johon han Suomeen tullessaan majoittuu. Edelld mainittua yllapitokorvausta on maksettava
hanelle siita lahtien, kun han siirtyy ensimmaisesta majoituspaikasta tyonantajan jarjestdmaan
seuraavaan majoituspaikkaan.

Tybnantajan on pyydettdessa esitettava tydsuojeluviranomaiselle selvitys majoituspaikoista.



Tyoaikaan liittyvat korvaukset

Saanndllinen tydaika on 8 tuntia paivassa, 40 tuntia viikossa. Jos on sovittu tydskentelyst3, joka
ylittda 8 tuntia paivassé tai 40 tuntia viikossa, on tyontekijalle maksettava ylityosta
tydehtosopimuksen mukainen korvaus, ellei tydaikaa ole jarjestetty keskimaaraisena.

Keskimaaraisesta tydajasta on tydehtosopimuksessa omat maarayksensa ja sen soveltaminen
edellyttaa tyodajan tasoittumisjarjestelman laatimista. Jos tydaika ei tasoitu keskimaarin 40 tuntiin
viikossa, maksetaan ylittaviltd tunneilta 50 prosentilla korotettu palkka.

Sunnuntaitydsta on maksettava 100 prosentilla korotettu palkka.

Tybajan lyhentaminen

Tyontekijalle kertyy tyosuhteen aikana palkallista tydajan lyhennysvapaata tydoehtosopimuksessa
erikseen sovitulla tavalla. Enintdan 2 kuukauden mittaisissa tyosuhteissa voidaan tydajan
lyhennysvapaat sopia maksettavaksi rahana palkanmaksun yhteydessa. Korvauksen suuruus on 5,9
prosenttia tyontekijan palkasta.

Vuosiloma

Yli kahden kuukauden tydsuhteissa maksetaan tydntekijalle lomapalkka ja lomaraha
tydehtosopimuksen vuosilomamaaraysten mukaan. Kun tydsuhde kestda enintdan kaksi kuukautta,
voidaan tyontekijalle maksaa vuosilomapalkka 13,5 prosentin lomakorvauksen suuruisena palkan
maksamisen yhteydessa.

Tyoterveyshuolto

Tydnantajan on jarjestettava tydntekijoilleen lakisdateinen tydterveyshuolto Suomessa.
Tybterveyshuolto on jarjestettédva aina, eli myos silloin, jos tydntekijoitd on vain yksi tai tyd kestaa
lyhyen aikaa. Tyonantajan on huolehdittava, ettd tydterveyshuolto tekee tydpaikkaselvityksen ja
lisaksi terveystarkastukset tyontekijoille, jos tyo aiheuttaa erityista sairastumisen vaaraa.

Tyonteko-oikeus

Tybnantajan pitda varmistua, ettd ulkomaalaisella tyontekijalla on tyonteko-oikeus Suomessa. EU-
kansalaisella on rajoittamaton tyonteko-oikeus. Muut tarvitsevat metsdalan tyohdon Suomessa
tydntekoon oikeuttavan luvan. Tydnantajan on sailytettava tiedot tyonteko-oikeuden perusteesta
kahden vuoden ajan tydsuhteen paattymisesta.

Hermes-mobiilisovellus

Maa-ja metsatalouden ulkomaisille kausityontekijoille on tehty Hermes-sovellus, josta on hydtya
myo0s tydnantajille. Sovelluksesta loytyvat maa-ja metsatalouden tydelaman pelisdannot
englanniksi, ruotsiksi, suomeksi, ukrainaksi ja venajaksi.

Sovelluksen avulla tydntekija ja tydnantaja voivat helposti tarkistaa, miten tydajasta, vapaista tai
sairastumiseen liittyvista asioista on sovittu. Kanssakdyminen helpottuu eika kielimuuri haittaa,
koska kaikissa sovelluksen kieliversioissa on sama sisalto ja kielestd toiseen on helppo vaihtaa.
Sovelluksen voi ladata sovelluskaupoista ja osoitteesta Hermesapp.fi



Jos lahetat tyontekijoita Suomeen

Kun Suomen ulkopuolella sijaitseva yritys lahettda tyontekijoitd Suomeen, silld on edellisten
velvollisuuksien lisdksi muutamia erityisvelvollisuuksia:

[lmoitusvelvollisuus

Lahettavan yrityksen on ennen tydnteon aloittamista Suomessa tehtava ilmoitus
tyosuojeluviranomaiselle tyontekijoiden lahettdmisesta. Ilmoitus voidaan tehda heti, kun sopimus
tyontekijoiden lahettamisesta on tehty. Se on tehtava viimeistdan ennen kuin sopimuksen mukainen
tydnteko Suomessa alkaa.

Lisatietoja sivulla llmoitusvelvollisuus.

Edustajan asettaminen ja tietojen saatavilla pitdminen

Suomeen tydvoimaa lahettavalld ulkomaisella yritykselld pitda olla Suomessa edustaja, joka on
lahetetyn tydntekijan ja viranomaisten tavoitettavissa koko lahetettyna olon ajan. Edustajalla pitda
olla Suomessa osoite, josta hanet tavoittaa. Lahettavan yrityksen tulee pitaa yritysta ja lahetettyja
tyontekijoita koskevia tietoja saatavilla koko ldhettamisen aikana Suomessa. Kadytdnndssa tama
toteutuu Suomeen asetetun edustajan kautta.

Lisatietoja loytyy sivuilta Tyonantajan edustaja ja Tietojen sailyttdminen.

EU-kansalaisella on Suomessa rajoittamaton tyonteko-oikeus. Kolmannen maan
kansalainen tarvitsee tyontekoon oikeuttavan oleskeluluvan voidakseen tyoskennella
Suomessa.

EU-maasta Suomeen tyoskentelemaan ldhetetty kolmannen maan kansalainen ei tarvitse
lupaa Suomessa tydskentelyyn, jos kaikki seuraavat edellytykset tayttyvat:
e Tydnantaja on toiseen EU/ETA-maahan sijoittautunut yritys.
o TyoOntekija on ldhetetty tyontekija eli tydoskentelee tavallisesti lahtomaassa.
o Tyontekijalld on lAhtomaassa oleskeluun ja tyontekoon oikeuttava lupa, joka on
voimassa vield tydskentelyn loputtua Suomessa.
o Tybskentelyaika Suomessa on enintdan 90 paivaa 180 paivan jakson aikana.
e Tyo Suomessa on tilapaista eli tilaajayrityksen ja ulkomaisen yrityksen valisen
urakkasopimuksen kesto on enintdan 6 kuukautta.

On huomattava, ettd edelld mainittu 90 paivan kuluminen ei katkea, vaikka tydntekija kavisi
valillda Suomen ulkopuolella esimerkiksi loman tai sairauspoissaolon aikana. Tyosta ei
myoOskaan saa tehdé keinotekoisesti tilapaista pilkkomalla sita lyhyiksi jaksoiksi.

Lisatietoja:

Ylitarkastaja Merja Laakkonen

sdhkoposti on muotoa etunimi.sukunimi@avi.fi

puhelin +358 295 016 976
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