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Mita auditoinneissa tarkastettiin ja keta korjaavat toimenpiteet koskevat?

* Auditoinneissa tarkastettiin PEFC FI 1001 ja PEFC FI
1002 standardien toteutumista alueellisissa
sertifiointiryhmissa

* Tietoa vaatimustenmukaisuudesta kerattiin
viranomaislausuntojen, tilastojen ja
toimijakohtaisten auditointien avulla

* Toimintaa tarkastetaan, jotta mahdolliset puutteet
nousevat esille ja ne voidaan korjata

* Auditoinneissa kiinnitetddan huomiota myds
onnistumisiin ja hyvaan tyonjalkeen

* Auditointitulokset ja korjaavat toimenpiteet
koskevat kaikkia kolmea ryhmasertifiointialuetta
*  Sertifiointiryhmissa on yhteensa mukana noin
* 100 puunostajaa
* 50 metsanhoitoyhdistysta
* 170 metsapalveluyritysta
* 3400 kone- ja metsuriyritysta

* Laadittujen korjaavien toimenpiteiden tulisi
jalkautua kaikkien ylla lueteltujen toimintaan



Alueille kirjatut poikkeamat vuonna 2024

Ryhmdsertifiointialue

Lintinen

Itdinen

Pohjoinen

Vuosi

2024

2024

2024

4.9 sertificintiin sitoutuminen

LP

LP

4.11 sertifiointivaittdman esittaminen

LP

6.1 Metsankadyttdilmoituksella osoitetaan hakkuun laillisuus ja selvitetd&n ymparistdndkdkohdat

LP

LP

6.2 Metsien hoito ja kayttd perustuu ajantasaisen luonto- ja metsévaratiedon hyéidyntémiseen

6.3 Lakisaateisia vaatimuksia noudatetaan

LP

LP

6.4 Metsatydpalveluiden hankinnoissa noudatetaan hyvia kaytantaja

LP

LP

VP

6.6 Huolehditaan turvallisen ja laadukkaan tyénteon edellytyksistd

LP

LP

6.7 Tydnantajavelvoitteita noudatetaan

VP

LP

7.2 Tyontekijoiden osaaminen varmistetaan

LP

LP

7.3 Metsanhoitotdiden laatu varmistetaan

7.4 Metsganomistajien osaamista edistetddn monipuclisesti

8.1 Metsien puusto sailytetdan hiilinieluna

8.3 Luonnontuotteita hyddynnetdén kestavasti

8.2 Energiapuuta korjataan kestdvasti

8.4 Monimuotoisuudelle arvokkaat kohteet ja ekosysteemipalvelut turvataan metsdn raivauksessa ja
metsittamisessd

8.5 Puuston terveydestd huolehditaan

LP

LP

8.6 Taimikot hoidetaan oikea-aikaisesti kuntoon

LP

8.7 Metsan uudistamiseen kaytetdan Sucmen luontaiseen lajistoon kuuluvia puulajeja

8.8 Metsia ei roskata metsatalouden toimenpiteissa

LP

8.9 Kasvinsuojeluaineita kdytetaan vastuullisesti

8.10 Sucjelualueiden sucjeluarvot turvataan

8.11 Arvokkaiden elinympé&ristijen ominaispiirteet sdilytetdan

8.12 Uhanalaisten lajien tunnetut elinpaikat turvataan

LP

VP

8.13 Luonnonhoidollisilla poltoilla ja kulotuksilla edistetd&n metsélajien monimuoctoisuutta

LP

8.14 Metsatalouden toimenpiteissa jatetdan elavia sdastdpuita, kuollutta puuta sekd
c@dstetdan sekapuustoa ja tiheikkdja

LP

LP

LP

8.16 Suolucnnon monimuctoisuutta ja ekosysteemipalveluita yllgpidetaan

LP

LP

8.17 Vesistdjen ja pienvesien ldheisyydessa toimittaessa huolehditaan vesiensuojelusta ja
luonnonhoidosta

LP

LP

8.18 Pohjavesien laatu turvataan metsdtalouden toimenpiteissa

8.19 lokaisenoikeudet turvataan ja ulkoilureittien kulkukelpoisuus varmistetaan

8.20 Kiintedt muinaisjdannikset sdilytetdan

8.22 Lasten ja nuorten metsatietdmystd ja luontosuhteen kehittymistd edistetdan

Ryhmé&sertifioinnin toteutus

LP

Yhteensd

11]

13

Webinaari 1
21.1.

Webinaari 2
23.1.



Poikkeamatilasto alueittain

Ryhmisertifiointialue

Lintinen Itdinen Pohjoinen
Vuosi 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020
4.9 sertifiointiin sitoutuminen LP LP
4.11 sertifiointiv@ittaman esittdminen LP
6.1 Metsankayttdilmoituksella osoitetaan hakkuun laillisuus ja selvitetdan ymparistonakokohdat LP LP LP LP LP LP LP LP LP LP LP LP
6.2 Metsien hoito ja kdyttd perustuu ajantasaisen luonto- ja metsavaratiedon hyodyntamiseen
6.3 Lakis3ateisia vaatimuksia noudatetaan LP LP VP LP LP LP LP LP LP
6.4 Metsatydpalveluiden hankinnoissa noudatetaan hyvia kaytantija LP LP LP VP LP LP LP LP
6.6 Huclehditaan turvallisen ja laadukkaan tydnteon edellytyksista LP LP LP LP VP LP LP LP VP LP
6.7 Ty@nantajavelvoitteita noudatetaan LP LP VP LP LP LP VP LP
7.2 Tyontekijoiden osaaminen varmistetaan LP LP LP LP LP
7.3 Mets@nhoitotdiden laatu varmistetaan LP LP LP
7.4 Metsdnomistajien osaamista edistetddn monipuolisesti
8.1 Metsien puusto sdilytetdan hiilinieluna
8.3 Luonnontuotteita hyddynnetdan kestivisti
8.2 Energiapuuta korjataan kestdvasti LP
8.4 Monimuotoisuudelle arvokkaat kohteet ja ekosysteemipalvelut turvataan mets&n raivauksessa ja
metsittamisessa
8.5 Puuston terveydestd huolehditaan LP LP LP LP LP
8.6 Taimikot hoidetaan cikea-aikaisesti kuntoon LP LP LP LP LP LP LP LP LP
8.7 Metsan uudistamiseen kaytetdan Suomen luontaiseen lajistoon kuuluvia puulajeja
8.8 Metsid el roskata metzdtalouden toimenpiteissd LP
8.9 Kasvinsuojeluaineita kaytetaan vastuullisesti
8.10 Suojelualueiden suojeluarvot turvataan LP VF LP LP LP LP
8.11 Arvokkaiden elinymp&ristdjen ominaispiirteet s&ilytetdsn LP VF
8.12 Uhanalaisten lajien tunnetut elinpaikat turvataan LP VP
8.13 Luonnonhoidollisilla poltoilla ja kulotuksilla edistet&dn metsdlajien monimuotoisuutta LP LP LP LP LP VP LP
8.14 Metsatalouden toimenpiteissa jatetdan elavia saastdpuita, kuollutta puuta seka
s##stetddn sekapuustoa ja tiheikksjs LP LP LP LP LP LP LP LP LP LP LP LP LP
8.16 Suoluonnon monimuotoisuutta ja ekosysteemipalveluita yllapidetaan LP LP LP
8.17 Vesistdjen ja pienvesien |aheisyydessa toimittaessa huclehditaan vesiensuojelusta ja
lucnnonhoidosta LP LP LP LP LP LP LP LP LP LP
8.18 Pohjavesien laatu turvataan metsatalouden toimenpiteissa LP LP
8.19 lokaisenoikeudet turvataan ja ulkoilureittien kulkukelpoisuus varmistetaan
8.20 Kiintedt muinaisjdannikset sdilytetdan
8.22 Lasten ja nuorten metsatietamysta ja luontosuhteen kehittymists edistetaan
Ryhmasertificinnin toteutus LP LP LP Lp
Yhteensd 11 11 b 7] 9 8 9 9 10 b 13 9 9 7 11|




Poikkeamat, jotka webinaarissa kasitellaan

6.4 Metsatyopalveluiden hankinnoissa noudatetaan hyvia kaytantoja (vakava)
6.6 Huolehditaan turvallisen ja laadukkaan tyonteon edellytyksista

6.7 Tyonantajavelvoitteita noudatetaan (vakava)

7.2 Tyontekijoiden osaaminen varmistetaan

4.9 sertifiointiin sitoutuminen

4.11 PEFC-vaittaman esittaminen



TyOnantajavelvoitteet



Yleista tydnantajavelvoitteiden noudattamiseen liittyvista puutteista

* TyoOnantajavelvoitteisiin liittyvia puutteita havaittiin seka viranomaisten toimittaman tiedon, etta
toimija-auditointien ja tiedonkeruun perusteella

e Puutteiden vakavuus vaihteli: jotkin havainnot liittyivat yksittaiseen laiminlyontiin, toisissa kyse oli
laajamittaisista laiminlyonneista, jossa useita vaatimuksia oli rikottu

* Vakavimmat puutteet liittyivat ulkomaalaisen tydvoiman vaarinkayttoon ja tulivat tietoon
viranomaislausuntojen kautta

* Puutteet liittyivat erityisesti tyoterveyshuollon jarjestamiseen, tyéturvallisuudesta
huolehtimiseen, tyosta sopimiseen, palkan, lisien ja korvausten maksuun, ulkomaalaista
tyovoimaa koskevan lainsaadannon noudattamiseen

* Taustalla osaamattomuutta, mutta vakavammissa tapauksissa myos piittaamattomuutta ja
tahallisuutta

* Toiminnan korjaamisessa avainasemassa alihankintaketjujen varmistaminen, jotta eparehellisesti

toimiville yrityksille ei ole tilaa toimia, seka pienten yritysten tukeminen tyonantajavelvoitteiden
noudattamisessa

Ky



Havaintoja tyGnantajavelvoitteisiin liittyvien poikkeamien taustalla

Tyoterveys- ja turvallisuus

Lakisdateista tyon vaarojen selvitysta ja arviointia ei ollut toteutettu tai se oli padssyt vanhenemaan toiminnan muuttuessa

Lakisaateista tyoterveyshuoltoa ei ollut jarjestetty tai kaikkia tyontekijoita ilmoitettu tyéterveyshuollolle

Tyontekijat eivat olleet kdyneet vaaditusti lakisaateisessa tyohontulotarkastuksessa (erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavat tyot, kuten metsurin tyo)
Tybnantajat eivat olleet jarjestdaneet tyontekijoilleen tyokykya yllapitavaa toimintaa saannollisesti (vahintdan vuosittain)

TyOpaikan riittavasta ensiapuvalmiudesta ei ollut huolehdittu (EA-tutkintoja vanhentunut)

TyoOsta sopiminen, tyonteon ehdot, ulkomaalaisen tyontekijan palkkaaminen

Tyotekijalle ei ollut annettu tiedoksi tyénteon keskeisia ehtoja

Puutteita ulkomaalaisesta tyontekijasta ilmoittamisessa ja lahettavan yrityksen edustajan asettamisessa

Ulkomaalaisen tyontekijan tyonteko-oikeutta ei ollut varmistettu

TyOnantaja ei ollut sailyttanyt ldhetettyja tyontekijoita koskevia tietoja tyontekijoiden lahettamista koskevan lain mukaisesti
Yrittdjat tekivat tyota asemassa, jossa tyosuhteen tunnusmerkit tayttyivat

Ulkomaalaisia tyontekijoita todettiin syrjityn heidan taustansa perusteella

Tyontekijan koeaika oli asetettu liian pitkaksi

Palkanmaksu, tyoaika ja TES:in noudattaminen

Léhketetyn tyontekijan tyonantaja ei ollut jarjestanyt tyontekijoidensa saannollista tyoaikaa yleissitovuuden perusteella noudatettavan tydehtosopimuksen
mukaisesti

Puutteita tydajan enimmaismaaran seurannassa ja tyoaikakirjanpidon jarjestamisessa

TyOnantaja ei ollut noudattanut metsdalan tydehtosopimuksen maaraysta tydaikailmoituksista

Palkanmaksu ei ollut toteutunut yleissitovan tydehtosopimuksen mukaisesti (palkan maara ja maksun ajankohta)
Tyontekijalle ei ollut annettu palkkalaskelmaa

Puutteita korvausten maksamisessa yleissitovan tydehtosopimuksen mukaisesti (kotona kdynnin korvaus, ylldpitokorvaus, sunnuntai- ja ylityékorvaus,
lomakorvaus, arkipyhdkorvaus, korvaus kuljettajana toimimisesta, tydmatkaan kaytetyn ajan korvaus)

Ky



Miksi puutteita esiintyy?

TyOnantajat eivat tunne kattavasti heihin kohdistuvaa lainsaadantoa. Erityisesti pienille yrityksille voi
olla haastavaa pysya tietoisina kaikista heihin kohdistuvista lakisaateisista vaatimuksista ja
yleissitovien tyoehtosopimusten sisalldista. Vaatimusten sitovuutta ei ymmarreta tai laiminlyonti
tapahtuu unohduksen tai inhimillisen virheen seurauksena. Velvoitteita ei hoideta kuntoon muiden
kiireiden vuoksi.

Osa vaatimuksista vaatii toiminnan jatkuvaa seurantaa ja yllapitoa toteutuakseen asianmukaisesti.
Tallaisia ovat erityisesti tyopaikan riittavasta ensiapuvalmiudesta huolehtiminen (voimassa olevat
EA-tutkinnot), tyopaikan riskiselvitysten ajantasaisuus, seka tyokykya yllapitavan toiminnan
tarjoaminen tyontekijoille. Haasteena on muistaa tarkastaa toimintojen ajantasaisuus, jonka
perusteella todetaan paivitystarpeet. Kaikilla toimijoilla ei ole rutiinia saannollisten tarkastusten
tekemiselle.

Muutamissa tapauksissa taustalla vaikuttaa olevan piittaamattomuutta ja jopa tahallisuutta ja
laiminlyonneilla haettu eparehellista kilpailuetua. Ongelmia paasee syntymaan etenkin pitkiin,
valvomattomiin urakointiketjuihin, joissa toimivia yrityksia ei tunneta.

Ky



Korjaavat toimenpiteet tydnantajana toimiville yrityksille ja organisaatioille (1/2)

Kaikkia tydnantajana toimivia kehotetaan varmistamaan, etta tyénantajaan kohdistuvaa
lainsaadantoa ja yleissitovia tydoehtosopimuksia noudatetaan.

Keskeisia tydnantajan velvoitteita, joiden toteutuminen tulee varmistaa

e Tybnantajan on jarjestettava tyontekijoilleen lakisaateinen tyoterveyshuolto riippumatta tyésuhteen muodosta tai
kestosta.

* Tydntekijoiden tulee kdayda tyéhontulotarkastuksessa (lakisdaateinen erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavassa
tyossa, kuten metsurintyossa).

* Tyopaikalle on laadittava lakisaateinen vaarojen arviointi, jonka pohjalta laaditaan yrityksen tyoturvallisuusohjeet ja
maaritetaan ensiaputaitoisten henkiléiden maara.

* Tyontekijoille hankitaan asianmukaiset turvavarusteet ja tyontekijat perehdytetaan naiden kayttoon, seka turvallisiin
tyoskentelytapoihin.

* TyOnantajan on seurattava tyoturvallisuuden toteutumista, puututtava havaitsemiinsa tyoturvallisuusriskeihin ja
pidettava vaarojen arviointi ajan tasalla. Suositeltavaa on tarkistaa vaarojen arviointi kerran vuodessa.

* Kaikki tyosopimukset solmitaan kirjallisina ja tydsuhteessa noudatetaan alan yleissitovia ty6ehtosopimuksia.

e Tybnantajan on nimettava tyopaikalle tydosuojelupaallikkoé riippumatta tyontekijoiden maarasta. Tyosuojelupaallikko
tukee tyoturvallisuuden ja tyoturvallisuussaanndsten toteutumista yrityksessa. Kun tyontekijéita on saanndllisesti
vahintaan 10, tydntekijoiden on valittava keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu. Kun tydntekijoita on saanndllisesti
vahintaan 20, tyépaikalle on perustettava tydsuojelutoimikunta.

Ky



Korjaavat toimenpiteet tydnantajana toimiville yrityksille ja organisaatioille (2/2)

KMY suosittelee, etta jokainen tydnantajana toimiva organisaatio merkitsee vuosikalenteriin paivan,
jolloin varmistetaan lakisaateisten tydnantajavelvoitteiden toteutuminen. Tydnantajan olisi hyva
koostaa tarkastuslista, jonka avulla voi systemaattisesti varmistaa velvoitteiden ja
tyoturvallisuuskaytantdjen ajantasaisuus ja asiamukainen toteutumisen organisaatiossa.

Tarkastaa tulisi ainakin

Tyon vaarojen arvioinnista laaditun dokumentin ajantasaisuus

Eri tehtdvissa vaadittujen tutkintojen ajantasaisuus (kasvinsuojelututkinto, EA-tutkinto, tulitydkortti jne.)
Tyontekijoiden tyohontulotarkastusten toteutuminen

Turvavalineiden olemassaolo ja kunto

Koneiden ja laitteiden maaraaikaistarkastukset

Tyokykya yllapitavan toiminnan toteutuminen

Tyoturvallisuus- ja tyosuojelusaannoksiin liittyen kannustetaan tekemaan yhteistyota
tyoterveyshuollon kanssa.

Ulkomaalaisen tyovoiman kayttoon liittyviin velvoitteisiin voi tutustua esimerkiksi
Tyosuojeluhallinnon verkkosivuilla.

Ky


https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija

Miten urakanantaja voi tukea tyoantajana toimivia yrittajia ja yrityksia?

KMY suosittelee, etta urakanantajat tarjoavat tukea lakisaateisten tyonantajavelvoitteiden
toteuttamiseen erityisesti pienemmille urakoitsijoilleen. Keskeisista tydnantajavelvoitteista voi
muistuttaa esimerkiksi sopimusneuvotteluiden yhteydessa, vuotuisessa kehityskeskustelussa tai
muistutusviesteilla. Urakoitsijoille voi myos jarjestaa koulutusta tai tarjota tukimateriaalia.
Tyosuojeluhallinto (www.tyosuojelu.fi) ja Tyoturvallisuuskeskus (www.ttk.fi) tarjoavat runsaasti
vapaasti saatavilla olevaa tukimateriaalia tyoturvallisuuteen ja tydonantajavelvoitteisiin liittyen.

Urakoinnista sopimisen yhteydessa urakan tilaajan on suositeltavaa kayda urakan tarjoajan kanssa
|api lista keskeisista tydnantajan velvoitteista, joiden tayttymista arvioidaan listan avulla.

Tyonantajavelvoitteiden noudattaminen kirjataan urakoinnin ehdoksi. Mikali puutteita ilmenee, ne
korjataan valittomasti. Mikali toimintaa ei kehotuksesta huolimatta korjata sopimus puretaan.


https://tyosuojelu.fi/etusivu
http://www.ttk.fi/

Urakointiketjujen kontrollointi keino puuttua vakaviin laiminlyonteihin (1/2)

KMY suosittelee vahvasti urakan tilaajina toimivia sertifiointiin sitoutuneita organisaatioita ottamaan kayttoon seuraavat
toimintamallit:

Urakan tarjoaja velvoitetaan kertomaan tilaajalle mahdollisista viranomaistarkastuksista

* Urakan tarjoajaa velvoitetaan tiedottamaan AVI:n siihen kohdistamista tarkastuksista viimeisen kolmen vuoden ajalta. Mikali tarkastuksia
on tehty, urakan tarjoaja toimittaa tarkastusraportit tilaajalle. Tilaajaa tiedotetaan myos mahdollisista sopimuskauden aikana tapahtuvista
tarkastuksista ja niiden tuloksista.

Urakkahinnan perusteella tapahtuva vaatimustenmukaisuuden arviointi

= Urakkahinnan osalta arvioidaan, voiko urakoitsija tayttaa lakisaateiset velvoitteensa tarjotulla hinnalla. Mikali tarjouksen hinta on liian
alhainen, hinnan perusteista pyydetaan tarjoajalta selvitys. Mikali selvityksen jalkeen jaa epaily, ettei hinta riita kattamaan lakisaateisia
velvoitteita, tiedustellaan paikalliselta AVI:Ita, ovatko he toteuttaneet urakkaa tarjoavaan yritykseen tarkastuksia ja kerrotaan, etta tarjotun
hinnan perusteella tilaajalla on epaily, ettei urakan tarjoaja kykene tayttamaan lakisaateisia velvoitteitaan.

= Metsdalan tyoehtosopijapuolten toimesta laadittu koulutusaineisto, jonka avulla voi arvioida todellisen urakkahinnan: Metsdalan palkkaus
1.2.2024-31.1.2026 — koulutusaineisto (teollisuusliitto.fi)

Velvoitteiden noudattamisen varmistaminen kirjataan sopimukseen urakoinnin ehdoksi
= Urakointiehdoksi kirjataan, etta urakoitsija vastaa mahdollisten alihankkijoiden tyosta kuin omastaan

= Urakointisopimukseen kirjataan ehdoksi tilaajan mahdollisuus kohdistaa urakoitsijaan ja taman mahdollisiin alihankkijoihin sisaisia

auditointeja


https://www.teollisuusliitto.fi/wp-content/uploads/2024/06/Metsaalan-palkkaus-%E2%80%93-koulutusaineisto.pdf
https://www.teollisuusliitto.fi/wp-content/uploads/2024/06/Metsaalan-palkkaus-%E2%80%93-koulutusaineisto.pdf

Urakointiketjujen kontrollointi keino puuttua vakaviin laiminlyonteihin (2/2)

Urakointiketjuja lyhennetdan ja alihankkijat hyvdaksytetaan tilaajalla

= Perusteettoman ketjuttamisen kieltaminen. Tall6in alihankinnasta sovitaan tapauskohtaisesti tilaajan kanssa. Kaytetyt alihankkijat myos hyvaksytetaan tilaajalla,
jolloin tilaaja tietda, keta tyomailla tydskentelee ja se voi tehda tarvittavat selvitykset yrityksiin liittyen (mm. tilaajavastuuselvitykset, PEFC-sitoutuminen) (vaatii
sopimuskirjauksen)

Urakointiketjujen valvonta (sisdiset auditoinnit)
= Urakoitsijoihin ja alihankintaketjuihin kohdistetaan toimittaja-auditointeja (vaatii sopimuskirjauksen)
Urakoitsijoita motivoidaan vaatimusten noudattamiseen

=  Sopimusneuvotteluissa urakoitsijalle tarjotaan tietoa ja muistutetaan sita yritysta koskevista lain- ja sertifioinnin vaatimuksista. Urakoitsijoita voidaan
tukea velvoitteiden noudattamisessa esimerkiksi jarjestamalla kursseja/koulutusta/tukimateriaalia/tietoa vaatimuksista, sekd niiden mahdollisista muutoksista.
Hyodyllista etenkin pienten yritysten kohdalla, joilla voi olla rajalliset resurssit tunnistaa kaikki yritystoimintaansa koskeva lainsaadanto ja pitaa ylla lakisaateisten
velvoitteiden tayttadmiseksi vaadittuja toimintoja (mm. Kasvinsuojelututkinnot, EA-kortit, tydn vaarojen arvioinnit...)

= Vuosittaiset kehityskeskustelut / tuloskeskustelut urakoitsijoiden kanssa ja urakkahinnan sitominen tyon laatuun ja vastuullisuustavoitteiden tayttymiseen nahty
hyvina motivoinnin vadlineina

Yhteistyo viranomaisten kanssa
= Oman alueen AVl:lle ilmoitus, mikali epdilee, ettd jossakin yrityksessa tydnantajavelvoitteet eivat tayty

= AVI:lta voi myds saada tietopyynndn kautta tietoa sen tarkastamista yrityksista

Ky



Urakoitsijavalvonta tilaajan toimesta

Sisaisten auditointien avulla on mahdollista tarkastaa, pitaakod urakoinnista sovittaessa esitetyt asiat
paikkansa. Auditointeja on mahdollista toteuttaa, kun mahdollisuus auditointiin on kirjattu
urakointisopimukseen. Auditoinnin voi toteuttaa urakan tilanneen organisaation henkilosto tai sen
voi tilata ulkopuoliselta palveluntarjoajalta.

Auditoinnin suorittajalla on vaitiolovelvollisuus tarkastuksissa esitettyja tietoja koskien.
Auditoinneissa paaasiallinen tarkoitus on tarkastaa dokumentteihin perustuen, ovatko asiat
kunnossa. Auditoinneissa esitettyja dokumentteja tai niiden sisaltamia yksityiskohtaisia tietoja
urakoitsijasta ei tallenneta. Tarkastusraporttiin kirjataan nayton perusteella tehty johtopaatos siita,
tayttyyko vaadittu asia vai ei.

KMY teettaa sertifiointiryhmalle erityisesti metsanhoitopalveluja tuottavien yritysten auditointiin
tarkoitetut auditointilomakkeet ja niihin liittyvan ohjeistuksen, jota voi hyodyntaa auditointien
toteuttamisessa. Materiaalin tuottaa Tapio Oy ja niista kerrotaan KMY:n jarjestamassa webinaarissa
13.2. klo 15-16. Webinaarista tehdaan myos tallenne.

Webinaariin ei ole erillista ilmoittautumista. Webinaariin voi liittya alla olevasta linkista.
Webinaarilinkki [6ytyy myds KMY:n verkkosivujen Uutiset —osiosta.

webinaarilinkki

Ky


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTY0YmYyYmQtNjJmZi00MWFjLWFiYTYtYzU3M2JjODJjZTNi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2227c5186c-a5f1-4987-885c-ff16ad703a66%22%2c%22Oid%22%3a%2220d2fa41-db93-48a1-968e-0ef84ec8cae3%22%7d

Tukimateriaalia aiheeseen liittyen

* Metsdalan tyoterveysopas (useita toteuttajia / PDF-opas)

» Tyoterveyshuollon jarjestaminen ja sisalto (Tyosuojeluhallinto / verkkosivu)

» Tyohyvinvointi puunkorjuuyritysten menestymisen tukena (Tampereen yliopisto / PDF-opas)

* Metsdalan tyoelamdopas (useita toteuttajia / verkkosivusto)

* Tyosuojeluviranomaisten tiedote metsaalan tyonantajille (kooste valvonnan alaisista velvoitteista)

« Tyonantajan ja toimeksiantajan velvollisuudet ulkomaista tyévoimaa kadytettdessa (AVI / video)

* Metsdalan tyonantajan velvollisuudet tyon tilaajana (Tyosuojeluhallinto / video)

* Yleiset tyonantajavelvoitteet ja tyoturvallisuus metsdalalla -webinaari (video)

* Tyobnantajan muistilista (Tyosuojeluhallinto / PDF-muotoinen muistilista)

* Tyontekijoiden oikeudet Suomessa (englanti) (Tyosuojeluhallinto / video)

» Tyontekijan oikeudet Suomessa (suomi) (Tyosuojeluhallinto / video)

* Tyontekijoiden lahettaminen (englanti) (Tyosuojeluhallinto / video)

e Kaytannonlaheinen tyoopas Suomeen saapuville tyontekijoille metsanhoitotoihin ja tyoelaman pelisaantoihin
(5 kieliversiota) (Tapio Oy / PDF-muotoinen opas)

Ky



https://metsahyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2014/09/metsaalan_tyoterveys_kuntoon_opas.pdf
https://tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyoterveyshuolto/jarjestaminen
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/105017/978-952-03-0926-8.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://ttsmetsa.fi/tyoelama/
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/tyopaikkatiedotteet/tyosuojeluviranomaisten-tiedote-metsaalan-tyonantajille
https://www.youtube.com/watch?v=sboGZ4k_Md4
https://youtu.be/TBy0qwZ5hj8?feature=shared
https://kestavametsa.sharepoint.com/:v:/s/KMYkoulutusmateriaali/ETmmrg-c-lZJgpAA084Qn7ABtq_If2y-MtoJeo06sArZoA?e=is1q55
https://kestavametsa.sharepoint.com/:b:/s/KMYkoulutusmateriaali/EdNH556vgalKtILOZFC8C58BqAmRWRP70qLxT71bCiNuKA?e=aguLJ7
https://tyosuojelu.fi/en/about-us/events/workers-rights-in-finland
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/2020/verkkoseminaari-tyontekijan-oikeudet-suomessa
https://tyosuojelu.fi/en/about-us/events/posting-workers-to-finland
https://tapio.fi/oppaat-ja-tyovalineet/perehdytysmateriaali-metsaalan-istutus-ja-raivaussahatoihin/

L aadukas ja turvallinen tyo &
osaamisen varmistaminen



Yleista laadukkaaseen ja turvalliseen tyontekoon seka perehdyttamiseen liittyvista
puutteista

* TyoOn toteuttajan osaamisen varmistaminen seka riittava perehdyttaminen tehtavaan ovat
avainasemassa tyon laadun ja tyoturvallisuuden hallinnassa. Hyvin usein auditoinneissa
havaittujen puutteiden juurisyyna on tekijan puutteellinen osaaminen, mika taas on seurausta
riittamattémasta osaamisen, koulutusten ajantasaisuuden ja perehdyttamisen varmistamisesta.

* PEFC-standardi sisaltdaa vaatimuksen osaamisen varmistamisesta (7.2). Vaatimus on laaja ja se
koskee seka tyon- etta urakanantajia. Vaatimuksen alle voidaankin kirjata hyvin eri tyyppisia
havaintoja. Esimerkiksi tyoturvallisuuteen liittyvat puutteet tai vesiensuojelurakenteiden
toteutukseen liittyvat puutteet voidaan kirjata vaatimuskohdan alle, mikali havainnon taustalla on
tekijan puutteellinen osaaminen. Talloin havaitun puutteen juurisyy on se, ettei tekija ole
ymmartanyt tai osannut jotakin, jonka vuoksi vahinko on paassyt tapahtumaan.

e Tyoturvallisuuteen kiinnitetaan auditoinneissa erityisen paljon huomiota ja se onkin
tarkeysjarjestyksessa ensimmaisena, silla koneet ja sahat, vaihteleva maasto, saaolosuhteet,
vksintyoskentely seka tydmaiden syrjainen sijainti tekevat metsatoista useita muita toita
riskialttiimman.

Ky



Havaintoja poikkeamien taustalla (1/2)

Tyoturvallisuuteen liittyvia puutteita

* Varoituskyltteja ei ollut kaikilla puunkorjuu tyomailla, joissa niita edellytetaan (tydémaa tien varressa,
tydomaan lapi kulkeva ulkoilureitti)

* Ajokoneesta ei loytynyt kyparaa (sisaltynyt urakanantajan toimittamiin tyoturvallisuusohjeisiin)
* Tyontekija ei kayttanyt istutustoihin tarkoitettuja suojakasineita

e Sammuttimen maaraaikaistarkastus oli jaanyt tekematta

» Sahkodlinjaa ei ollut merkitty tydémaaohjeeseen (oli osittain merkitty maastoon)

e Tyosuhteessa olevalla metsurilla ei ollut voimassa olevaa EA-koulutusta

* Polttoainesailion maaraaikaistarkastuksen tekematta jattaminen kahdella yrittajalla, myos
varoitusmerkit puuttuivat toisesta sailiosta

* Tienvarsivarasto oli tehty vaaralliseen paikkaan sulkuviivan kohdalle

Ky



Havaintoja poikkeamien taustalla (2/2)

Osaamiseen ja laadukkaaseen tyonjalkeen liittyvia puutteita

Kantokasittelya tekevilla hakkuukoneen kuljettajilla ei ollut kasvinsuojelututkintoa suoritettuna
Urakanantajan yleisohjeistus puuttui yrittdjan hakkuukoneesta/ jarjestelmasta
Koulutusta ei oltu jarjestetty PEFC-vaatimuksista

Museoviraston antamaa ohjetta muinaismuiston huomioimiseen kohteen kasittelyssa ei ollut
noudatettu koskien hakkuutahteiden sijoittelua seka puiden kaatamista susihaudan ymparilta

Ojitusmatastysta oli tehty osittain turhaan, kaivettu syvia ojia (naveromatastys olisi ollut riittava
maanmuokkausmenetelma)

Koulutuksen rekisteroinnissa kehitettavaa



Miksi puutteita esiintyy?

Kaikilla tyon- ja urakanantajilla ei ole vakiintunutta kaytantéa varmistaa tyon toteuttajan osaamista
annettuun tehtavaan tai seurata osaamisen ajantasaisuutta. Kaytannossa tyosta tai urakasta
sovittaessa tydn- tai urakanantajan tulisi tarkastaa, millaista osaamista tyon toteuttajalla on
annettuun tehtavaan ja arvioida, riittaakd osaaminen suoritettavaan tehtavaan vai tarvitaanko
lisakoulutusta. Osaamista varmistettaessa ei aina muisteta tai osata kayda lapi kaikkia tehtavan
kannalta oleellisia asioita. Pitkissa tydsuhteissa osaamisen ajan tasalla pitaminen voi eri syista jaada.
Mikali osaamisesta ja suoritetuista tutkinnoista ei pideta kirjaa (koulutusrekisteri), ja patevyyksien
voimassaoloa seurata, osaaminen padsee vanhentumaan helposti.

Havaintojen taustalla on myos tyontekijoiden perehdytykseen liittyvia puutteita seka inhimillisia
unohduksia. Tyoturvallisuuteen liittyvia varotoimia (esim. erilaisia turvavalineitd) voi olla paljon ja
tyontekijat voivat kokea ne tyolaina. Talloin perehdytyksessa ei ole tarpeeksi korostettu
tyoturvallisuuden tarkeytta ja perusteltu turvallisuusohjeisiin liittyvia varotoimenpiteita.
Tyoturvallisuusohjeistus ja turvalliseen tyohon perehdyttaminen on usein puutteellista, mikali
tyopaikan riskien selvitysta ei ole tehty tai se ei ole ajan tasalla.

Ky



Korjaavat toimenpiteet

Tyonantajille

KMY suosittelee, etta jokainen tydnantajana toimiva organisaatio ottaa kayttéonsa perehdytykseen tarkastuslistan,
johon on sisallytetty organisaation ty6turvallisuuskaytdannot ja —varusteet. Lista kdydaan |api tydntekijan kanssa, jonka
Jjalkeen molemmat osapuolet allekirjoittavat listan. Kaytanto sitouttaa tyontekijaa tyoturvallisuusohjeiden
noudattamiseen ja varmistaa, etta tydnantaja noudattaa velvoitettaan tiedottaa tyoturvallisuuskaytannot
tyontekijoille. Tyontekijoiden kanssa on hyva sopia, mita tyoturvallisuusohjeistuksen laiminlyonnista seuraa.

KMY suosittelee, ettd jokainen tydnantajana toimiva organisaatio kehittaa yrityksen tydturvallisuuskulttuuria niin, etta
tyoturvallisuus tulee rutiininomaisesti huomioiduksi. Toimivia tapoja ovat esimerkiksi saannolliset muistutukset ja
henkiloston kanssa kaytavat keskustelut keskeisista tyoturvallisuusaiheista.

Tyonantajalla tulee olla naytt6a osaamisen varmistamisesta ja yllapidosta. Koulutusrekisterin avulla tydnantaja voi
seurata, milloin tutkinnot vanhenevat ja millaista koulutusta henkilostd mahdollisesti tarvitsee. Koulutusreksiterin voi
laatia esimerkiksi Excel-tiedostoon. On hyva huomioida, etta koulutusrekisterista poistetaan tiedot sellaisten
henkildiden osalta, joiden tydsuhde on paattynyt, eikd perustetta henkil6tiedon yllapidolle enda ole (GDPR). KMY:Ita
l6ytyy mallipohja, jota voi halutessaan hyodyntaa.

Osaamisen varmistamisen vaatimus on laajaa. Tyoturvallisuuden lisaksi yhtena keskeisena teemana on vesiensuojelu
ja vesistdjen huomiointi metsdtalouden toimenpiteissa. KMY kehottaa metsdorganisaatioita kouluttamaan
mahdolLlsuukS|en mukaan henkiléstoaan nykyvaatimusten mukaisista ojitusmenetelmista ja vesiensuojelun
toteutuksesta.

Auditoinneissa havaittiin myos, etta muinaismuistojen huomioiminen ei aina toteudu Museoviraston ohjeistuksen
mukaan. Hyvana nyrkkisaantona muinaismuistojen huomioinnissa on, etta puusto tulisi poistaa muinaismuistojen
paalta, mikali se onnistuu muistoa vaurioittamatta. Puut kannattaa katkaista pidempaan kantoon, jotta
maanmuokkaaja nakee, missa muinaismuisto sijaitsee.

Ky


https://ttk.fi/julkaisu/perehdyttamisen-tarkistuslista/
https://kestavametsa.sharepoint.com/:x:/s/KMYkoulutusmateriaali/ESM4ej9rIyFOhm2e72eFMfkBcOPjgRszQSl4ZCgs0PmTYw?e=bTmZOk

Korjaavat toimenpiteet

Urakanantajille

PEFC-standardi edellyttaa urakanantajia varmistamaan urakoitsijan riittavan osaamisen tilattuun tyohon. Varsinaisen
tyosuoritteen ja maastossa huomioitavien PEFC-vaatimusten lisaksi yrittajalla tulee olla riittava ymmarrys keskeisista
tyoturvallisuusvelvoitteista (esim. tydmaan varoituskyltit ja koneturvallisuus). Urakointisopimusta solmittaessa urakanantajan
on hyva tarkastaa urakoitsijan ja taman henkiloston patevyydet. Erityisesti huomiota tulisi kiinnittaa lakisaateisesti tehtavassa
vaadittujen patevyyksien voimassaoloon (esim. EA-tutkinto, kasvinsuojelututkinto, tuIitﬁékortti jne.). Urakanantaja voi
yllapitaa koulutusreksiteria urakoivien Y\ritysten patevyyksista ja muistuttaa yrittajia vanhenevista tutkinnoista. Rekisteria voi
pitaa esimerkiksi niin, etta yrittajien ja heidan henkilostonsa henkilotietoja ei kirjata ylos, vaan paivamaara, jolloin tutkintojen
voimassaolo on tarkastettu. Hyvana kaytantona on, etta tehtavassa vaaditusta osaamisesta keskustellaan urakoinnista
sopimisen yhteydessa. Muita hyvia paikkoja ovat vuosittaiset tulos- ja kehityskeskustelut.

KMY suosittelee, ettd urakointisopimuksiin sisallytetaan ehdot tehtavassa vaadituista, voimassa olevista patevyyksista (EA-
kortit, kasvinsuojelututkinnot, sertifiointivaatimusten osaaminen jne.) ja lisaksi selventava maininta siita, etta velvoitteiden
noudattamatta jattaminen voi aiheuttaa sopimuksen irtisanomisen. KMY suosittelee vahvasti, etta urakointisopimukseen
kirjataan ehdoksi hyvaksytysti suoritettu PEFC Sertiseriffi —tutkinto yrittajalta ja taman henkilostolta. Nain varmistetaan, etta
yrittajalla on tuntemus keskeisista PEFC-vaatimuksista.

KMY suosittelee urakanantajia laatimaan yrittdjille tiivistelmat keskeisista PEFC-vaatimuksista. Tiivistelmat tulisi laittaa
mukaan koneisiin esimerkiksi tulostettuna saankestavalle paperille (esimerkiksi KMY:n sivulta |6ytyvat listat tyolajeittain
huomioitavista PEFC-vaatimuksista). KMY suosittelee urakanantajien tarkastelemaan urakoitsijoiden osaamista osana
mahdollisten sisaisten auditointien tarkastuksia. Mikali sisaisen auditoinnin maastotarkastuksissa havaitaan puutteita, tulee
selvittaa, onko tarvetta henkiloston koulutukselle, vai onko tapauksessa ollut kyse esimerkiksi vahingosta.

KMY muistuttaa, ettd urakanantajat ovat vastuussa tydomaakohtaisista ohjeista ja siita, etta ohjeista |6ytyy tyoturvallisuutta
mahdollisesti vaarantavat seikat, kuten sahkdélinjat ja ulkoilureitit.

Ky


https://kestavametsa.fi/sertiseriffi/
https://kestavametsa.fi/tyolajikohtaiset-pefc-vaatimukset/

Keskeisia tyoturvallisuuskaytantoja metsatoihin

Puunkorjuu- ja koneyritykselle

KMY kehottaa koneyrittdjid varmistamaan, ettd koneista |6ytyvat asianmukaiset ja ajan tasalla olevat turvavarusteet. Koneiden ja laitteiden tulee olla toimintakuntoisia, eika
turvalaitteita saa poistaa.

Koneista pitaa loytya:

¢ yleiset tyéturvallisuusohjeet (esim. paperinen ohje kansiossa tai sdhkdisesti)

e oljyntorjuntavdlineet ja ohjeistus

* ensiapupakkaus

e kuljettajan turvavarusteet (kypara, huomioliivi)

* saannollisin maaraajoin tarkastetut sammuttimet

* koneiden lakisdateiset varoituskyltit ja maaraaikaistarkastukset ovat ajan tasalla
Muut tyémaan turvavarusteet:

e tyOmaan varoituskyltit hakkuutyémaalla (kuskin puhelinnumero kylttiin)

* polttoaineiden sailytys asianmukaisissa varoitustarroin varustelluissa sailidissa

Metsuriyritykselle

KMY kehottaa metsuriyrittdjia varmistamaan, etta sahoista |6ytyy ajan tasalla olevat turvavarusteet. Sahojen tulee olla toimintakuntoisia, eika turva-asetuksia saa poistaa.

KMY muistuttaa metsuriyrittajia varmistamaan, etta raivaussahatydssa, moottorisahaty6ssa ja istutustydssa kdytetaan asianmukaisia turvavarusteita.

*  raivausty6ssa: kypara visiirilla ja kuulosuojaimilla (huom. kypéaran kayttoika), turvakengét, ensiapupakkaus mukana (esim. valjaissa tai taskussa), sektorisuoja kiinni raivaussahassa

* moottorisahatydssa: kypara visiirilla ja kuulosuojaimilla (huom. kyparan kayttoika), turvakengat, viiltosuojatut housut, ensiapupakkaus mukana (esim. taskussa)

Ky

e istutustyossa: turvakasineet ja kdsienpesumahdollisuus



Koulutusta yrittajille

KMY jarjestaa erilliset webinaarit kone- ja puunkorjuuyrityksille, seka metsuriyrityksille.
Webinaareissa kasitellaan tiiviisti keskeiset tydnantajavelvoitteet, seka auditoinneissa esiin
nousseita teemoja eri tyolajeissa huomioitavista PEFC-vaatimuksista.

Kone- ja puunkorjuuyrityksille suunnattu webinaari 4.2. klo. 8.00-9.00 / webinaarilinkki

Metsuriyrittajille ja yrityksille suunnattu webinaari 6.4. klo. 9.00-10.00 / webinaarilinkki

Linkit webinaareihin I6ytyvat myos KMY:n verkkosivuilta Uutiset —osiosta. Webinaareihin ei tarvitse
erikseen ilmoittautua. Webinaareista tehdaan tallenne.


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzYwOWU2ZDgtODM0Mi00NzllLWJkMzItNWEwZTk1YTNmYzVm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2227c5186c-a5f1-4987-885c-ff16ad703a66%22%2c%22Oid%22%3a%2220d2fa41-db93-48a1-968e-0ef84ec8cae3%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmRhNmExNjgtMjk2MS00YzIzLThmNTgtOTJmMDAxZjVmMjE2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2227c5186c-a5f1-4987-885c-ff16ad703a66%22%2c%22Oid%22%3a%2220d2fa41-db93-48a1-968e-0ef84ec8cae3%22%7d

Tukimateriaalia aiheeseen liittyen

Tyoturvallisuuteen liittyvaa tukimateriaalia

e Korjuun suunnittelu ja toteutus

e Tyoturvallisuusopas

e Metsaalan tyoturvallisuus

* Perehdyttamisen tarkastuslista

Metsatalouden toimenpiteiden laadun ja sertifiointivaatimusten osaamisen tueksi

* PEFC Sertiseriffi verkkokurssi suunnittelijoille ja toteuttajille (suomi, ruotsi, englanti)

* Tapion verkkokurssit ja opetusmateriaalit

e Metsakeskuksen koulutukset ja tapahtumat

Ky


https://www.metsateho.fi/wp-content/uploads/2015/03/Korjuun_suunnittelu_ja_toteutus_ver02.pdf
https://puuhuolto.fi/tyoturvallisuusopas/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtaista-tietoa/metsaala/
https://ttk.fi/julkaisu/perehdyttamisen-tarkistuslista/
https://kestavametsa.fi/sertiseriffi/
https://tapio.fi/aineistopankki/verkkokurssit-ja-opetusmateriaalit/
https://www.metsakeskus.fi/fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat

Metsatyopalveluiden hankinta ja
tilaajavastuu



Havaintoja metsatyopalvelujen hankintaan liittyvien poikkeamien taustalla

Urakan tilaajat eivat olleet tehneet tilaajavastuulain mukaisia selvityksia urakoitsijoistaan

* ennen urakointisopimuksen solmimista
* vuosittain tilanteessa, jossa urakointisopimus on jatkuva tai kestoltaan yli vuoden

Urakointisopimuksia oli solmittu suullisesti (tilaajavastuulain raja-arvon ylittavat sopimukset)

Urakointisopimusasiakirjat eivat tayttaneet PEFC-vaatimuksia;
* Ei mainintaa tehtavaan sovellettavasta tyoehtosopimuksesta
* Ei mainintaa sopimuksen voimassaoloajasta tai irtisanomisehdoista

Metsapalveluita on hankittu yrityksilta, jotka eivat ole ilmoittautuneet PEFC-sertifiointiin
standardin vaatimusten mukaisesti.



Miksi puutteita esiintyy?

Tilaajavastuulain tarkastukset

Haasteena ovat muun muassa vakiintumattomat kaytdnnot tilaajavastuulain tarkastusten systemaattiselle
toteuttamiselle sekd unohdukset ja inhimilliset virheet. Etenkin vuosittainen seuranta voi jadda tekematta, kun
priorisoitavana on monia asioita.

Kaikki toimijat eivat tieda, ettd PEFC-standardi edellyttdd sopimaan urakoinnista kirjallisesti tilaajavastuulain raja-
arvon (9000€) ylittavissa urakoissa.

Puutteet urakointisopimusasiakirjoissa johtuvat muun muassa vanhentuneista sopimuspohjista, joita ei ole paivitetty
vastaamaan paivitetyn PEFC-standardin vaatimuksia. Kaikki toimijat eivat kayta valmiita, esimerkiksi yrittajajarjestojen
laatimia soEimuspohjia, vaan tekevat sopimuspohijat itse. Talloin on riskina, ettei pohjaan muisteta tai ymmarreta
kirjata kaikkia PEFC-standardin vaatimia sopimuskohtia ja —ehtoja.

Yrityksen PEFC-sitoutuminen
Vaatimusta ei tunneta, eika sitoutumista ymmarreta tarkastaa urakointisopimusten solmimisen yhteydessa.

Vaatimus tunnetaan, mutta yrityksen sertifiointiin sitoutuminen unohdetaan tarkastaa urakointisopimusta
solmittaessa ja pidemmissa sopimuksissa voimassaoloa ei tarkasteta ajoittain.

Vaatimus tunnetaan, mutta tietoa sitoutumisesta ei tarkasteta PEFC Suomen tietokannasta vaan luotetaan yrittajan
sanaan.

Sertifiointiin sitoutumisen roolia ei tiedosteta (mm. osa-aikaisesti metsissa toimivat ja kevytyrittajat). Mikali yrittajalla
on omaa sertifioitua metsaa, voi syntya vaarinymmarrys, etta yrittdaja on mukana sertifioinnissa.

Ky



Korjaavat toimenpiteet

Tilaajavastuulain tarkastukset

Ennen urakointisopimuksen solmimista tilaajan on pyydettava urakantarjoajaa toimittamaan
tilaajavastuulain mukaiset selvitykset tai tarkastamaan nama sahkoisesta raportointipalvelusta.
Selvitykset eivat saa olla kolmea kuukautta vanhempia sopimuksen solmimisen ajankohtana. Tilaajan
taytyy sailyttaa selvitykset vahintaan kahden vuoden ajan sopimuksen mukaisen tyon paattymisesta.
Selvitykset on pyydettava vuosittain, mikali urakointisopimus on pidempi kuin vuoden tai se on
toistalseksi voimassaoleva.

KMY suosittelee, etta yritykset ja organisaatiot koostavat kirjalliset ohjeet tilaajavastuulain tarkastusten
tekemiseen niita toimihenkildita varten, jotka solmivat urakointisopimuksia. KMY suosittelee
merkitsemaan vuosikalenteriin paivan, jolloin toteutetaan vuosittaiset tilaajan selvitykset. KMY
suosittelee yrityksia ja organisaatioita hyddyntamaan sahkoista Luotettava Kumppani —palvelua
tarkastusten tekoon. Talloin urakoitsijan ei tarvitse erikseen toimittaa asiakirjoja, vaan tilaaja voi tarkastaa
niiden tilan sahkdisen palvelun kautta ja arkistoida raportin.

KMY kehottaa varmistamaan, etta urakointisopimukset on tehty kirjallisina (vahintaan tilaajavastuulain
raja-arvon ylittavissa urakoissa). Sopimusasiakirjan on sisallettava PEFC-standardin vaatima kirjaus tyohon
tai tehtavaan sovellettavasta tyoehtosopimuksesta. Mikali urakkaa ketjutetaan eteenpain, koskee
vaatimus kirjallisesta sopimuksesta ja siithen kirjatusta TES:ista jokaista ketjussa urakoivaa yritysta. KMY
suosittelee hyodyntamaan Metsaalan urakointisopimusmallia, joka on varmistettu kattamaan PEFC-
standardin vaatimat sopimuskirjaukset.

Ky


https://tyosuojelu.fi/harmaa-talous/tilaajavastuu/tilaajavastuuselvitykset
https://www.vastuugroup.fi/fi-fi/palvelut/luotettava-kumppani
https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2024/07/Urakointisopimusmalli_MKY_KL_YT_2023.pdf

Korjaavat toimenpiteet

Yrityksen PEFC-sitoutuminen

KMY muistuttaa tarkastamaan urakoitsijoiden ja yrittajien PEFC-sitoutumisen PEFC Suomen
yllapitamasta yrittajarekisterista aina ennen uuden urakointisopimuksen solmimista ja vuosittain
esimerkiksi tilaajavastuun tarkastusten yhteydessa. Tarvittaessa urakoitsijaa tiedotetaan, miten
sertifiointiin voi liittya. Mikali urakkaa ketjutetaan eteenpain ja urakanantajalla on menettely

alihankkijoiden hyvaksyttamiselle, on hyva tarkastaa myos kaikkien alihankintayritysten
sitoutuminen.

Mikali urakanantaja kayttaa alihankkijana yrittajaa, joka on metsanomistajana mukana
sertifioinnissa, tulee huomioida, etta yrittajan tulee olla sitoutunut sertifiointiin myos yrittajana, eli
hanet tulee I6ytaa PEFC Suomen yrittajarekisterista.

PEFC-yrittajarekisteri |6ytyy osoitteesta: www.pefcrekisteri.fi

Ky


https://www.pefcrekisteri.fi/

Tukimateriaalia aiheeseen liittyen

e Koulutusmateriaali: Tyoturvallisuus metsaalalla seka tilaajavastuulain asettamat velvoitteet

* Metsdalan urakointisopimuspohja ja sopimusehdot (Sopimuspohjan on laatinut Koneyrittajat ry,
Yksityismetsatalouden tydnantajat ry, Metsaalan kuljetusyrittajat ry. Sopimuspohjaa kaytettaessa
on hyva mainita sopimuspohjan laatijat. Sopimuspohjan hydédyntaminen on vapaaehtoista)

e KMY:n tilaajan tarkastuslista



https://kestavametsa.sharepoint.com/:f:/s/KMYkoulutusmateriaali/Evw_iAs3Z01KjV6H5ZhjAAgBMOUirQjzoR2KjL3SNjebcQ?e=4cNxT4
https://kestavametsa.sharepoint.com/:b:/s/KMYkoulutusmateriaali/ESqaaiyn46VGlEHGJYCar1kB2wQNS8jF_tsvO-WKlD-yaA?e=c9RRLM
https://kestavametsa.sharepoint.com/:b:/s/KMYkoulutusmateriaali/EQgYSRaS0rRNoixE8ImsDucBo4VsOqaqqVcOeLX4gO1Q9g?e=eARPSG
https://kestavametsa.sharepoint.com/:b:/s/KMYkoulutusmateriaali/EYu2UXVCdoJLr1v-4Uv5QKcBjaCkdIn2E2H6PydPguJAqg?e=R2WwqY

Urakanantajan muistilista

Yrityksen toimikelpoisuus
e Tilaajavastuulain mukaiset tarkastukset (sahkoinen tietokanta tai yrittdjan toimittamat dokumentit)

*  Yrityksen PEFC-sertifiointiin sitoutuminen (https://www.pefcrekisteri.fi/)

Osaaminen tehtdvain
. Riittdva osaaminen PEFC-vaatimuksista (esim. PEFC Sertiseriffi-tutkinto)

*  Tehtdvassa vaaditut patevyydet suoritettu ja voimassa (EA, kasvinsuojelututkinto, tulityokortti...)

Tyonantajavelvoitteiden tdayttyminen urakoivassa yrityksessa (mikali yritykselld on palkattua tyévoimaa)
e Tyontekijoihin sovellettava TES

. Kirjalliset tyosopimukset

e Tyontekijéiden vakuutukset

*  Tyoaikailmoitukset ja tyOaikakirjanpito TES:n mukaisesti

. Kirjallinen tyoterveyssopimus ja tyontekijat ilmoitettu tyoterveydelle

*  TyoOpaikan vaarojen selvitys ja arviointi toteutettu ja ajan tasalla

*  Tyopaikalla on tyosuojelupaallikko

. Kirjalliset tyoturvallisuusohjeet, tydssa tarvittavat turvavarusteet ja ensiaputarvikkeet

*  Tyontekijoiden riittava perehdyttdminen tehtavaan seka tyoturvallisuuteen

e  Tyontekijoiden osaamisen yllapito ja kehittdminen seka tyokykya yllapitavan toiminnan jarjestaminen

. Ulkomaalaista tyovoimaa kaytettdessa sita koskevan lainsaadannon tuntemus ja lain noudattaminen

Alihankintaa koskevien velvoitteiden tayttyminen (jos yritys kdyttaa alihankkijoita)

e  Yrittdja tehnyt asianmukaisesti tilaajavastuulain mukaiset selvitykset alihankkijoistaan

*  Yritykselld alihankkijoidensa kanssa kirjalliset urakointisopimukset, joista kdy ilmi tehtavassa
noudatettava TES, seka oikeus irtisanoa tai purkaa sopimus mikali selvityksia ei anneta tai velvoitteita
on jatetty hoitamatta, eika niita ole valittdémasti korjattu

U Yrityksen alihankkijat ovat sitoutuneet PEFC-sertifiointiin

Kone- ja tydmaaturvallisuus

e Yrittdjan koneista [0ytyvat: maaradajoin tarkastetut sammuttimet, 6ljyntorjuntavalineisto, EA-pakkaus,
kuljettajan turvavarusteet (kypara + huomioliivi), koneiden varotoiminnot kaytdssa, maaraaikaishuollot
tehty, varoitustarrat paikallaan

*  Puunkorjuutyémaalta |6ytyvat asianmukaiset varoituskyltit ja polttoaineen sailytys tapahtuu
asianmukaisessa sailiossa, jossa varoitustarrat

. Metsurityossa tehtavan mukainen suojavarustus, seka EA-pakkaus mukana, sahojen turvavarusteet
toimintakuntoisia ja paikallaan sahoissa (esim. sektorisuojat)

Voit myos hyodyntaa KMY:n tilaajan tarkastuslistaa



https://kestavametsa.sharepoint.com/:b:/s/KMYkoulutusmateriaali/EYu2UXVCdoJLr1v-4Uv5QKcBjaCkdIn2E2H6PydPguJAqg?e=R2WwqY
https://www.pefcrekisteri.fi/

Sertifiointijarjestelma —
Metsasertifiointi ja puun
alkuperaketjun sertifiointi



Havaintoja PEFC-sertifiointijarjestelman soveltamiseen liittyvista puutteista

* Puuta metsanomistajilta ostavat ja eteenpadin myyvat organisaatiot kayttivat PEFC-vaittamaa,
vaikka organisaatiolla ei ollut voimassa olevaa PEFC ST 2002 —standardin mukaista alkuperaketjun

sertifikaattia.

PEFC-vaatimus 4.10

Vain PEFC-tunnistetun metsdsertifikaatin piirissé oleva metsdnomistaja / muu metsien hoidosta vastaava taho voi esittéid PEFC-vdittdmdn siitd,
etté materiaali on perdisin sertifioidulta alueelta.

HUOMAA 1: Muut toimijat, riippumatta mahdollisesta osallistumisestaan metsdsertifiointiin, voivat esittédéd PEFC-vdittdmdn materiaalin
sertifioidusta alkuperdstd vain voimassa olevan PEFC ST 2002 —standardin mukaisen alkuperdketjun sertifikaatin perusteella.



Miksi puutteita esiintyy?

Toimijoilla ei ole ollut tietoa siita, etta myos puuta valittavilla toimijoilla tulee olla CoC-sertifikaatti.



Korjaavat toimenpiteet

KMY kehottaa kaikkia toimijoita varmistamaan, etta niilla on asianmukainen puun alkuperaketjun
sertifikaatti, mikali he valittavat tai jalostavat puuta, jonka kertovat olevan PEFC-sertifioitua. Puun
alkuperaketjun sertifioinnissa neuvoa antaa PEFC Suomi (https://pefc.fi/).

PEFC-sertifiointijarjestelma koostuu 1. metsasertifioinnista seka 2. puun alkuperaketjun sertifioinnista
(CoC-sertifiointi).

1.

Metsasertifiointi kattaa metsan hoidon ja kayton tyovaiheet aina siihen saakka, kun puutavara lahtee
tienvarresta eteenpain. Metsasertifiointi on jarjestetty Suomessa alueellisena ryhmasertifiointina ja
sertifikaatteja hallinnoi KMY. Metsasertifiointiin voivat vapaaehtoisesti liittya metsanomistajat, jotka
haluavat myyda puunsa sertifioituna ja noudattaa metsissaan PEFC-sertifiointivaatimuksia. Yrittajien
ja yritysten, jotka toimivat sertifioiduissa metsissa (esimerkiksi ostavat puuta pystykaupalla tai
toimivat urakoijana alihankintaketjussa), tulee olla liittynyt metsasertifiointiin. Sertifiointiin
sitoutumisella varmistetaan, etta yrittajat ovat tietoisia PEFC-vaatimuksista ja etta sertifioiduissa
metsissa toimivat tahot tiedetaan ja voidaan tarvittaessa auditoida.

Puun alkuperaketjun sertifiointi (CoC) liittyy puun alkuperan jaljitettavyyteen. Muut kuin metsansa
sertifiointiin ilmoittaneet metsanomistajat voivat esittaa PEFC-vaittaman materiaalin sertifioidusta
alkuperasta vain voimassa olevan PEFC ST 2002 —standardin mukaisen alkuperaketjun sertifikaatin
perusteella. CoC-sertifikaatti on yrityskohtainen tai ryhmasertifikaatti, jonka myontaa

sertifiointiyritys.


https://pefc.fi/

Kiitos!
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