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Mitä auditoinneissa tarkastettiin ja ketä korjaavat toimenpiteet koskevat? 

• Auditoinneissa tarkastettiin PEFC FI 1001 ja PEFC FI 
1002 standardien toteutumista alueellisissa 
sertifiointiryhmissä

• Tietoa vaatimustenmukaisuudesta kerättiin 
viranomaislausuntojen, tilastojen ja 
toimijakohtaisten auditointien avulla

• Toimintaa tarkastetaan, jotta mahdolliset puutteet 
nousevat esille ja ne voidaan korjata

• Auditoinneissa kiinnitetään huomiota myös 
onnistumisiin ja hyvään työnjälkeen

• Auditointitulokset ja korjaavat toimenpiteet 
koskevat kaikkia kolmea ryhmäsertifiointialuetta

• Sertifiointiryhmissä on yhteensä mukana ​noin

• 100 puunostajaa​

• 50 metsänhoitoyhdistystä​

• 170 metsäpalveluyritystä​

• 3400 kone- ja metsuriyritystä​

• Laadittujen korjaavien toimenpiteiden tulisi 
jalkautua kaikkien yllä lueteltujen toimintaan



Webinaari 1
21.1.

Webinaari 2
23.1.

Alueille kirjatut poikkeamat vuonna 2024



Poikkeamatilasto alueittain



Poikkeamat, jotka webinaarissa käsitellään

6.4 Metsätyöpalveluiden hankinnoissa noudatetaan hyviä käytäntöjä (vakava)

6.6 Huolehditaan turvallisen ja laadukkaan työnteon edellytyksistä

6.7 Työnantajavelvoitteita noudatetaan (vakava)

7.2 Työntekijöiden osaaminen varmistetaan 

4.9 sertifiointiin sitoutuminen

4.11 PEFC-väittämän esittäminen



Työnantajavelvoitteet



Yleistä työnantajavelvoitteiden noudattamiseen liittyvistä puutteista

• Työnantajavelvoitteisiin liittyviä puutteita havaittiin sekä viranomaisten toimittaman tiedon, että 
toimija-auditointien ja tiedonkeruun perusteella

• Puutteiden vakavuus vaihteli: jotkin havainnot liittyivät yksittäiseen laiminlyöntiin, toisissa kyse oli 
laajamittaisista laiminlyönneistä, jossa useita vaatimuksia oli rikottu 

• Vakavimmat puutteet liittyivät ulkomaalaisen työvoiman väärinkäyttöön ja tulivat tietoon 
viranomaislausuntojen kautta

• Puutteet liittyivät erityisesti työterveyshuollon järjestämiseen, työturvallisuudesta 
huolehtimiseen, työstä sopimiseen, palkan, lisien ja korvausten maksuun, ulkomaalaista 
työvoimaa koskevan lainsäädännön noudattamiseen

• Taustalla osaamattomuutta, mutta vakavammissa tapauksissa myös piittaamattomuutta ja 
tahallisuutta

• Toiminnan korjaamisessa avainasemassa alihankintaketjujen varmistaminen, jotta epärehellisesti 
toimiville yrityksille ei ole tilaa toimia, sekä pienten yritysten tukeminen työnantajavelvoitteiden 
noudattamisessa



Havaintoja työnantajavelvoitteisiin liittyvien poikkeamien taustalla

Työterveys- ja turvallisuus
• Lakisääteistä työn vaarojen selvitystä ja arviointia ei ollut toteutettu tai se oli päässyt vanhenemaan toiminnan muuttuessa
• Lakisääteistä työterveyshuoltoa ei ollut järjestetty tai kaikkia työntekijöitä ilmoitettu työterveyshuollolle

• Työntekijät eivät olleet käyneet vaaditusti lakisääteisessä työhöntulotarkastuksessa (erityistä sairastumisen vaaraa aiheuttavat työt, kuten metsurin työ)

• Työnantajat eivät olleet järjestäneet työntekijöilleen työkykyä ylläpitävää toimintaa säännöllisesti (vähintään vuosittain)
• Työpaikan riittävästä ensiapuvalmiudesta ei ollut huolehdittu (EA-tutkintoja vanhentunut)

Työstä sopiminen, työnteon ehdot, ulkomaalaisen työntekijän palkkaaminen
• Työtekijälle ei ollut annettu tiedoksi työnteon keskeisiä ehtoja

• Puutteita ulkomaalaisesta työntekijästä ilmoittamisessa ja lähettävän yrityksen edustajan asettamisessa

• Ulkomaalaisen työntekijän työnteko-oikeutta ei ollut varmistettu
• Työnantaja ei ollut säilyttänyt lähetettyjä työntekijöitä koskevia tietoja työntekijöiden lähettämistä koskevan lain mukaisesti

• Yrittäjät tekivät työtä asemassa, jossa työsuhteen tunnusmerkit täyttyivät

• Ulkomaalaisia työntekijöitä todettiin syrjityn heidän taustansa perusteella
• Työntekijän koeaika oli asetettu liian pitkäksi

Palkanmaksu, työaika ja TES:in noudattaminen 
• Lähetetyn työntekijän työnantaja ei ollut järjestänyt työntekijöidensä säännöllistä työaikaa yleissitovuuden perusteella noudatettavan työehtosopimuksen 

mukaisesti 

• Puutteita työajan enimmäismäärän seurannassa ja työaikakirjanpidon järjestämisessä

• Työnantaja ei ollut noudattanut metsäalan työehtosopimuksen määräystä työaikailmoituksista
• Palkanmaksu ei ollut toteutunut yleissitovan työehtosopimuksen mukaisesti (palkan määrä ja maksun ajankohta)

• Työntekijälle ei ollut annettu palkkalaskelmaa

• Puutteita korvausten maksamisessa yleissitovan työehtosopimuksen mukaisesti (kotona käynnin korvaus, ylläpitokorvaus, sunnuntai- ja ylityökorvaus, 
lomakorvaus, arkipyhäkorvaus, korvaus kuljettajana toimimisesta, työmatkaan käytetyn ajan korvaus)



Miksi puutteita esiintyy?

Työnantajat eivät tunne kattavasti heihin kohdistuvaa lainsäädäntöä. Erityisesti pienille yrityksille voi 
olla haastavaa pysyä tietoisina kaikista heihin kohdistuvista lakisääteisistä vaatimuksista ja 
yleissitovien työehtosopimusten sisällöistä. Vaatimusten sitovuutta ei ymmärretä tai laiminlyönti 
tapahtuu unohduksen tai inhimillisen virheen seurauksena. Velvoitteita ei hoideta kuntoon muiden 
kiireiden vuoksi​. 

Osa vaatimuksista vaatii toiminnan jatkuvaa seurantaa ja ylläpitoa toteutuakseen asianmukaisesti. 
Tällaisia ovat erityisesti työpaikan riittävästä ensiapuvalmiudesta huolehtiminen (voimassa olevat 
EA-tutkinnot), työpaikan riskiselvitysten ajantasaisuus, sekä työkykyä ylläpitävän toiminnan 
tarjoaminen työntekijöille. Haasteena on muistaa tarkastaa toimintojen ajantasaisuus, jonka 
perusteella todetaan päivitystarpeet. Kaikilla toimijoilla ei ole rutiinia säännöllisten tarkastusten 
tekemiselle.

Muutamissa tapauksissa taustalla vaikuttaa olevan piittaamattomuutta ja jopa tahallisuutta ja 
laiminlyönneillä haettu epärehellistä kilpailuetua. Ongelmia pääsee syntymään etenkin pitkiin, 
valvomattomiin urakointiketjuihin, joissa toimivia yrityksiä ei tunneta.



Korjaavat toimenpiteet työnantajana toimiville yrityksille ja organisaatioille (1/2)

Kaikkia työnantajana toimivia kehotetaan varmistamaan, että työnantajaan kohdistuvaa 
lainsäädäntöä ja yleissitovia työehtosopimuksia noudatetaan. 

Keskeisiä työnantajan velvoitteita, joiden toteutuminen tulee varmistaa
• Työnantajan on järjestettävä työntekijöilleen lakisääteinen työterveyshuolto riippumatta työsuhteen muodosta tai 

kestosta. 

• Työntekijöiden tulee käydä työhöntulotarkastuksessa (lakisääteinen erityistä sairastumisen vaaraa aiheuttavassa 
työssä, kuten metsurintyössä). 

• Työpaikalle on laadittava lakisääteinen vaarojen arviointi, jonka pohjalta laaditaan yrityksen työturvallisuusohjeet ja 
määritetään ensiaputaitoisten henkilöiden määrä. 

• Työntekijöille hankitaan asianmukaiset turvavarusteet ja työntekijät perehdytetään näiden käyttöön, sekä turvallisiin 
työskentelytapoihin. 

• Työnantajan on seurattava työturvallisuuden toteutumista, puututtava havaitsemiinsa työturvallisuusriskeihin ja 
pidettävä vaarojen arviointi ajan tasalla. Suositeltavaa on tarkistaa vaarojen arviointi kerran vuodessa. 

• Kaikki työsopimukset solmitaan kirjallisina ja työsuhteessa noudatetaan alan yleissitovia työehtosopimuksia.

• Työnantajan on nimettävä työpaikalle työsuojelupäällikkö riippumatta työntekijöiden määrästä. Työsuojelupäällikkö 
tukee työturvallisuuden ja työturvallisuussäännösten toteutumista yrityksessä. Kun työntekijöitä on säännöllisesti 
vähintään 10, työntekijöiden on valittava keskuudestaan työsuojeluvaltuutettu. Kun työntekijöitä on säännöllisesti 
vähintään 20, työpaikalle on perustettava työsuojelutoimikunta.



Korjaavat toimenpiteet työnantajana toimiville yrityksille ja organisaatioille (2/2)

KMY suosittelee, että jokainen työnantajana toimiva organisaatio merkitsee vuosikalenteriin päivän, 
jolloin varmistetaan lakisääteisten työnantajavelvoitteiden toteutuminen. Työnantajan olisi hyvä 
koostaa tarkastuslista, jonka avulla voi systemaattisesti varmistaa velvoitteiden ja 
työturvallisuuskäytäntöjen ajantasaisuus ja asiamukainen toteutumisen organisaatiossa. 

Tarkastaa tulisi ainakin 
• Työn vaarojen arvioinnista laaditun dokumentin ajantasaisuus 

• Eri tehtävissä vaadittujen tutkintojen ajantasaisuus (kasvinsuojelututkinto, EA-tutkinto, tulityökortti jne.)

• Työntekijöiden työhöntulotarkastusten toteutuminen

• Turvavälineiden olemassaolo ja kunto 

• Koneiden ja laitteiden määräaikaistarkastukset

• Työkykyä ylläpitävän toiminnan toteutuminen

Työturvallisuus- ja työsuojelusäännöksiin liittyen kannustetaan tekemään yhteistyötä 
työterveyshuollon kanssa. 

Ulkomaalaisen työvoiman käyttöön liittyviin velvoitteisiin voi tutustua esimerkiksi 
Työsuojeluhallinnon verkkosivuilla.

https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija


Miten urakanantaja voi tukea työantajana toimivia yrittäjiä ja yrityksiä?

KMY suosittelee, että urakanantajat tarjoavat tukea lakisääteisten työnantajavelvoitteiden 
toteuttamiseen erityisesti pienemmille urakoitsijoilleen. Keskeisistä työnantajavelvoitteista voi 
muistuttaa esimerkiksi sopimusneuvotteluiden yhteydessä, vuotuisessa kehityskeskustelussa tai 
muistutusviesteillä. Urakoitsijoille voi myös järjestää koulutusta tai tarjota tukimateriaalia. 
Työsuojeluhallinto (www.työsuojelu.fi) ja Työturvallisuuskeskus (www.ttk.fi) tarjoavat runsaasti 
vapaasti saatavilla olevaa tukimateriaalia työturvallisuuteen ja työnantajavelvoitteisiin liittyen. 

Urakoinnista sopimisen yhteydessä urakan tilaajan on suositeltavaa käydä urakan tarjoajan kanssa 
läpi lista keskeisistä työnantajan velvoitteista, joiden täyttymistä arvioidaan listan avulla.

Työnantajavelvoitteiden noudattaminen kirjataan urakoinnin ehdoksi. Mikäli puutteita ilmenee, ne 
korjataan välittömästi. Mikäli toimintaa ei kehotuksesta huolimatta korjata sopimus puretaan.

https://tyosuojelu.fi/etusivu
http://www.ttk.fi/


Urakointiketjujen kontrollointi keino puuttua vakaviin laiminlyönteihin (1/2)

KMY suosittelee vahvasti urakan tilaajina toimivia sertifiointiin sitoutuneita organisaatioita ottamaan käyttöön seuraavat 
toimintamallit:

Urakan tarjoaja velvoitetaan kertomaan tilaajalle mahdollisista viranomaistarkastuksista

• Urakan tarjoajaa velvoitetaan tiedottamaan AVI:n siihen kohdistamista tarkastuksista viimeisen kolmen vuoden ajalta. Mikäli tarkastuksia 
on tehty, urakan tarjoaja toimittaa tarkastusraportit tilaajalle. Tilaajaa tiedotetaan myös mahdollisista sopimuskauden aikana tapahtuvista 
tarkastuksista ja niiden tuloksista.

Urakkahinnan perusteella tapahtuva vaatimustenmukaisuuden arviointi

▪ Urakkahinnan osalta arvioidaan, voiko urakoitsija täyttää lakisääteiset velvoitteensa tarjotulla hinnalla. Mikäli tarjouksen hinta on liian 
alhainen, hinnan perusteista pyydetään tarjoajalta selvitys. Mikäli selvityksen jälkeen jää epäily, ettei hinta riitä kattamaan lakisääteisiä 
velvoitteita, tiedustellaan paikalliselta AVI:lta, ovatko he toteuttaneet urakkaa tarjoavaan yritykseen tarkastuksia ja kerrotaan, että tarjotun 
hinnan perusteella tilaajalla on epäily, ettei urakan tarjoaja kykene täyttämään lakisääteisiä velvoitteitaan.

▪ Metsäalan työehtosopijapuolten toimesta laadittu koulutusaineisto, jonka avulla voi arvioida todellisen urakkahinnan: Metsäalan palkkaus 
1.2.2024–31.1.2026 – koulutusaineisto (teollisuusliitto.fi)

Velvoitteiden noudattamisen varmistaminen kirjataan sopimukseen urakoinnin ehdoksi 

▪ Urakointiehdoksi kirjataan, että urakoitsija vastaa mahdollisten alihankkijoiden työstä kuin omastaan 

▪ Urakointisopimukseen kirjataan ehdoksi tilaajan mahdollisuus kohdistaa urakoitsijaan ja tämän mahdollisiin alihankkijoihin sisäisiä 
auditointeja

https://www.teollisuusliitto.fi/wp-content/uploads/2024/06/Metsaalan-palkkaus-%E2%80%93-koulutusaineisto.pdf
https://www.teollisuusliitto.fi/wp-content/uploads/2024/06/Metsaalan-palkkaus-%E2%80%93-koulutusaineisto.pdf


Urakointiketjujen kontrollointi keino puuttua vakaviin laiminlyönteihin (2/2)

Urakointiketjuja lyhennetään ja alihankkijat hyväksytetään tilaajalla

▪ Perusteettoman ketjuttamisen kieltäminen. Tällöin alihankinnasta sovitaan tapauskohtaisesti tilaajan kanssa. Käytetyt alihankkijat myös hyväksytetään tilaajalla, 
jolloin tilaaja tietää, ketä työmailla työskentelee ja se voi tehdä tarvittavat selvitykset yrityksiin liittyen (mm. tilaajavastuuselvitykset, PEFC-sitoutuminen) (vaatii 
sopimuskirjauksen)

Urakointiketjujen valvonta (sisäiset auditoinnit) 

▪ Urakoitsijoihin ja alihankintaketjuihin kohdistetaan toimittaja-auditointeja (vaatii sopimuskirjauksen)

Urakoitsijoita motivoidaan vaatimusten noudattamiseen

▪ Sopimusneuvotteluissa urakoitsijalle tarjotaan tietoa ja muistutetaan sitä yritystä koskevista lain- ja sertifioinnin vaatimuksista. Urakoitsijoita voidaan 
tukea velvoitteiden noudattamisessa esimerkiksi järjestämällä kursseja/koulutusta/tukimateriaalia/tietoa vaatimuksista, sekä niiden mahdollisista muutoksista. 
Hyödyllistä etenkin pienten yritysten kohdalla, joilla voi olla rajalliset resurssit tunnistaa kaikki yritystoimintaansa koskeva lainsäädäntö ja pitää yllä lakisääteisten 
velvoitteiden täyttämiseksi vaadittuja toimintoja (mm. Kasvinsuojelututkinnot, EA-kortit, työn vaarojen arvioinnit...)

▪ Vuosittaiset kehityskeskustelut / tuloskeskustelut urakoitsijoiden kanssa ja urakkahinnan sitominen työn laatuun ja vastuullisuustavoitteiden täyttymiseen nähty 
hyvinä motivoinnin välineinä

Yhteistyö viranomaisten kanssa

▪ Oman alueen AVI:lle ilmoitus, mikäli epäilee, että jossakin yrityksessä työnantajavelvoitteet eivät täyty

▪ AVI:lta voi myös saada tietopyynnön kautta tietoa sen tarkastamista yrityksistä



Urakoitsijavalvonta tilaajan toimesta

Sisäisten auditointien avulla on mahdollista tarkastaa, pitääkö urakoinnista sovittaessa esitetyt asiat 
paikkansa. Auditointeja on mahdollista toteuttaa, kun mahdollisuus auditointiin on kirjattu 
urakointisopimukseen. Auditoinnin voi toteuttaa urakan tilanneen organisaation henkilöstö tai sen 
voi tilata ulkopuoliselta palveluntarjoajalta.

Auditoinnin suorittajalla on vaitiolovelvollisuus tarkastuksissa esitettyjä tietoja koskien. 
Auditoinneissa pääasiallinen tarkoitus on tarkastaa dokumentteihin perustuen, ovatko asiat 
kunnossa. Auditoinneissa esitettyjä dokumentteja tai niiden sisältämiä yksityiskohtaisia tietoja 
urakoitsijasta ei tallenneta. Tarkastusraporttiin kirjataan näytön perusteella tehty johtopäätös siitä, 
täyttyykö vaadittu asia vai ei. 

KMY teettää sertifiointiryhmälle erityisesti metsänhoitopalveluja tuottavien yritysten auditointiin 
tarkoitetut auditointilomakkeet ja niihin liittyvän ohjeistuksen, jota voi hyödyntää auditointien 
toteuttamisessa. Materiaalin tuottaa Tapio Oy ja niistä kerrotaan KMY:n järjestämässä webinaarissa 
13.2. klo 15-16. Webinaarista tehdään myös tallenne.

Webinaariin ei ole erillistä ilmoittautumista. Webinaariin voi liittyä alla olevasta linkistä. 
Webinaarilinkki löytyy myös KMY:n verkkosivujen Uutiset –osiosta. 

webinaarilinkki

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTY0YmYyYmQtNjJmZi00MWFjLWFiYTYtYzU3M2JjODJjZTNi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2227c5186c-a5f1-4987-885c-ff16ad703a66%22%2c%22Oid%22%3a%2220d2fa41-db93-48a1-968e-0ef84ec8cae3%22%7d


Tukimateriaalia aiheeseen liittyen

• Metsäalan työterveysopas ​(useita toteuttajia / PDF-opas)

• Työterveyshuollon järjestäminen ja sisältö (Työsuojeluhallinto / verkkosivu)

• Työhyvinvointi puunkorjuuyritysten menestymisen tukena (Tampereen yliopisto / PDF-opas)

• Metsäalan työelämäopas ​(useita toteuttajia / verkkosivusto)

• Työsuojeluviranomaisten tiedote metsäalan työnantajille (kooste valvonnan alaisista velvoitteista)

• Työnantajan ja toimeksiantajan velvollisuudet ulkomaista työvoimaa käytettäessä (AVI / video)

• Metsäalan työnantajan velvollisuudet työn tilaajana (Työsuojeluhallinto / video)

• Yleiset työnantajavelvoitteet ja työturvallisuus metsäalalla -webinaari​ (video)

• Työnantajan muistilista (Työsuojeluhallinto / PDF-muotoinen muistilista)

• Työntekijöiden oikeudet Suomessa (englanti) (Työsuojeluhallinto / video)

• Työntekijän oikeudet Suomessa (suomi) (Työsuojeluhallinto / video)

• Työntekijöiden lähettäminen (englanti)​ (Työsuojeluhallinto / video)

• Käytännönläheinen työopas Suomeen saapuville työntekijöille metsänhoitotöihin ja työelämän pelisääntöihin
(5 kieliversiota) (Tapio Oy / PDF-muotoinen opas)

https://metsahyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2014/09/metsaalan_tyoterveys_kuntoon_opas.pdf
https://tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyoterveyshuolto/jarjestaminen
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/105017/978-952-03-0926-8.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://ttsmetsa.fi/tyoelama/
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/tyopaikkatiedotteet/tyosuojeluviranomaisten-tiedote-metsaalan-tyonantajille
https://www.youtube.com/watch?v=sboGZ4k_Md4
https://youtu.be/TBy0qwZ5hj8?feature=shared
https://kestavametsa.sharepoint.com/:v:/s/KMYkoulutusmateriaali/ETmmrg-c-lZJgpAA084Qn7ABtq_If2y-MtoJeo06sArZoA?e=is1q55
https://kestavametsa.sharepoint.com/:b:/s/KMYkoulutusmateriaali/EdNH556vgalKtILOZFC8C58BqAmRWRP70qLxT71bCiNuKA?e=aguLJ7
https://tyosuojelu.fi/en/about-us/events/workers-rights-in-finland
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/2020/verkkoseminaari-tyontekijan-oikeudet-suomessa
https://tyosuojelu.fi/en/about-us/events/posting-workers-to-finland
https://tapio.fi/oppaat-ja-tyovalineet/perehdytysmateriaali-metsaalan-istutus-ja-raivaussahatoihin/


Laadukas ja turvallinen työ & 
osaamisen varmistaminen



Yleistä laadukkaaseen ja turvalliseen työntekoon sekä perehdyttämiseen liittyvistä 
puutteista

• Työn toteuttajan osaamisen varmistaminen sekä riittävä perehdyttäminen tehtävään ovat 
avainasemassa työn laadun ja työturvallisuuden hallinnassa. Hyvin usein auditoinneissa 
havaittujen puutteiden juurisyynä on tekijän puutteellinen osaaminen, mikä taas on seurausta 
riittämättömästä osaamisen, koulutusten ajantasaisuuden ja perehdyttämisen varmistamisesta.

• PEFC-standardi sisältää vaatimuksen osaamisen varmistamisesta (7.2). Vaatimus on laaja ja se 
koskee sekä työn- että urakanantajia. Vaatimuksen alle voidaankin kirjata hyvin eri tyyppisiä 
havaintoja. Esimerkiksi työturvallisuuteen liittyvät puutteet tai vesiensuojelurakenteiden 
toteutukseen liittyvät puutteet voidaan kirjata vaatimuskohdan alle, mikäli havainnon taustalla on 
tekijän puutteellinen osaaminen. Tällöin havaitun puutteen juurisyy on se, ettei tekijä ole 
ymmärtänyt tai osannut jotakin, jonka vuoksi vahinko on päässyt tapahtumaan.

• Työturvallisuuteen kiinnitetään auditoinneissa erityisen paljon huomiota ja se onkin 
tärkeysjärjestyksessä ensimmäisenä, sillä koneet ja sahat, vaihteleva maasto, sääolosuhteet, 
yksintyöskentely sekä työmaiden syrjäinen sijainti tekevät metsätöistä useita muita töitä 
riskialttiimman.



Havaintoja poikkeamien taustalla (1/2)

Työturvallisuuteen liittyviä puutteita
• Varoituskylttejä ei ollut kaikilla puunkorjuu työmailla, joissa niitä edellytetään (työmaa tien varressa, 

työmaan läpi kulkeva ulkoilureitti)

• Ajokoneesta ei löytynyt kypärää (sisältynyt urakanantajan toimittamiin työturvallisuusohjeisiin)

• Työntekijä ei käyttänyt istutustöihin tarkoitettuja suojakäsineitä

• Sammuttimen määräaikaistarkastus oli jäänyt tekemättä

• Sähkölinjaa ei ollut merkitty työmaaohjeeseen (oli osittain merkitty maastoon)

• Työsuhteessa olevalla metsurilla ei ollut voimassa olevaa EA-koulutusta

• Polttoainesäiliön määräaikaistarkastuksen tekemättä jättäminen kahdella yrittäjällä, myös 
varoitusmerkit puuttuivat toisesta säiliöstä

• Tienvarsivarasto oli tehty vaaralliseen paikkaan sulkuviivan kohdalle



Havaintoja poikkeamien taustalla (2/2)

Osaamiseen ja laadukkaaseen työnjälkeen liittyviä puutteita
• Kantokäsittelyä tekevillä hakkuukoneen kuljettajilla ei ollut kasvinsuojelututkintoa suoritettuna

• Urakanantajan yleisohjeistus puuttui yrittäjän hakkuukoneesta/ järjestelmästä

• Koulutusta ei oltu järjestetty PEFC-vaatimuksista

• Museoviraston antamaa ohjetta muinaismuiston huomioimiseen kohteen käsittelyssä ei ollut 
noudatettu koskien hakkuutähteiden sijoittelua sekä puiden kaatamista susihaudan ympäriltä

• Ojitusmätästystä oli tehty osittain turhaan, kaivettu syviä ojia (naveromätästys olisi ollut riittävä 
maanmuokkausmenetelmä)

• Koulutuksen rekisteröinnissä kehitettävää



Miksi puutteita esiintyy?

Kaikilla työn- ja urakanantajilla ei ole vakiintunutta käytäntöä varmistaa työn toteuttajan osaamista 
annettuun tehtävään tai seurata osaamisen ajantasaisuutta. Käytännössä työstä tai urakasta 
sovittaessa työn- tai urakanantajan tulisi tarkastaa, millaista osaamista työn toteuttajalla on 
annettuun tehtävään ja arvioida, riittääkö osaaminen suoritettavaan tehtävään vai tarvitaanko 
lisäkoulutusta. Osaamista varmistettaessa ei aina muisteta tai osata käydä läpi kaikkia tehtävän 
kannalta oleellisia asioita. Pitkissä työsuhteissa osaamisen ajan tasalla pitäminen voi eri syistä jäädä. 
Mikäli osaamisesta ja suoritetuista tutkinnoista ei pidetä kirjaa (koulutusrekisteri), ja pätevyyksien 
voimassaoloa seurata, osaaminen pääsee vanhentumaan helposti. 

Havaintojen taustalla on myös työntekijöiden perehdytykseen liittyviä puutteita sekä inhimillisiä 
unohduksia. Työturvallisuuteen liittyviä varotoimia (esim. erilaisia turvavälineitä) voi olla paljon ja 
työntekijät voivat kokea ne työläinä. Tällöin perehdytyksessä ei ole tarpeeksi korostettu 
työturvallisuuden tärkeyttä ja perusteltu turvallisuusohjeisiin liittyviä varotoimenpiteitä. 
Työturvallisuusohjeistus ja turvalliseen työhön perehdyttäminen on usein puutteellista, mikäli 
työpaikan riskien selvitystä ei ole tehty tai se ei ole ajan tasalla.



Korjaavat toimenpiteet

Työnantajille

KMY suosittelee, että jokainen työnantajana toimiva organisaatio ottaa käyttöönsä perehdytykseen tarkastuslistan, 
johon on sisällytetty organisaation työturvallisuuskäytännöt ja –varusteet. Lista käydään läpi työntekijän kanssa, jonka 
jälkeen molemmat osapuolet allekirjoittavat listan. Käytäntö sitouttaa työntekijää työturvallisuusohjeiden 
noudattamiseen ja varmistaa, että työnantaja noudattaa velvoitettaan tiedottaa työturvallisuuskäytännöt 
työntekijöille. Työntekijöiden kanssa on hyvä sopia, mitä työturvallisuusohjeistuksen laiminlyönnistä seuraa. 

KMY suosittelee, että jokainen työnantajana toimiva organisaatio kehittää yrityksen työturvallisuuskulttuuria niin, että 
työturvallisuus tulee rutiininomaisesti huomioiduksi. Toimivia tapoja ovat esimerkiksi säännölliset muistutukset ja 
henkilöstön kanssa käytävät keskustelut keskeisistä työturvallisuusaiheista.

Työnantajalla tulee olla näyttöä osaamisen varmistamisesta ja ylläpidosta. Koulutusrekisterin avulla työnantaja voi 
seurata, milloin tutkinnot vanhenevat ja millaista koulutusta henkilöstö mahdollisesti tarvitsee. Koulutusreksiterin voi 
laatia esimerkiksi Excel-tiedostoon. On hyvä huomioida, että koulutusrekisteristä poistetaan tiedot sellaisten 
henkilöiden osalta, joiden työsuhde on päättynyt, eikä perustetta henkilötiedon ylläpidolle enää ole (GDPR). KMY:ltä
löytyy mallipohja, jota voi halutessaan hyödyntää.

Osaamisen varmistamisen vaatimus on laajaa. Työturvallisuuden lisäksi yhtenä keskeisenä teemana on vesiensuojelu 
ja vesistöjen huomiointi metsätalouden toimenpiteissä. KMY kehottaa metsäorganisaatioita kouluttamaan 
mahdollisuuksien mukaan henkilöstöään nykyvaatimusten mukaisista ojitusmenetelmistä ja vesiensuojelun 
toteutuksesta.​

Auditoinneissa havaittiin myös, että muinaismuistojen huomioiminen ei aina toteudu Museoviraston ohjeistuksen 
mukaan. Hyvänä nyrkkisääntönä muinaismuistojen huomioinnissa on, että puusto tulisi poistaa muinaismuistojen 
päältä, mikäli se onnistuu muistoa vaurioittamatta. Puut kannattaa katkaista pidempään kantoon, jotta 
maanmuokkaaja näkee, missä muinaismuisto sijaitsee.​

https://ttk.fi/julkaisu/perehdyttamisen-tarkistuslista/
https://kestavametsa.sharepoint.com/:x:/s/KMYkoulutusmateriaali/ESM4ej9rIyFOhm2e72eFMfkBcOPjgRszQSl4ZCgs0PmTYw?e=bTmZOk


Korjaavat toimenpiteet

Urakanantajille

PEFC-standardi edellyttää urakanantajia varmistamaan urakoitsijan riittävän osaamisen tilattuun työhön. Varsinaisen 
työsuoritteen ja maastossa huomioitavien PEFC-vaatimusten lisäksi yrittäjällä tulee olla riittävä ymmärrys keskeisistä 
työturvallisuusvelvoitteista (esim. työmaan varoituskyltit ja koneturvallisuus). Urakointisopimusta solmittaessa urakanantajan 
on hyvä tarkastaa urakoitsijan ja tämän henkilöstön pätevyydet. Erityisesti huomiota tulisi kiinnittää lakisääteisesti tehtävässä 
vaadittujen pätevyyksien voimassaoloon (esim. EA-tutkinto, kasvinsuojelututkinto, tulityökortti jne.). Urakanantaja voi 
ylläpitää koulutusreksiteriä urakoivien yritysten pätevyyksistä ja muistuttaa yrittäjiä vanhenevista tutkinnoista. Rekisteriä voi 
pitää esimerkiksi niin, että yrittäjien ja heidän henkilöstönsä henkilötietoja ei kirjata ylös, vaan päivämäärä, jolloin tutkintojen 
voimassaolo on tarkastettu. Hyvänä käytäntönä on, että tehtävässä vaaditusta osaamisesta keskustellaan urakoinnista 
sopimisen yhteydessä. Muita hyviä paikkoja ovat vuosittaiset tulos- ja kehityskeskustelut. 

KMY suosittelee, että urakointisopimuksiin sisällytetään ehdot tehtävässä vaadituista, voimassa olevista pätevyyksistä (EA-
kortit, kasvinsuojelututkinnot, sertifiointivaatimusten osaaminen jne.) ja lisäksi selventävä maininta siitä, että velvoitteiden
noudattamatta jättäminen voi aiheuttaa sopimuksen irtisanomisen​. KMY suosittelee vahvasti, että urakointisopimukseen 
kirjataan ehdoksi hyväksytysti suoritettu PEFC Sertiseriffi –tutkinto yrittäjältä ja tämän henkilöstöltä. Näin varmistetaan, että 
yrittäjällä on tuntemus keskeisistä PEFC-vaatimuksista. 

KMY suosittelee urakanantajia laatimaan yrittäjille tiivistelmät keskeisistä PEFC-vaatimuksista. Tiivistelmät tulisi laittaa 
mukaan koneisiin esimerkiksi tulostettuna säänkestävälle paperille (esimerkiksi KMY:n sivulta löytyvät listat työlajeittain 
huomioitavista PEFC-vaatimuksista)​. KMY suosittelee urakanantajien tarkastelemaan urakoitsijoiden osaamista osana 
mahdollisten sisäisten auditointien tarkastuksia​. Mikäli sisäisen auditoinnin maastotarkastuksissa havaitaan puutteita, tulee 
selvittää, onko tarvetta henkilöstön koulutukselle, vai onko tapauksessa ollut kyse esimerkiksi vahingosta.

KMY muistuttaa, että urakanantajat ovat vastuussa työmaakohtaisista ohjeista ja siitä, että ohjeista löytyy työturvallisuutta
mahdollisesti vaarantavat seikat, kuten sähkölinjat ja ulkoilureitit. 

https://kestavametsa.fi/sertiseriffi/
https://kestavametsa.fi/tyolajikohtaiset-pefc-vaatimukset/


Keskeisiä työturvallisuuskäytäntöjä metsätöihin

Puunkorjuu- ja koneyritykselle 

KMY kehottaa koneyrittäjiä varmistamaan, että koneista löytyvät asianmukaiset ja ajan tasalla olevat turvavarusteet. Koneiden ja laitteiden tulee olla toimintakuntoisia, eikä 
turvalaitteita saa poistaa.

Koneista pitää löytyä: 

• yleiset työturvallisuusohjeet (esim. paperinen ohje kansiossa tai sähköisesti)

• öljyntorjuntavälineet ja ohjeistus

• ensiapupakkaus 

• kuljettajan turvavarusteet (kypärä, huomioliivi)

• säännöllisin määräajoin tarkastetut sammuttimet

• koneiden lakisääteiset varoituskyltit ja määräaikaistarkastukset ovat ajan tasalla 

Muut työmaan turvavarusteet: 

• työmaan varoituskyltit hakkuutyömaalla (kuskin puhelinnumero kylttiin)

• polttoaineiden säilytys asianmukaisissa varoitustarroin varustelluissa säiliöissä

Metsuriyritykselle

KMY kehottaa metsuriyrittäjiä varmistamaan, että sahoista löytyy ajan tasalla olevat turvavarusteet. Sahojen tulee olla toimintakuntoisia, eikä turva-asetuksia saa poistaa.

KMY muistuttaa metsuriyrittäjiä varmistamaan, että raivaussahatyössä, moottorisahatyössä ja istutustyössä käytetään asianmukaisia turvavarusteita.

• raivaustyössä: kypärä visiirillä ja kuulosuojaimilla (huom. kypärän käyttöikä), turvakengät, ensiapupakkaus mukana (esim. valjaissa tai taskussa), sektorisuoja kiinni raivaussahassa

• moottorisahatyössä: kypärä visiirillä ja kuulosuojaimilla (huom. kypärän käyttöikä), turvakengät, viiltosuojatut housut, ensiapupakkaus mukana (esim. taskussa)

• istutustyössä: turvakäsineet ja käsienpesumahdollisuus



Koulutusta yrittäjille

KMY järjestää erilliset webinaarit kone- ja puunkorjuuyrityksille, sekä metsuriyrityksille. 
Webinaareissa käsitellään tiiviisti keskeiset työnantajavelvoitteet, sekä auditoinneissa esiin 
nousseita teemoja eri työlajeissa huomioitavista PEFC-vaatimuksista.

Kone- ja puunkorjuuyrityksille suunnattu webinaari 4.2. klo. 8.00-9.00 / webinaarilinkki

Metsuriyrittäjille ja yrityksille suunnattu webinaari 6.4. klo. 9.00-10.00 / webinaarilinkki

Linkit webinaareihin löytyvät myös KMY:n verkkosivuilta Uutiset –osiosta. Webinaareihin ei tarvitse 
erikseen ilmoittautua. Webinaareista tehdään tallenne.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzYwOWU2ZDgtODM0Mi00NzllLWJkMzItNWEwZTk1YTNmYzVm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2227c5186c-a5f1-4987-885c-ff16ad703a66%22%2c%22Oid%22%3a%2220d2fa41-db93-48a1-968e-0ef84ec8cae3%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmRhNmExNjgtMjk2MS00YzIzLThmNTgtOTJmMDAxZjVmMjE2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2227c5186c-a5f1-4987-885c-ff16ad703a66%22%2c%22Oid%22%3a%2220d2fa41-db93-48a1-968e-0ef84ec8cae3%22%7d


Tukimateriaalia aiheeseen liittyen

Työturvallisuuteen liittyvää tukimateriaalia

• Korjuun suunnittelu ja toteutus

• Työturvallisuusopas

• Metsäalan työturvallisuus

• Perehdyttämisen tarkastuslista

Metsätalouden toimenpiteiden laadun ja sertifiointivaatimusten osaamisen tueksi

• PEFC Sertiseriffi verkkokurssi suunnittelijoille ja toteuttajille (suomi, ruotsi, englanti)

• Tapion verkkokurssit ja opetusmateriaalit

• Metsäkeskuksen koulutukset ja tapahtumat

https://www.metsateho.fi/wp-content/uploads/2015/03/Korjuun_suunnittelu_ja_toteutus_ver02.pdf
https://puuhuolto.fi/tyoturvallisuusopas/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtaista-tietoa/metsaala/
https://ttk.fi/julkaisu/perehdyttamisen-tarkistuslista/
https://kestavametsa.fi/sertiseriffi/
https://tapio.fi/aineistopankki/verkkokurssit-ja-opetusmateriaalit/
https://www.metsakeskus.fi/fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat


Metsätyöpalveluiden hankinta ja 
tilaajavastuu



Havaintoja metsätyöpalvelujen hankintaan liittyvien poikkeamien taustalla

• Urakan tilaajat eivät olleet tehneet tilaajavastuulain mukaisia selvityksiä urakoitsijoistaan 
• ennen urakointisopimuksen solmimista

• vuosittain tilanteessa, jossa urakointisopimus on jatkuva tai kestoltaan yli vuoden

• Urakointisopimuksia oli solmittu suullisesti (tilaajavastuulain raja-arvon ylittävät sopimukset)

• Urakointisopimusasiakirjat eivät täyttäneet PEFC-vaatimuksia;
• Ei mainintaa tehtävään sovellettavasta työehtosopimuksesta

• Ei mainintaa sopimuksen voimassaoloajasta tai irtisanomisehdoista

• Metsäpalveluita on hankittu yrityksiltä, jotka eivät ole ilmoittautuneet PEFC-sertifiointiin 
standardin vaatimusten mukaisesti.



Miksi puutteita esiintyy?

Tilaajavastuulain tarkastukset

Haasteena ovat muun muassa vakiintumattomat käytännöt tilaajavastuulain tarkastusten systemaattiselle 
toteuttamiselle sekä unohdukset ja inhimilliset virheet​. Etenkin vuosittainen seuranta voi jäädä tekemättä, kun 
priorisoitavana on monia asioita.​

Kaikki toimijat eivät tiedä, että PEFC-standardi edellyttää sopimaan urakoinnista kirjallisesti tilaajavastuulain raja-
arvon (9000€) ylittävissä urakoissa.

Puutteet urakointisopimusasiakirjoissa johtuvat muun muassa vanhentuneista sopimuspohjista, joita ei ole päivitetty 
vastaamaan päivitetyn PEFC-standardin vaatimuksia. Kaikki toimijat eivät käytä valmiita, esimerkiksi yrittäjäjärjestöjen 
laatimia sopimuspohjia, vaan tekevät sopimuspohjat itse. Tällöin on riskinä, ettei pohjaan muisteta tai ymmärretä 
kirjata kaikkia PEFC-standardin vaatimia sopimuskohtia ja –ehtoja. ​

Yrityksen PEFC-sitoutuminen

Vaatimusta ei tunneta, eikä sitoutumista ymmärretä tarkastaa urakointisopimusten solmimisen yhteydessä.

Vaatimus tunnetaan, mutta yrityksen sertifiointiin sitoutuminen unohdetaan tarkastaa urakointisopimusta 
solmittaessa ja pidemmissä sopimuksissa voimassaoloa ei tarkasteta ajoittain.

Vaatimus tunnetaan, mutta tietoa sitoutumisesta ei tarkasteta PEFC Suomen tietokannasta vaan luotetaan yrittäjän 
sanaan.

Sertifiointiin sitoutumisen roolia ei tiedosteta (mm. osa-aikaisesti metsissä toimivat ja kevytyrittäjät).​ Mikäli yrittäjällä 
on omaa sertifioitua metsää, voi syntyä väärinymmärrys, että yrittäjä on mukana sertifioinnissa.



Korjaavat toimenpiteet

Tilaajavastuulain tarkastukset

Ennen urakointisopimuksen solmimista tilaajan on pyydettävä urakantarjoajaa toimittamaan 
tilaajavastuulain mukaiset selvitykset tai tarkastamaan nämä sähköisestä raportointipalvelusta. 
Selvitykset eivät saa olla kolmea kuukautta vanhempia sopimuksen solmimisen ajankohtana. Tilaajan 
täytyy säilyttää selvitykset vähintään kahden vuoden ajan sopimuksen mukaisen työn päättymisestä. 
Selvitykset on pyydettävä vuosittain, mikäli urakointisopimus on pidempi kuin vuoden tai se on 
toistaiseksi voimassaoleva.

KMY suosittelee, että yritykset ja organisaatiot koostavat kirjalliset ohjeet tilaajavastuulain tarkastusten 
tekemiseen niitä toimihenkilöitä varten, jotka solmivat urakointisopimuksia. KMY suosittelee 
merkitsemään vuosikalenteriin päivän, jolloin toteutetaan vuosittaiset tilaajan selvitykset. KMY 
suosittelee yrityksiä ja organisaatioita hyödyntämään sähköistä Luotettava Kumppani –palvelua 
tarkastusten tekoon. Tällöin urakoitsijan ei tarvitse erikseen toimittaa asiakirjoja, vaan tilaaja voi tarkastaa 
niiden tilan sähköisen palvelun kautta ja arkistoida raportin.

KMY kehottaa varmistamaan, että urakointisopimukset on tehty kirjallisina (vähintään tilaajavastuulain 
raja-arvon ylittävissä urakoissa). Sopimusasiakirjan on sisällettävä PEFC-standardin vaatima kirjaus työhön 
tai tehtävään sovellettavasta työehtosopimuksesta. Mikäli urakkaa ketjutetaan eteenpäin, koskee 
vaatimus kirjallisesta sopimuksesta ja siihen kirjatusta TES:istä jokaista ketjussa urakoivaa yritystä. KMY 
suosittelee hyödyntämään Metsäalan urakointisopimusmallia, joka on varmistettu kattamaan PEFC-
standardin vaatimat sopimuskirjaukset.

https://tyosuojelu.fi/harmaa-talous/tilaajavastuu/tilaajavastuuselvitykset
https://www.vastuugroup.fi/fi-fi/palvelut/luotettava-kumppani
https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2024/07/Urakointisopimusmalli_MKY_KL_YT_2023.pdf


Korjaavat toimenpiteet

Yrityksen PEFC-sitoutuminen

KMY muistuttaa tarkastamaan urakoitsijoiden ja yrittäjien PEFC-sitoutumisen PEFC Suomen 
ylläpitämästä yrittäjärekisteristä aina ennen uuden urakointisopimuksen solmimista ja vuosittain 
esimerkiksi tilaajavastuun tarkastusten yhteydessä. Tarvittaessa urakoitsijaa tiedotetaan, miten 
sertifiointiin voi liittyä.​ Mikäli urakkaa ketjutetaan eteenpäin ja urakanantajalla on menettely 
alihankkijoiden hyväksyttämiselle, on hyvä tarkastaa myös kaikkien alihankintayritysten 
sitoutuminen.

Mikäli urakanantaja käyttää alihankkijana yrittäjää, joka on metsänomistajana mukana 
sertifioinnissa, tulee huomioida, että yrittäjän tulee olla sitoutunut sertifiointiin myös yrittäjänä, eli 
hänet tulee löytää PEFC Suomen yrittäjärekisteristä.​

PEFC-yrittäjärekisteri löytyy osoitteesta: www.pefcrekisteri.fi

https://www.pefcrekisteri.fi/


Tukimateriaalia aiheeseen liittyen

• Koulutusmateriaali: Työturvallisuus metsäalalla sekä tilaajavastuulain asettamat velvoitteet

• Metsäalan urakointisopimuspohja ja sopimusehdot (Sopimuspohjan on laatinut Koneyrittäjät ry, 
Yksityismetsätalouden työnantajat ry, Metsäalan kuljetusyrittäjät ry. Sopimuspohjaa käytettäessä 
on hyvä mainita sopimuspohjan laatijat. Sopimuspohjan hyödyntäminen on vapaaehtoista)​

• KMY:n tilaajan tarkastuslista

https://kestavametsa.sharepoint.com/:f:/s/KMYkoulutusmateriaali/Evw_iAs3Z01KjV6H5ZhjAAgBMOUirQjzoR2KjL3SNjebcQ?e=4cNxT4
https://kestavametsa.sharepoint.com/:b:/s/KMYkoulutusmateriaali/ESqaaiyn46VGlEHGJYCar1kB2wQNS8jF_tsvO-WKlD-yaA?e=c9RRLM
https://kestavametsa.sharepoint.com/:b:/s/KMYkoulutusmateriaali/EQgYSRaS0rRNoixE8ImsDucBo4VsOqaqqVcOeLX4gO1Q9g?e=eARPSG
https://kestavametsa.sharepoint.com/:b:/s/KMYkoulutusmateriaali/EYu2UXVCdoJLr1v-4Uv5QKcBjaCkdIn2E2H6PydPguJAqg?e=R2WwqY


Urakanantajan muistilista

Voit myös hyödyntää KMY:n tilaajan tarkastuslistaa

Yrityksen toimikelpoisuus

• Tilaajavastuulain mukaiset tarkastukset (sähköinen tietokanta tai yrittäjän toimittamat dokumentit)

• Yrityksen PEFC-sertifiointiin sitoutuminen (https://www.pefcrekisteri.fi/) 

Osaaminen tehtävään

• Riittävä osaaminen PEFC-vaatimuksista (esim. PEFC Sertiseriffi-tutkinto)

• Tehtävässä vaaditut pätevyydet suoritettu ja voimassa (EA, kasvinsuojelututkinto, tulityökortti…)

Työnantajavelvoitteiden täyttyminen urakoivassa yrityksessä (mikäli yrityksellä on palkattua työvoimaa)

• Työntekijöihin sovellettava TES

• Kirjalliset työsopimukset

• Työntekijöiden vakuutukset

• Työaikailmoitukset ja työaikakirjanpito TES:n mukaisesti

• Kirjallinen työterveyssopimus ja työntekijät ilmoitettu työterveydelle

• Työpaikan vaarojen selvitys ja arviointi toteutettu ja ajan tasalla

• Työpaikalla on työsuojelupäällikkö 

• Kirjalliset työturvallisuusohjeet, työssä tarvittavat turvavarusteet ja ensiaputarvikkeet

• Työntekijöiden riittävä perehdyttäminen tehtävään sekä työturvallisuuteen

• Työntekijöiden osaamisen ylläpito ja kehittäminen sekä työkykyä ylläpitävän toiminnan järjestäminen 

• Ulkomaalaista työvoimaa käytettäessä sitä koskevan lainsäädännön tuntemus ja lain noudattaminen

Alihankintaa koskevien velvoitteiden täyttyminen (jos yritys käyttää alihankkijoita)

• Yrittäjä tehnyt asianmukaisesti tilaajavastuulain mukaiset selvitykset alihankkijoistaan

• Yrityksellä alihankkijoidensa kanssa kirjalliset urakointisopimukset, joista käy ilmi tehtävässä 
noudatettava TES, sekä oikeus irtisanoa tai purkaa sopimus mikäli selvityksiä ei anneta tai velvoitteita 
on jätetty hoitamatta, eikä niitä ole välittömästi korjattu

• Yrityksen alihankkijat ovat sitoutuneet PEFC-sertifiointiin

Kone- ja työmaaturvallisuus

• Yrittäjän koneista löytyvät: määräajoin tarkastetut sammuttimet, öljyntorjuntavälineistö, EA-pakkaus, 
kuljettajan turvavarusteet (kypärä + huomioliivi), koneiden varotoiminnot käytössä, määräaikaishuollot 
tehty, varoitustarrat paikallaan

• Puunkorjuutyömaalta löytyvät asianmukaiset varoituskyltit ja polttoaineen säilytys tapahtuu 
asianmukaisessa säiliössä, jossa varoitustarrat

• Metsurityössä tehtävän mukainen suojavarustus, sekä EA-pakkaus mukana, sahojen turvavarusteet  
toimintakuntoisia ja paikallaan sahoissa (esim. sektorisuojat) 

https://kestavametsa.sharepoint.com/:b:/s/KMYkoulutusmateriaali/EYu2UXVCdoJLr1v-4Uv5QKcBjaCkdIn2E2H6PydPguJAqg?e=R2WwqY
https://www.pefcrekisteri.fi/


Sertifiointijärjestelmä –
Metsäsertifiointi ja puun 
alkuperäketjun sertifiointi



Havaintoja PEFC-sertifiointijärjestelmän soveltamiseen liittyvistä puutteista

• Puuta metsänomistajilta ostavat ja eteenpäin myyvät organisaatiot käyttivät PEFC-väittämää, 
vaikka organisaatiolla ei ollut voimassa olevaa PEFC ST 2002 –standardin mukaista alkuperäketjun 
sertifikaattia. 

PEFC-vaatimus 4.10

Vain PEFC-tunnistetun metsäsertifikaatin piirissä oleva metsänomistaja / muu metsien hoidosta vastaava taho voi esittää PEFC-väittämän siitä, 
että materiaali on peräisin sertifioidulta alueelta. 

HUOMAA 1: Muut toimijat, riippumatta mahdollisesta osallistumisestaan metsäsertifiointiin, voivat esittää PEFC-väittämän materiaalin 
sertifioidusta alkuperästä vain voimassa olevan PEFC ST 2002 –standardin mukaisen alkuperäketjun sertifikaatin perusteella.



Miksi puutteita esiintyy?

Toimijoilla ei ole ollut tietoa siitä, että myös puuta välittävillä toimijoilla tulee olla CoC-sertifikaatti.



Korjaavat toimenpiteet

KMY kehottaa kaikkia toimijoita varmistamaan, että niillä on asianmukainen puun alkuperäketjun 
sertifikaatti, mikäli he välittävät tai jalostavat puuta, jonka kertovat olevan PEFC-sertifioitua. Puun 
alkuperäketjun sertifioinnissa neuvoa antaa PEFC Suomi (https://pefc.fi/).

PEFC-sertifiointijärjestelmä koostuu 1. metsäsertifioinnista sekä 2. puun alkuperäketjun sertifioinnista 
(CoC-sertifiointi). 

1. Metsäsertifiointi kattaa metsän hoidon ja käytön työvaiheet aina siihen saakka, kun puutavara lähtee 
tienvarresta eteenpäin. Metsäsertifiointi on järjestetty Suomessa alueellisena ryhmäsertifiointina ja 
sertifikaatteja hallinnoi KMY. Metsäsertifiointiin voivat vapaaehtoisesti liittyä metsänomistajat, jotka 
haluavat myydä puunsa sertifioituna ja noudattaa metsissään PEFC-sertifiointivaatimuksia. Yrittäjien 
ja yritysten, jotka toimivat sertifioiduissa metsissä (esimerkiksi ostavat puuta pystykaupalla tai 
toimivat urakoijana alihankintaketjussa), tulee olla liittynyt metsäsertifiointiin. Sertifiointiin 
sitoutumisella varmistetaan, että yrittäjät ovat tietoisia PEFC-vaatimuksista ja että sertifioiduissa 
metsissä toimivat tahot tiedetään ja voidaan tarvittaessa auditoida.

2. Puun alkuperäketjun sertifiointi (CoC) liittyy puun alkuperän jäljitettävyyteen. Muut kuin metsänsä 
sertifiointiin ilmoittaneet metsänomistajat voivat esittää PEFC-väittämän materiaalin sertifioidusta 
alkuperästä vain voimassa olevan PEFC ST 2002 –standardin mukaisen alkuperäketjun sertifikaatin 
perusteella. CoC-sertifikaatti on yrityskohtainen tai ryhmäsertifikaatti, jonka myöntää 
sertifiointiyritys.

https://pefc.fi/


Kiitos!
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