Revisionsformular for uppdragsgivare

Kontroll av underleverantoren under entreprenadavtalets giltighetstid

Denna checklista ar avsedd for uppdragsgivare som vill kontrollera att deras underleverantorer
uppfyller sina arbetsgivarskyldigheter och den lagstiftning som reglerar anvandningen av utlandsk
arbetskraft. Checklistan galler sarskilt PEFC EN 1002:2022 krav 6.7 och 7.2. Checklistan kan
anvandas for att kontrollera om underleverantorens verksamhet verkligen motsvarar det som angavs
vid avtalstillfallet (CHECKLISTA FOR ENTREPRENORER).

Observera att formuléaret tar upp viktiga krav som har visat sig vara otillrdackliga, t.ex. i samband
med myndighetskontroller. Listan tacker inte alla arbetsgivarens skyldigheter.

Inspektionsblanketten har utarbetats for anstallningsforhallanden mellan arbetsgivare och
arbetstagare, eftersom skogsarbete i allmanhet ar organiserat pa ett sddant satt att det uppfyller
kriterierna for ett anstallningsforhallande enligt arbetsavtalslagen. Inspektionsblanketten arindelad i
punkter, av vilka punkt 1 och punkterna 3-6 galler alla arbetstagare, medan punkt 2 endast galler
utlandska arbetstagare.

Vanligen notera féljande

¢ Vanligen, ange ingen information som omfattas av lagen om skydd for personuppgifter eller ndgon
identifierande information som kan anvandas for att identifiera en person.

 Forvissa handlingar kravs den anstalldes tillstand for att ta del av dem, utan vilket de inte kan
begaras ut. Det galler t.ex. arbetsavtal och lonespecifikationer for enskilda anstallda.

e Mojligheten till revision maste inkluderas i det aktuella entreprenadavtalet.

SAKERSTALLA CENTRALA ARBETSGIVARSKYLDIGHETER:

1. Arbetsavtal och dessinnehall
Ett skriftligt arbetsavtal, som innehaller en forklaring av de huvudsakliga ja . nej
arbetsvillkoren, har undertecknats.

*Den anstalldes tillstand kravs for att granska avtalet.

Arbetsavtalet/ dess huvudsakliga villkor innehaller:

a) Datum for anstallningens bdrjan ja nej

b) Tidpunkt nar visstidsavtal upphor att galla och grunder for tidsbegransad ja nej
anstallning

c) Den provotid som anvands och dess definierade langd ja nej

d) Kollektivavtal som tilldmpas ja nej

e) Arbetstid som tillampas (Skogsbranschens kollektivavtal: hogst 8 timmar/dag | ja nej
eller 40 timmar/vecka)

Arbetsbeskrivningen och grunderna for arbetsvillkoren och lonen faststalls i ja nej

arbetsavtalet (dvs. uppgiftsklassificeringen och timlonen i bérjan av
arbetsforhallandetienlighet med kollektivavtalet for skogsbranschen och en
hanvisning till tilldmpningen av kollektivavtalet for skogsbranschen).

Observationer och utvecklingsbehov relaterade till arbetsavtal
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2. Utlandsk arbetskraft

Sakerstallande av ratten till arbete, arbetstagaranmalningar

Foretaget har en forteckning dver egna och underleverantorers utlandska
arbetstagare, som ocksa arkiveras.

*Forteckningen 6ver anstallda ska omfatta alla utléndska anstéllda som arbetar pa
foretagets byggarbetsplatser (namn, nationalitet, skal till anstéllning). Forteckningen ska
sparas i tva ar efter det att arbets-/entreprenadavtalet har upphort.

Foretaget har kontrollerat utlandska arbetstagares ratt att arbeta (skogsarbete) ja nej
och kopior av pass/officiella identitetshandlingar och uppehallstillstand for
tredjelandsmedborgare har arkiverats.

*Observera att tillstdndet for sdsongsarbete ar arbetsgivarspecifikt.

Det har anmalts om anstéallning av utldndsk arbetskrafti Finland: ja nej

a) EU-medborgare har obegransad ratt att arbeta i Finland, men om duvistas i
Finland i mer an 90 dagar i strack méaste du registrera dig hos Migrationsverket
(Migri).

b) En arbetsgivare som anstaller en medborgare fran ett land utanfor EU/EES eller
dess familjemedlem ska lamna in en arbetstagaranmalan till Migrationsverket
(Migri, via Enter Finland eller pa en separat blankett, som du bor ta en skarmdump
av for kontrollandamal).

c) Om en fortroendeman, fortroendeombud eller arbetarskyddsfullmaktig har
utsetts for arbetsplatsen, ska utldnningens namn och det kollektivavtal som
tillampas pa arbetsplatsen meddelas till dem.

Inskolning och informering om rattigheter
Inskolning och instruktioner pa arbetsplatsen ges pa ett sprak som forstas av
arbetstagarna eller sa tillhandahalls tolkning.

ja|:| nej |:|

Allmanna arbets- och sdkerhetsinstruktioner finns tillgangliga pa ett sprak som ar | ja nej
begripligt for dem som utfor arbetet.
Den person som utfor arbetet har informerats om sina rattigheter och skyldigheter | ja nej

som arbetstagare i Finland péa ett sprak som arbetstagaren forstar (t.ex. med hjalp
av Hermes-appen).
Likabehandling

Alla medarbetare behandlas lika (diskriminering &r forbjuden). m.

Bostad

Startplatsen for arbetsresor anges i arbetsavtalet.

*Om den utlédndska arbetstagaren inte bor i Finland, &r hans eller hennes permanenta
bostad den bostad dér han eller hon kommer att bo nér han eller hon reserin i Finland och
adressen till denna bostad antecknas i arbetsavtalet som utgangspunkt fér arbetsresor.
*Den anstalldes tillstand kravs for att granska avtalet.

Utstationerade arbetstagare (krav pa det utstationerande foretaget)

ja

Det utstationerande foretaget har anmalt de utstationerade arbetstagarna till den
finska arbetsskyddsmyndigheten innan arbetet paborjas.
*Kvitteringsmeddelande som m&jlig verifiering.

Om arbetetvarari meran 10 dagar har det sdndande foretaget utsetten
representantiFinland.
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*Representanten ar en kontaktperson som ar behorig att representera bolaget och som
har en adress i Finland.

* Arbetsgivaren ska vara tillgénglig for den utstationerade arbetstagaren och
myndigheterna under hela utstationeringsperioden.

Det sindande foretaget har ordnat foretagshalsovard for sina anstéallda i Finland. ja nej
*Tillhandahallandet av foretagshélsovard anges i de handlingar om entreprenérsansvar
som det utsdndande foretaget 6verlamnar till den upphandlande myndigheten innan
avtaletingas.

Utstationerade arbetstagare omfattas av socialforsakringssystemet i sitt ja nej
ursprungsland.

*Kopia av A1-certifikatet finns arkiverat hos uppdragsgivaren.
Den utstationerande arbetsgivaren betalar loner och ersattningar som angesidet | ja nej
kollektivavtal som galleriFinland for de arbetstagare som utstationeras till
Finland

* Utstationerade arbetstagare maste behandlas av sin egen arbetsgivare (det
utstationerande foretaget) pa samma séatt som arbetstagare som utfor liknande arbete for
en finsk arbetsgivare.

*Den anstalldes tillstand kravs for att se [6nespecifikationen.

lakttagelser och utvecklingsbehov vid anvandning av utlandsk arbetskraft

3. Efterlevnad av arbetsavtalslagen och kollektivavtal

Rapportering, registrering och évervakning av arbetstid (Skogsbranschens kollektivavtal, § 3)

Arbetstagarna har lamnat in arbetstidsrapport till arbetsgivaren enligt j nej I:I
overenskommelse (arbetstid registreras aven for ackordarbete).
Den faktiska arbetstiden registreras med en noggrannhet pd minst %4 timme. ja nej

Faktisk arbetstid ar den tid under vilken den anstéallde star till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsplatsen.

*Om arbetet ar tidsbaserat kan man komma éverens om att arbetsresan ska réknas in i
arbetstiden. Arbetsgivaren maste forvara dessa arbetstidsrapporter fér arbetstagare som
en del av l6nbokfbringen och visa upp dem pa begaran.

Arbetsgivaren har foljt upp den maximala arbetstiden for sina anstallda. ja nej
Ersattning, betalningsgrund och utbetalda loner (tillampning av ingdngslon)
De ersattningsmetoder som anvands ar tidsbaserade (per timme eller manad) ja . nej .
och/eller prestationsbaserade.

*Avtalet maste ange en timtaxa pa €/timme i bérjan av anstallningsférhallandet, dven om
arbetet endast ar pa prestationsbasis.

*Den anstélldes tillstand krévs for att granska avtalet.

Lonekriterierna, dvs. befattningskategorin, har definierats och lonekriterierna for ja nej
ackordlonen har faststallts skriftligen.
Den anstalldes ackordldon jamfors med den anstalldes personliga tidldbnunderen | ja nej

referensperiod pa tvd manader.
*Den anstalldes tillstand krévs for att se [6nespecifikationen.

Tillhandahallande av en skriftlig lonespecifikation

Kestavan Metsatalouden Yhdistys ry | www.kestavametsa.fi



Arbetsgivaren hari samband med lOneutbetalningen ldmnat en skriftlig ja nej

lonespecifikation till arbetstagaren, av vilken framgar den utbetalda l6nen,
berakningsgrunden for ldnen, antalet arbetade timmar och ersattningar for varje
l6bneperiod.

*Den anstalldes tillstand kravs for att se [6nespecifikationen.

Arbetsgivaren har betalat arbetstagaren lon i enlighet med det kollektivavtal som | ja nej

tilldmpas péa anstallningsforhallandet.

Utbetalning av ersattningar och tillagg

Rese-ersattning: Arbetstagarna har fatt en ersattning for resetid nar den totala ja . nej

dagliga resestrackan overstiger 54 km, dar resetiden inte betalas (ersattningen
betalas for hela resan).
*Den anstalldes tillstand kravs for att kontrollera l6nespecifikationen

Forartillagg: Om en anstalld kor andra anstéallda pa arbetsgivarens uppdrag i ja nej

samband med sin egen arbetsresa, betalas den anstallde som agerar som forare
ett forartillagg baserat pa de faktiska korda timmarna nar arbetsresetiden inte
betalas (om det betalas l6n for arbetsresetiden betalas inget separat forartillagg).

Arbetsgivaren har betalat de dvriga ersattningar som arbetstagarna har ratt till, ja nej

sdsom sdndagsersattning, dvertidsersattning och sdckenhelgsersattning.

lakttagelser och forbattringsforslag for efterlevnaden av arbetsavtalslagen och kollektivavtal

4 edarpetad d O pete O DILG D PDa arpetspLatse

Tillracklig kompetens kontrolleras vid rekryteringstillfallet. ja nej
Arbetstagarna utbildas i de typer av skogsarbete som de utfor. ja nej
Arbetstagaren har utbildats i PEFC:s krav for arbetet. ja nej

Observationer och behov av forbattringar nar det galler arbetstagarnas kompetens och vagledning

oretagsnaltsovarg o d dllld dinvaro

Arbetsgivaren har ett giltigt skriftligt avtal om féretagshalsovard. ja nej
Arbetsgivaren har en giltig arbetsplatsutredning. ja nej
Arbetsgivaren har en giltig handlingsplan for foretagshéalsovard. ja nej
Arbetstagarna har anmalts till sin féretagshalsovard. ja nej
Arbetstagarna har genomgatt halsokontroller och regelbundna ja nej
lakarundersokningar i enlighet med handlingsplanen for foretagshalsovarden.

Observationer och forbattringsbehov inom foretagshélsovard och arbetstagarnas halsokontroller
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6. Krav pa arbetssiakerhet

Arbetsplatsen har genomgatt en identifiering och bedémning av arbetsrisker ja nej .
(riskkartlaggning).

Arbetsplatsen har ett program for sdkerhet och halsa pa arbetsplatsen ja nej
Arbetstagaren har bekantat sig med arbetsskyddsprogrammet och riskerna i ja nej
arbetet och har fatt sékerhets- och arbetsinskolning i enlighet med sina

arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren har sett till att det finns tillracklig tillgdng till forsta hjalpen pa ja nej
arbetsplatsen.

Arbetsgivaren har organiserat aktiviteter for att starka arbetsformagan for de ja nej
anstallda minst en gang per ar.

Arbetsgivaren har sammanstallt en kemikalielista med handelsnamn, som visar ja nej
klassificeringen av kemikalien och for vilka ett sdkerhetsdatablad finns tillgangligt.

Arbetsgivaren har forsett arbetstagarna med lampliga skyddsklader och ja nej
sakerhetsutrustning och overvakar att de anvands pa arbetsplatsen.

Arbetstagare som patraffas under inspektionen bar den sakerhetsutrustning som | ja nej

kravs for deras specifika arbetsuppgifter

a) Den sékerhetsutrustning som kréavs for rojsagsarbete finns tillganglig for
arbetarna: hjalm, horselskydd, 6gonskydd, skyddsklader enligt Skogsbranschens
kollektivavtal 108;

b) Rojsagen uppfyller kraven (sektorskyddet ar intakt och pa plats,
sakerhetsavtryckaren i handtaget ar aktiverad); lampliga branslebehéallare; FH-
tillbehor, fickpaket och FH-vaska péa arbetsplatsen ellerifordonet.

c) Den sakerhetsutrustning som kravs for planteringsarbetet finns tillganglig for
arbetarna: skyddshandskar, huvudbonader och skyddsklader,
handtvattmojligheter, FH-tillbehor, fickpaket och FH-vaska pé arbetsplatsen eller i
fordonet.

Observationer och utvecklingsbehov om sakerhet pa arbetsplatsen
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