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 Revisionsformulär för uppdragsgivare  
 
Kontroll av underleverantören under entreprenadavtalets giltighetstid  
 
Denna checklista är avsedd för uppdragsgivare som vill kontrollera att deras underleverantörer 
uppfyller sina arbetsgivarskyldigheter och den lagstiftning som reglerar användningen av utländsk 
arbetskraft. Checklistan gäller särskilt PEFC EN 1002:2022 krav 6.7 och 7.2. Checklistan kan 
användas för att kontrollera om underleverantörens verksamhet verkligen motsvarar det som angavs 
vid avtalstillfället (CHECKLISTA FÖR ENTREPRENÖRER).  
 
Observera att formuläret tar upp viktiga krav som har visat sig vara otillräckliga, t.ex. i samband 
med myndighetskontroller. Listan täcker inte alla arbetsgivarens skyldigheter.  
 
Inspektionsblanketten har utarbetats för anställningsförhållanden mellan arbetsgivare och 
arbetstagare, eftersom skogsarbete i allmänhet är organiserat på ett sådant sätt att det uppfyller 
kriterierna för ett anställningsförhållande enligt arbetsavtalslagen. Inspektionsblanketten är indelad i 
punkter, av vilka punkt 1 och punkterna 3–6 gäller alla arbetstagare, medan punkt 2 endast gäller 
utländska arbetstagare. 

Vänligen notera följande 
• Vänligen, ange ingen information som omfattas av lagen om skydd för personuppgifter eller någon 
identifierande information som kan användas för att identifiera en person. 
• För vissa handlingar krävs den anställdes tillstånd för att ta del av dem, utan vilket de inte kan 
begäras ut. Det gäller t.ex. arbetsavtal och lönespecifikationer för enskilda anställda. 
• Möjligheten till revision måste inkluderas i det aktuella entreprenadavtalet. 

 

 

 SÄKERSTÄLLA CENTRALA ARBETSGIVARSKYLDIGHETER: 

1. Arbetsavtal och dess innehåll 
Ett skriftligt arbetsavtal, som innehåller en förklaring av de huvudsakliga 
arbetsvillkoren, har undertecknats. 
*Den anställdes tillstånd krävs för att granska avtalet. 

ja               nej 

Arbetsavtalet / dess huvudsakliga villkor innehåller:  
a) Datum för anställningens början ja               nej 
b) Tidpunkt när visstidsavtal upphör att gälla och grunder för tidsbegränsad 

anställning 
ja               nej 

c) Den prövotid som används och dess definierade längd ja               nej 
d) Kollektivavtal som tillämpas ja               nej 
e) Arbetstid som tillämpas (Skogsbranschens kollektivavtal: högst 8 timmar/dag 

eller 40 timmar/vecka) 
ja               nej 

Arbetsbeskrivningen och grunderna för arbetsvillkoren och lönen fastställs i 
arbetsavtalet (dvs. uppgiftsklassificeringen och timlönen i början av 
arbetsförhållandet i enlighet med kollektivavtalet för skogsbranschen och en 
hänvisning till tillämpningen av kollektivavtalet för skogsbranschen). 

ja               nej 

Observationer och utvecklingsbehov relaterade till arbetsavtal 
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2. Utländsk arbetskraft 
Säkerställande av rätten till arbete, arbetstagaranmälningar 
Företaget har en förteckning över egna och underleverantörers utländska 
arbetstagare, som också arkiveras. 
*Förteckningen över anställda ska omfatta alla utländska anställda som arbetar på 
företagets byggarbetsplatser (namn, nationalitet, skäl till anställning). Förteckningen ska 
sparas i två år efter det att arbets-/entreprenadavtalet har upphört. 

ja               nej 

Företaget har kontrollerat utländska arbetstagares rätt att arbeta (skogsarbete) 
och kopior av pass/officiella identitetshandlingar och uppehållstillstånd för 
tredjelandsmedborgare har arkiverats. 
*Observera att tillståndet för säsongsarbete är arbetsgivarspecifikt. 

ja               nej 

Det har anmälts om anställning av utländsk arbetskraft i Finland: 
a) EU-medborgare har obegränsad rätt att arbeta i Finland, men om du vistas i 
Finland i mer än 90 dagar i sträck måste du registrera dig hos Migrationsverket 
(Migri). 
b) En arbetsgivare som anställer en medborgare från ett land utanför EU/EES eller 
dess familjemedlem ska lämna in en arbetstagaranmälan till Migrationsverket 
(Migri, via Enter Finland eller på en separat blankett, som du bör ta en skärmdump 
av för kontrolländamål). 
c) Om en förtroendeman, förtroendeombud eller arbetarskyddsfullmäktig har 
utsetts för arbetsplatsen, ska utlänningens namn och det kollektivavtal som 
tillämpas på arbetsplatsen meddelas till dem. 

ja               nej 

Inskolning och informering om rättigheter 
Inskolning och instruktioner på arbetsplatsen ges på ett språk som förstås av 
arbetstagarna eller så tillhandahålls tolkning. 

ja               nej 

Allmänna arbets- och säkerhetsinstruktioner finns tillgängliga på ett språk som är 
begripligt för dem som utför arbetet. 

ja               nej 

Den person som utför arbetet har informerats om sina rättigheter och skyldigheter 
som arbetstagare i Finland på ett språk som arbetstagaren förstår (t.ex. med hjälp 
av Hermes-appen). 

ja               nej 

Likabehandling 
Alla medarbetare behandlas lika (diskriminering är förbjuden). ja               nej 
Bostad 
Startplatsen för arbetsresor anges i arbetsavtalet. 
*Om den utländska arbetstagaren inte bor i Finland, är hans eller hennes permanenta 
bostad den bostad där han eller hon kommer att bo när han eller hon reser in i Finland och 
adressen till denna bostad antecknas i arbetsavtalet som utgångspunkt för arbetsresor. 
*Den anställdes tillstånd krävs för att granska avtalet. 

ja               nej 

Utstationerade arbetstagare (krav på det utstationerande företaget) 
Det utstationerande företaget har anmält de utstationerade arbetstagarna till den 
finska arbetsskyddsmyndigheten innan arbetet påbörjas. 
*Kvitteringsmeddelande som möjlig verifiering. 

ja               nej 

Om arbetet varar i mer än 10 dagar har det sändande företaget utsett en 
representant i Finland. 

ja               nej 
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*Representanten är en kontaktperson som är behörig att representera bolaget och som 
har en adress i Finland. 
* Arbetsgivaren ska vara tillgänglig för den utstationerade arbetstagaren och 
myndigheterna under hela utstationeringsperioden. 
Det sändande företaget har ordnat företagshälsovård för sina anställda i Finland. 
*Tillhandahållandet av företagshälsovård anges i de handlingar om entreprenörsansvar 
som det utsändande företaget överlämnar till den upphandlande myndigheten innan 
avtalet ingås. 

ja               nej 

Utstationerade arbetstagare omfattas av socialförsäkringssystemet i sitt 
ursprungsland. 
*Kopia av A1-certifikatet finns arkiverat hos uppdragsgivaren. 

ja               nej 

Den utstationerande arbetsgivaren betalar löner och ersättningar som anges i det 
kollektivavtal som gäller i Finland för de arbetstagare som utstationeras till 
Finland  
* Utstationerade arbetstagare måste behandlas av sin egen arbetsgivare (det 
utstationerande företaget) på samma sätt som arbetstagare som utför liknande arbete för 
en finsk arbetsgivare. 
*Den anställdes tillstånd krävs för att se lönespecifikationen. 

ja               nej 

Iakttagelser och utvecklingsbehov vid användning av utländsk arbetskraft 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. Efterlevnad av arbetsavtalslagen och kollektivavtal 
Rapportering, registrering och övervakning av arbetstid (Skogsbranschens kollektivavtal, § 3) 
Arbetstagarna har lämnat in arbetstidsrapport till arbetsgivaren enligt 
överenskommelse (arbetstid registreras även för ackordarbete). 

ja               nej 

Den faktiska arbetstiden registreras med en noggrannhet på minst ¼ timme. 
Faktisk arbetstid är den tid under vilken den anställde står till arbetsgivarens 
förfogande på arbetsplatsen. 
*Om arbetet är tidsbaserat kan man komma överens om att arbetsresan ska räknas in i 
arbetstiden. Arbetsgivaren måste förvara dessa arbetstidsrapporter för arbetstagare som 
en del av lönbokföringen och visa upp dem på begäran. 

ja               nej 

Arbetsgivaren har följt upp den maximala arbetstiden för sina anställda. ja               nej 
Ersättning, betalningsgrund och utbetalda löner (tillämpning av ingångslön)  
De ersättningsmetoder som används är tidsbaserade (per timme eller månad) 
och/eller prestationsbaserade. 
*Avtalet måste ange en timtaxa på €/timme i början av anställningsförhållandet, även om 
arbetet endast är på prestationsbasis. 
*Den anställdes tillstånd krävs för att granska avtalet. 

ja               nej 

Lönekriterierna, dvs. befattningskategorin, har definierats och lönekriterierna för 
ackordlönen har fastställts skriftligen. 

ja               nej 

Den anställdes ackordlön jämförs med den anställdes personliga tidlön under en 
referensperiod på två månader. 
*Den anställdes tillstånd krävs för att se lönespecifikationen. 

ja               nej 

Tillhandahållande av en skriftlig lönespecifikation 
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Arbetsgivaren har i samband med löneutbetalningen lämnat en skriftlig 
lönespecifikation till arbetstagaren, av vilken framgår den utbetalda lönen, 
beräkningsgrunden för lönen, antalet arbetade timmar och ersättningar för varje 
löneperiod. 
*Den anställdes tillstånd krävs för att se lönespecifikationen. 

ja               nej 

Arbetsgivaren har betalat arbetstagaren lön i enlighet med det kollektivavtal som 
tillämpas på anställningsförhållandet. 

ja               nej 

Utbetalning av ersättningar och tillägg 
Rese-ersättning: Arbetstagarna har fått en ersättning för resetid när den totala 
dagliga resesträckan överstiger 54 km, där resetiden inte betalas (ersättningen 
betalas för hela resan). 
*Den anställdes tillstånd krävs för att kontrollera lönespecifikationen 

ja               nej 

Förartillägg: Om en anställd kör andra anställda på arbetsgivarens uppdrag i 
samband med sin egen arbetsresa, betalas den anställde som agerar som förare 
ett förartillägg baserat på de faktiska körda timmarna när arbetsresetiden inte 
betalas (om det betalas lön för arbetsresetiden betalas inget separat förartillägg). 

ja               nej 

Arbetsgivaren har betalat de övriga ersättningar som arbetstagarna har rätt till, 
såsom söndagsersättning, övertidsersättning och söckenhelgsersättning. 

ja               nej 

Iakttagelser och förbättringsförslag för efterlevnaden av arbetsavtalslagen och kollektivavtal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.  Medarbetarnas kompetens och utbildning på arbetsplatsen, PEFC-krav 7.2 
Tillräcklig kompetens kontrolleras vid rekryteringstillfället. ja               nej 
Arbetstagarna utbildas i de typer av skogsarbete som de utför. ja               nej 
Arbetstagaren har utbildats i PEFC:s krav för arbetet. ja               nej 
Observationer och behov av förbättringar när det gäller arbetstagarnas kompetens och vägledning 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. Företagshälsovård och anställdas sjukfrånvaro 
Arbetsgivaren har ett giltigt skriftligt avtal om företagshälsovård. ja               nej 
Arbetsgivaren har en giltig arbetsplatsutredning. ja               nej 
Arbetsgivaren har en giltig handlingsplan för företagshälsovård. ja               nej 
Arbetstagarna har anmälts till sin företagshälsovård. ja               nej 
Arbetstagarna har genomgått hälsokontroller och regelbundna 
läkarundersökningar i enlighet med handlingsplanen för företagshälsovården. 

ja               nej 

Observationer och förbättringsbehov inom företagshälsovård och arbetstagarnas hälsokontroller 
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6. Krav på arbetssäkerhet 
Arbetsplatsen har genomgått en identifiering och bedömning av arbetsrisker 
(riskkartläggning). 

ja               nej 

Arbetsplatsen har ett program för säkerhet och hälsa på arbetsplatsen ja               nej 
Arbetstagaren har bekantat sig med arbetsskyddsprogrammet och riskerna i 
arbetet och har fått säkerhets- och arbetsinskolning i enlighet med sina 
arbetsuppgifter. 

ja               nej 

Arbetsgivaren har sett till att det finns tillräcklig tillgång till första hjälpen på 
arbetsplatsen. 

ja               nej 

Arbetsgivaren har organiserat aktiviteter för att stärka arbetsförmågan för de 
anställda minst en gång per år. 

ja               nej 

Arbetsgivaren har sammanställt en kemikalielista med handelsnamn, som visar 
klassificeringen av kemikalien och för vilka ett säkerhetsdatablad finns tillgängligt. 

ja               nej 

Arbetsgivaren har försett arbetstagarna med lämpliga skyddskläder och 
säkerhetsutrustning och övervakar att de används på arbetsplatsen. 

ja               nej 

Arbetstagare som påträffas under inspektionen bär den säkerhetsutrustning som 
krävs för deras specifika arbetsuppgifter 
a) Den säkerhetsutrustning som krävs för röjsågsarbete finns tillgänglig för 
arbetarna: hjälm, hörselskydd, ögonskydd, skyddskläder enligt Skogsbranschens 
kollektivavtal 10§; 
b) Röjsågen uppfyller kraven (sektorskyddet är intakt och på plats, 
säkerhetsavtryckaren i handtaget är aktiverad); lämpliga bränslebehållare; FH-
tillbehör, fickpaket och FH-väska på arbetsplatsen eller i fordonet. 
c) Den säkerhetsutrustning som krävs för planteringsarbetet finns tillgänglig för 
arbetarna: skyddshandskar, huvudbonader och skyddskläder, 
handtvättmöjligheter, FH-tillbehör, fickpaket och FH-väska på arbetsplatsen eller i 
fordonet. 

ja               nej 

Observationer och utvecklingsbehov om säkerhet på arbetsplatsen 
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