Revisionsformular for bestéllare av entreprenad - instruktionsbilaga

Denna bilaga ar utformad for att vagleda anvdndaren av revisionsformularet under revisionen och for
att ge ytterligare information om kriterierna for revisionsskyldigheter. Revisionsformularet behandlar
specifikt PEFC FI 1002:2022 krav 6.7 Uppfyllande av arbetsgivarens skyldigheter och 7.2 Sakerstal-
lande av medarbetarnas kompetens.

Revisionsformuléret ar avsett for uppdragsgivare som vill sakerstalla att deras underleverantorer upp-
fyller arbetsgivarskyldigheter och lagstiftning om anvandning av utlandsk arbetskraft. Revisionsformu-
laret kan ockséa anvandas av foretag som agerar som arbetsgivare for att sakerstélla att viktiga arbets-
givarskyldigheter uppfylls i den egna verksamheten. Arbetsgivare bor notera att formularet inte ar hel-
tackande, sa det finns ocksa andra satt att sakerstalla efterlevnaden av arbetsgivarskyldigheter. Det &r
arbetsgivarens ansvar att identifiera och folja arbetsgivarens skyldigheter.

Inspektionsformularet ar avsett for forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, eftersom
skogsarbete i allménhet ar organiserat pa ett sddant satt att det uppfyller kriterierna for ett anstall-
ningsforhallande enligt arbetsavtalslagen. Vad som kannetecknar ett anstéallningsforhallande finns
bland annat pa arbetsskyddsforvaltningens webbplats. Det &r sarskilt viktigt att vara uppmarksam pa
indikatorerna for anstéallningsférhallanden for lattforetagare. Om indikatorerna for anstallningsforhal-
lande uppfylls anser lagen att anstéllningsférhallandet &r ett anstallningsforhallande, oavsett under
vilken titel den person som utfor arbetet ar anstalld.

Den upphandlande parten maste se till att den uppfyller kravet 6.4 om upphandling av skogsbruks-
tjdnster. Innan ett avtal ingds maste underleverantéren genomga en inspektion i enlighet med lagen
om entreprendrers ansvar, vars handlingar arkiveras. Entreprendrer kan anvanda checklistan for entre-
prenorer for att sakerstalla att entreprendrens skyldigheter uppfylls. Under den tid entreprenadavtalet
ari kraft kan den upphandlande parten anvanda revisionsformularet for att sdkerstalla att underentre-
prendren agerar som den har forklarat vid tidpunkten for kontraktets ingdende.

Ratt till revision:

For att bestallaren av entreprenaden ska kunna genomfora en revision av sin underleverantér maste
mojligheten till revision finnas nedtecknat i entreprenadavtalet.

Instruktioner for dem som anviander checklistan:

Vid en revision maste alla personuppgifter behandlas konfidentiellt, bland annat med hénsyn till kra-
ven i GDPR. Personuppgifter ar all slags information som gor det mojligt att identifiera en person, di-
rekt eller indirekt, t.ex. genom att koppla en enskild uppgift till en annan uppgift som gor det mojligt att
identifiera personen. En person kan t.ex. identifieras med hjalp av namn, personnummer eller ndgon
annan sarskiljande faktor. Exempelvis far en anstallds loneuppgifter (lLonespecifikation) och innehallet
i arbetsavtalet inte lamnas ut till tredje part utan den anstélldes samtycke. Nar man tittar pa uppgif-
terna bor det noteras att ingen enskild anstalld kan identifieras fran uppgifterna, sa till exempel nar
man tittar pa genomsnittliga lo6neuppgifter maste arbetsgivaren ha minst 5 anstallda. | den utlandska
arbetstagarens dokument for kontroll av arbetsrattigheter ar personuppgifterna synliga, men de maste
forvaras pa ett satt som forhindrar dtkomst for en utomstaende part. Inga personuppgifter ska beskri-
vas eller registreras pa dessa verifieringsformular.

Motivering och ytterligare information for revisionsformularet:
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PEFC-certifieringen innebar att man forbinder sig till ansvarsfull verksamhet och efterlevnad av lag-
stiftning. Arbetsgivarens skyldigheter anges i PEFC-standarden, i synnerhet i kraven 6.7 och 7.2.

6.6 Forutsattningarna for sdkert och hogklassigt arbete tryggas

6.6.1 Det skapas férutséattningar for dem som utfér arbetet och arbetstagarna att kunna utféra ett sé-
kert och hogklassigt arbete samt for en arbetsmiljo som framjar arbetshélsa och likabehandling.

6.7 Arbetsgivarskyldigheterna fullgérs

6.7.1 Arbets- och entreprenadgivarna foljer arbets- och sociallagstiftningen, kollektivavtalen samt den
lagstiftning som géller anlitandet av utlandsk arbetskraft.

Arbets- och entreprenadgivarna ger foretradarna for personalen pa arbetsplatserna de uppgifter som
bestallaransvarslagen kraver.

7.2 Arbetstagarna ska ha god kompetens
7.2.1 Arbetstagarna ska ha tillrackligt god yrkeskompetens.

Revisionsformulédrets innehall

ARBETSAVTAL
Vad kravs enligt lag och intyg och vilka bevis ska finnas i samband med arbetsavtal?

Det maste finnas ett skriftligt arbetsavtal mellan arbetsgivaren och den anstéllde
- PEFC-certifiering kraver alltid ett skriftligt arbetsavtal (krav 6.7).

De viktigaste anstallningsvillkoren ska beskrivas skriftligen (inga i arbetsavtalet)

- Kapitel 1 och 2 i arbetsavtalslagen (55/2001).

e 2kap. 4 8: Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren en skriftlig redogorelse for de centrala villko-
ren i anstallningsforhallandet, om dessa inte har faststallts i ett skriftligt arbetsavtal. De
uppgifter som ska inga i redogorelsen definieras i 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen (datum for
anstallningens borjan, datum och skal for anstallningens upphorande vid tidsbegransad an-
stallning, provotid, tillAmpligt kollektivavtal),

e 2kap. 7 8: Arbetsgivaren ska iaktta bestammelserna i minst ett sddant riksomfattande kol-
lektivavtal (allmant kollektivavtal) som anses representativt for branschen. Varje bestam-
melse i ett anstéallningsavtal som star i strid med motsvarande bestdmmelse i ett kollektiv-
avtal ska vara ogiltig och ersattas av bestammelsen i kollektivavtalet.

e Kapitel 1, artikel 4: Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om en provanstall-
ningsperiod p& hogst sex manader fran anstéallningens borjan. | ett anstallningsforhallande
for viss tid far provotiden med forlangning vara hogst halften av den tid arbetsavtalet géller,
dock inte ldngre an sex manader.

e Skogsbranschens kollektivavtal, § 2, ingdende och uppséagning av arbetsavtal.

e Skogsbranschens kollektivavtal, 8 3, Ordinarie arbetstid som inte 6verstiger 8 timmar per
dag och 40 timmar per vecka. Arbetstiden kan avtalas lokalt som ett genomsnitt, i vilket fall
arbetstiden utjamnas till 40 timmar per vecka under en maximal referensperiod p4 52
veckor.

o OBS! Arbetstidslagen (872/2019) galler inte for arbete dar den arbetstid som ska iakttas regleras
separat (genom ett allmant kollektivavtal), t.ex. skogsarbete, skogsforbattring, flottning och dar-
med sammanhangande arbete. Typiskt skogsarbete omfattar manuellt réjnings-, motorsags-
och planteringsarbete. Daremot omfattas maskinellt skogsarbete eller skogsforbattringsarbete i
terrdngen och nartransportarbete av arbetstidslagen.
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Vad ska man tianka pa nar man kontrollerar arbetsavtalsdokument?

Det kravs tillstand fran den anstallde for att kontrollera arbetsavtalsdokument. Under inspektionen
kan man be arbetsgivaren visa upp arbetsavtalen for de anstallda som gett tillstand. Om det inte
getts tillstdnd kan inspektdren be att fa se det arbetsavtalsbotten som anvands av arbetsgivaren
och granska de skrivningar som det innehaller.

UTLANDSK ARBETSKRAFT

Vilka ar de juridiska kraven och certifieringskraven och vilka bevis maste finnas fér att lag om
utlandsk arbetstagare efterlevs?

Foretaget ska ha en skriftlig forteckning 6ver utliandsk personal som arbetar pa foretagets an-
laggningar (utldndsk personal som ar anstalld av foretaget / utlindsk personal som ar anstéalld
av en underleverantor).

e Personalférteckningen ska omfatta samtliga utldndska anstallda som arbetar pa foretagets
byggarbetsplatser (namn, nationalitet, anstallningsorsak). Forteckningen ska sparas i tva ar
efter det att arbetet/kontraktet har avslutats.

e Foretagets representant kan bli ombedd att visa upp personalférteckningen under inspekt-
ionen. Forteckningen maste stamma 6verens med forteckningen over utlanningar som arbe-
tar pa foretagets anlaggningar. Personallistan ar inte uttdtmmande om det vid inspektionen
upptacks utldndska arbetstagare som inte finns med pa listan.

Foretaget maste ha arkiverade kopior av dokument som bevisar utldndska arbetstagares ratt
att arbeta
e Arbetsgivaren ska forsakra sig om att utlandska arbetstagare har ratt att arbeta i Finland (ko-
pia av pass/officiellt identitetskort och kopia av uppehéllstillstand for tredjelandsmedbor-
gare). Den upphandlande parten (bestallaren) ska se till att utlandska arbetstagare hos un-
derleverantorer som fungerar som bestallare har ratt att arbeta i Finland. Entreprendren ar
skyldig att informera den upphandlande parten om eventuella forandringar i arbetsstyrkan
under kontraktsperioden.
e Utlanningslagen (301/2004) 82 § 3 mom.

o Arbetsgivaren ska forvara uppgifter om utlandska medborgare och grunderna for de-
ras ratt att arbeta pa arbetsplatsen pa ett sddant sétt att de vid behov l&tt kan kon-
trolleras av arbetsskyddsinspektionen. Uppgifterna ska bevaras i tva ar efter det att
den utlandska arbetstagarens anstallning har upphort.

o Entreprendren ska fora register 6ver de utlandska arbetstagarna i de underleveran-
torsforetag som entreprendren anlitar och grunderna for deras anstallningsrattig-
heter i tva ar efter att den utlandska arbetstagarens anstallning har upphort.

e Underinspektionen kan foretagets representant bli ombedd att visa upp arkiverade doku-
ment som visar utlandska medborgares anstallningsrattigheter (kopior av pass/officiella
identitetshandlingar, uppehallstillstand for tredjelandsmedborgare).

Tillrackliga deklarationer maste goras om utlandska arbetstagare
Utlanningslagen (301/2004) 82 § 2 mom.

e Enarbetsgivare som anstéller en person som inte ar EU-medborgare ska utan dréjsmal un-
derratta Migrationsverket om den arbetstagare som han eller hon har anstallt, anstallnings-
forhallandets langd, lonen och det kollektivavtal som tillAmpas samt underratta fortroende-
mannen, fortroendeombudsmannen och arbetarskyddsfullmaktigen om utldnningens namn
och det kollektivavtal som tilldmpas. Uppgifterna ska ldmnas till Migrationsverket helst med
hjalp av den elektroniska tjansten (Enter Finland) eller, om detta inte &r mojligt, pa en
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blankett. Det ar ldmpligt att ta en skarmdump av Enter Finland-tjdnsten eller blanketten som
bevis pa att deklarationen har gjorts (Viranomaisneuvo).

o Nar arbetstagare som arbetar for en utlandsk arbetsgivare ar anstallda som entre-
prendrer, underentreprendrer, tillfalligt anstallda eller foretagsinternt 6verférda ar-
betstagare, galler skyldigheten att ldmna information till fértroendemannen, fortro-
endemannen och arbetarskyddsfullméaktigen aven entreprendren och underentre-
prendren.

o EU-medborgare maste sjalva ansdka om registrering av uppehallsratten for att fa en
permanent adress i Finland. Registrering maste sokas nér vistelsen varar i mer an tre
manader utan avbrott. Den person som registrerar sig far ett registreringsbevis fran
Migrationsverket. Det ar arbetstagaren som ansvarar for registreringen, men det ar
bra om arbetsgivaren kanner till skyldigheten sé att han kan uppmana arbetstagaren
att registrera sig.

Under inspektionen kan foretagets representant ombes att visa upp en skarmdump av ar-
betstagarens anmalan till Migrationsverket, om anmaélaren har gjort en sddan (AVI:s rekom-
menderade forfarande for arbetsgivare). Anméalan kommer ocksé att vara synlig i 30 dagar i
Enter Finland. Om det inte finns ndgon skarmdump och det har gatt mer 4n 30 dagar sedan
anmalan gjordes, grundar sig bevisningen pa intervjun.

Uppgifter om anmalningar till fortroendemannen, fortroendemannen och arbetarskyddsfull-
maktigen fas genom att intervjua foretagets representant. Foretaget kan ockséa ha en kopia
av det skriftliga meddelandet, som kan fungera som beuvis.

Na&r det galler EU-medborgares anmalningar kan arbetsgivaren tillfrdgas om han har infor-
merat arbetstagaren om anmalningsskyldigheten nar vistelsen i Finland har varat oavbrutet i
mer &n 3 manader. Det &r arbetstagarens ansvar att gora deklarationen och arbetsgivaren
har ingen skriftlig bevisning som styrker detta.

Utlandska arbetstagare ska informeras om sina rattigheter och skyldigheter som arbetstagare i
Finland

Nar arbetet inleds ska arbetsgivaren eller bestallaren se till att den utlandska person som
utfor arbetet eller den arbetstagare som ar hans eller hennes avtalspartner har informerats
om sina rattigheter och skyldigheter som arbetstagare i Finland. Detta krav kan uppfyllas ge-
nom att ge/visa arbetstagaren till exempel guiden "Working in Finland”, som finns pa
www.te-palvelut.fi eller till exempel genom att anvanda Hermes-appen.

Under inspektionen kan foretagets representant ombes att forklara hur informationen har
tillhandahallits. Foretaget kan till exempel ha handledningsmaterial i sin 4go som det har de-
lat ut till sina anstallda utomlands. Genom att intervjua de anstallda kan man ta reda pd om
de har informerats om sina rattigheter, till exempel genom Hermes-appen.

Den utldndska arbetstagaren ska ha fatt introduktion och arbetsinstruktioner pa ett sprak som
han eller hon forstar

Under inspektionen kan foretagets representant ombes att forklara hur introduktionen har
genomforts och hur eventuella sprakbarriarer har 6vervunnits. De anstallda bor ha skriftliga
allmanna instruktioner om sitt arbete pa ett sprak som de forstar tillrackligt val. Foretaga-
rens representant kan ombes att presentera de arbets- och introduktionsinstruktioner som
getts till de anstallda. Intervjuer med de anstallda kan ge information om huruvida de anser
att de forstar instruktionerna tillrackligt val och om de har skriftliga instruktioner om hur de
ska arbeta och om arbetsplatsen. Om det finns brister pa arbetsplatsen nar det galler saker-
heten eller det arbete som ska utforas, kan det vara bra att ta reda pd om arbetstagarna har
fatt och forstatt instruktionerna.

Arbetstagaren ska ha tillgang till en person som talar och forstar ett gemensamt sprak och som
har tolkkunskaper i arbetsrelaterade fragor
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e Underinspektionen kan arbetsgivaren uppmanas att forklara hur tolkningen &r organiserad.
Intervjuer med anstallda kan ge information om vem som tolkar at dem i arbetsrelaterade
fragor.

Alla arbetstagare ska behandlas lika

e Diskrimineringslagen (1325/2014)8§, 10 §

o Forbud mot diskriminering. Arbetsgivaren ska iaktta diskrimineringsférbudet nér han
eller hon faststaller arbetsvillkoren och betalar l6n. Arbetsgivaren far inte pa grund
av nationalitet eller ursprung behandla en arbetstagare samre an andra i en jamfor-
bar situation.

e Sjtuationen kan beddémas pa basis av de iakttagelser som gjorts vid inspektionen. Om det
framkommer att finlandska och utlandska arbetstagare arbetar under olika forhallanden,
t.ex. att finlandska arbetstagare ar anstallda och utlandska arbetstagare arbetar som attfo-
retagare, bor orsakerna till detta utredas narmare. | synnerhet bér man fasta uppmarksam-
het vid fragor som galler grunden for ersattningen och l6neutbetalningen. Om det rader na-
got tvivel om att en finsk arbetstagare inte skulle gad med pa att arbeta under liknande férhal-
landen, bor varningsklockorna ringa. Om du misstanker diskriminering kan du be Regional-
forvaltningsverket (AVI) om rad for att reda ut situationen ytterligare.

Arbetstagare som sands till Finland fran utlandet - avsandarens och uppdragsgivarens ansvar

e Utstationering av arbetstagare innebar att en utlandsk arbetsgivare sander en arbetstagare
till Finland for att arbeta. Den utstationerade arbetstagaren ska normalt arbeta i ett annat
land an Finland och utstationeringen ska vara tidsbegransad. Arbetstagare kan utstationeras
som underleverantorer, tillfalligt anstallda eller foretagsinternt dverforda arbetstagare. En
estnisk arbetstagare har t.ex. ett arbetsavtal i Estland men kommer till Finland for att arbeta
inom skogsbruket i endast tvd manader.

e Lagom utstationering av arbetstagare (447/2016)

e Utstationerade arbetstagare omfattas av finsk arbetslagstiftning och finska kollektivavtal nar
de arbetari Finland, aven om arbetstagarens faktiska arbetsplats ligger i ett annat land. Vid
skogsarbete ska lonen vara i enlighet med kollektivavtalet for skogsbranschen och den ut-
stationerade arbetstagaren har ratt till reseersattning, kostnadsersattning vid dévernattning
och ersattning for hemmavistelse i Finland. Det utlandska foretag som sander ut arbetstaga-
ren ska alltsa folja kollektivavtal och den lagstiftning som galler i Finland, och inte lagstift-
ningen i ursprungslandet.

o Den utstationerade arbetstagarens arbetsgivare ska ordna foretagshalsovard for sina
anstalldai Finland.

o Bestallaren ska informera det utstationerande foretaget om att det ska anmala ut-
stationeringen till den finska arbetsinspektionen och att det utstationerande foreta-
get ska utse en representanti Finland. Dessutom ska uppdragsgivaren forsakra sig
om att de utstationerade arbetstagarna har ratt att arbeta i Finland och att de omfat-
tas av ursprungslandets sociala trygghetssystem (A1-intyg).

e Utstationerade arbetstagare kan bli ombedda att visa upp sina lonebesked under inspekt-
ionen, men detta sker pa frivillig basis. Information om l6n och efterlevnad av minimivillko-
ren i kollektivavtalet kan ocksé erhéallas genom att intervjua utstationerade arbetstagare.

e Hurforetagshalsovarden fungerar i Finland kan kontrolleras genom att ta del av de arbetsgi-
varansvarshandlingar som det foretag som bestallt utstationeringen har varit skyldigt att
uppratta med det utstationerande foretaget.

EFTERLEVNAD AV LAGEN OM ARBETSAVTAL OCH DET ALLMANNA KOLLEKTIVAVTALET

Vad kravs enligt lag och kollektivavtalet, och vilka bevis maste finnas tillgangliga nar det géller
overvakning av arbetstid, loneutbetalning och utfardande av lonespecifikationer?
Arbetsgivaren ska 6vervaka den maximala arbetstiden for de anstéllda
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o Arbetstidslagen (872/2019) Kapitel 7, Arbetstid Bokforing 328: Arbetsgivaren ska bokfoéra de ar-
betstimmar som arbetstagaren utfort och den ersattning som betalats for dem.

e Skogsbranschens kollektivavtal § 3, punkt 4: Arbetstagaren ska lamna in en arbetstidsbokféring
pa det satt som arbetsgivaren bestdmmer. Arbetstiden skall registreras med en noggrannhet av
minst 1/4 timme.

e Skogsbranschens kollektivavtal § 4, punkt 4.5: Aven vid l6nearbete skall arbetstiden registreras.
o Vid avverkningsarbete ingar alltid resan till arbetet i arbetstiden.

o Vidtidsavlonat arbete kan man komma dverens om att arbetsresan rdknas in i arbetsti-
den.

o Na&rman avtalar om grunderna for ackordlédnen ska arbetstagarens egen motor- eller rgj-
sagsandel beaktas i prissattningen, om den inte ersatts separat som anvandningstidser-
sattning.

o Arbetsgivaren ska forvara arbetstagarens tidsanmalningar som en del av lonebokfo-
ringen och péa begéaran visa upp dem for arbetarskyddsmyndigheten (lagen om tillsynen
over arbetsforhallandena och om samarbete péa arbetsplatsen (44/2006) 4 § och arbets-
avtalslagen (55/2001) 2 kap. 7 §).

Skogsbranschens kollektivavtal § 3, punkt 3: Genomsnittlig arbetstid
o Arbetstiden kan lokalt avtalas som ett genomsnitt, sa att arbetstiden under en period pa

upp till 52 veckor utjamnas till i genomsnitt 40 timmar per vecka. Om arbetstiden under
en utjdamningsperiod inte uppgar till i genomsnitt 40 timmar per vecka under perioden,
betalas for de dverskjutande timmarna en lon som 6kas med 50 procent.

o Om systemet med kompensationsledighet anvands kommer arbetstagaren att tjdnain
ytterligare atta timmars ledighet for varje 40 timmar som arbetas utéver den normala ar-
betsveckan.

Under inspektionen kan arbetsgivaren bli ombedd att forklara hur foretaget gor tidsrapportering

och att tillhandahalla dokumentation som roér 6vervakningen av arbetstiden.

Arbetsgivaren ska betala arbetstagaren den lon och de tilldgg som avses i kollektivavtalet och

ge arbetstagaren en skriftlig lonespecifikation.

e Skogsbranschens kollektivavtal § 6: Loner och ersattningar betalas ut varannan vecka eller enligt
overenskommelse en gang i manaden.

o Arbetsavtalslagen (55/2001) 2 kap. 16 8: Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren en lOnespe-
cifikation av vilken framgér den utbetalda lénen och grunderna for hur den har berak-
nats. Lonespecifikationen ska innehalla uppgifter som gor det mojligt for arbetstagaren
att kontrollera att lonen har berdknats p4 ratt satt.

e Skogsbranschens kollektivavtal § 6, punkt 6.1: Ersattning for resekostnader

o Omden anstallde anvander egen bil eller annat transportmedel som han/hon rader Gver
for tjansteresor betalar arbetsgivaren en kilometerersattning pa €/km.

o Omden dagliga pendlingsstrackan overstiger 54 km betalar arbetsgivaren ersattning for
hela pendlingsstrackan, savida inte pendlingsstrackan ingar i arbetstiden.

o Om en anstalld av arbetsgivaren alaggs att transportera andra anstallda i samband med
sitt arbete, ska den tid som atgar for transporten ersattas som tidsersattning.

o Forarbetstagare som arbetar fran bostad som arbetsgivaren tillhandahaller ersatter ar-
betsgivaren hembesok med hogst en gang per vecka, baserat pa antalet resor.

o Om en anstalld arbetar sa langt fran sin normala bostadsort att han inte har mojlighet att
Overnatta i sin normala bostad, far han ett underhallstillagg for varje 6vernattningsdag.

Vad ska man tianka pa nar man kontrollerar dokument?
For att se arbetsavtal och lonespecifikationer kravs arbetstagarens tillstand.

ARBETSTAGARNAS KOMPETENS OCH INSKOLNING PA ARBETSPLATSEN
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Vilka ar de juridiska kraven och certifieringskraven och vilka bevis pa kompetens och utbild-
ning bor finnas?

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren tillracklig information om de faror och risker som finns pa
arbetsplatsen och se till att arbetstagarens yrkeskunskap och erfarenhet samt évriga personliga
forutsattningar ar tillrackliga i forhallande till det arbete som ska utforas. Arbetstagaren maste fa
tillracklig inskolning i arbetet, arbetsforhallandena pé arbetsplatsen, arbets- och produktions-
metoderna, de verktyg som anvands och deras korrekta anvandning samt sakra arbetsmetoder.
PEFC-kriterium 7.2 och artikel 14 i lagen om arbetssakerhet (738/2002).

Yrkeskunskaper kan férvarvas antingen genom yrkesutbildning eller arbetslivserfarenhet. Bevis
pa kompetens kan erhallas genom att intervjua arbetsgivaren. | allmanhet ar kompetensen till-
rackligt sakerstalld om arbetsgivaren i detalj kan beskriva hur arbetstagarna utbildas for sina ar-
betsuppgifter, vilka examina arbetstagarna har eller hur arbetsgivaren pa annat satt har sdker-
stallt kompetensen (t.ex. nar arbetet inleds och vid uppfoljningen av arbetsdokumentationen).
Aven intyg 6ver kvalifikationer som de anstéllda har erhéllit fungerar som bevis. Bevis pa kun-
skap om PEFC-kraven kan tillhandahallas, till exempel genom att framgangsrikt slutfora en
PEFC-Certifieringssheriff webbkurs eller annan utbildning om certifiering.

FORETAGSHALSOVARD OCH EN ARBETSTAGARES SJUKDOM

Vad kravs enligt lag och certifiering och vilka bevis for hilsa och sdkerhet pa arbetsplatsen
maste finnas?

Arbetsgivaren maste ha ett giltigt avtal om foretagshéalsovard och en handlingsplan samt en ar-
betsplatsutredning. Handlingsplanen och revideringen av den ska diskuteras i samrad med ar-
betstagarna. Lag om foretagshéalsovard (1383/2001) 8 §, 11 §; Lag om tillsynen 6ver arbetarskyd-
det och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) 26 §.

o Den skriftliga handlingsplan som upprattas tillsammans med féretagshalsovarden ska
innehalla foretagshalsovardens allmanna mal, de behov som finns utifran arbetsplat-
sens forutsattningar och de atgarder som foljer av detta. Handlingsplanen bor ses éver
arligen utifran platsbesodk och andra rapporter fran foretagshalsovarden. Verksamhets-
planen for foretagshalsovarden kan vara en del av det arbetarskyddsprogram som avses
i arbetarskyddslagen eller av nadgot annat utvecklingsprogram eller ndgon annan plan
som arbetsgivaren utarbetar.

o Foretagshalsovardens innehall och planering grundar sig pa en arbetsplatsutredning. |
den bedoéms vilken betydelse halsorisker och olagenheter samt belastningsfaktorer och
resurser som beror pa arbetet, arbetsmiljon och arbetsgemenskapen har for arbetsta-
garnas halsa och arbetsformaga. Den bedomer ocksé behovet av beredskap for forsta
hjalpen pa arbetsplatsen. Arbetsplatsutredningen genomfors alltid i samarbete mellan
arbetsplatsen och foretagshalsovarden. | arbetsplatsundersokningen kan arbetar-
skyddschefen, arbetsskyddsrepresentanter, forman och anstallda delta. Arbetsplatsut-
redningen uppdateras vart 3-5:e ar.

Arbetsgivaren maste se till att arbetstagarna ar registrerade hos foretagshalsovarden och att de
har genomgatt sina forsta och regelbundna lakarundersokningar i enlighet med handlingspla-
nen.

Vid inspektionen kan arbetsgivaren bli ombedd att visa upp ett avtal om féretagshalsovard, en
skriftlig handlingsplan och en arbetsplatsrapport. Som bevis fungerar ett giltigt skriftligt fore-
tagshalsovardsavtal, en handlingsplan som uppdaterats for hogst ett ar sedan och en arbets-
platsrapport som uppdaterats inom 3-5 ar. Arbetsgivare och arbetstagare kan tillfragas om ge-
nomforandet av halsokontroller genom en intervju.
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KRAV PA ARBETSSAKERHET

Vilka ar de rattsliga kraven och certifieringskraven och vilka bevis for sdkerhet pa arbetsplat-

sen maste finnas?

o Skyldigheter enligt arbetarskyddslagen och Skogsbranschens kollektivavtal, 10 §

o Arbetsgivaren ska se till att det pa arbetsplatsen finns ett arbetarskyddsprogram och en
riskkartlaggning. Arbetstagarna kanner till sina arbetsuppgifter och sadkerheten i arbetet.
Arbetarskyddslagen (738/2002) (9§, 108, 14 §, 16 §, 17 8), statsradets férordning om séa-
kerheten vid flottning (749/2001).

o Arbetsgivaren ska se till att det finns tillrackliga mojligheter till forsta hjalpen pa arbets-
platsen och till verksamhet som uppratthaller arbetsféormagan. Arbetarskyddslagen
(738/2002 § 11), lagen om foretagshalsovard (1383/2001), PEFC standard 6.6.

o Arbetsgivaren ska se till att rojsagar har lampligt sektorsskydd. Arbetstagaren far inte ta
bort sektorskyddet eller &ndra dess konstruktion. Statsradets forordning om séker an-
vandning och besiktning av arbetsutrustning (403/2008) 4 §, 6 §, arbetarskyddslagen
(738/2002 41 8,63 8§).

o De branslen som anvands pa byggarbetsplatserna och de behallare som anvands for
dem uppfyller kraven i anvisningarna. Arbetsgivaren ska gora upp en kemikalieforteck-
ning enligt handelsnamn. Arbetarskyddslagen (738/2002) 38 §, Statsradets forordning
om kemiska agenseri arbetet (715/2001) 5 §.

o Arbetsgivaren har forsett arbetstagarna med lampliga skyddsklader och skyddsutrust-
ning och overvakar anvandningen av dem p4 arbetsplatsen. Skogsbranschens kollektiv-
avtal, § 10, Arbetarskyddslagen (738/2002) § 8.

e Underinspektionen kan arbetsgivaren bli ombedd att ldmna in skriftliga dokument om identifie-
ring och bedémning av arbetsrisker, programmet for halsa och sakerhet pa arbetsplatsen och
kemikalieforteckningen. Arbetsgivaren och arbetstagarna kan intervjuas for att ta reda pa deras
utbildningspraxis nar det galler arbetssakerhet. Instruktioner fér arbetssakerhet bor finnas till-
géngliga. Bevis pa utbildning i forsta hjalpen kan begéaras in fran anstéallda som har genomgatt
FH-kurser. En giltig examen bor finnas tillgédnglig for de anstéllda som maste ha en sadan enligt
en plan som utarbetats i samarbete med foretagshalsovarden. En intervju kan anvandas for att
frdga om organiseringen av aktiviteter for att uppratthalla arbetsféormagan. Exempel pa aktivite-
ter for att uppratthalla arbetsformagan ar vilodagar, rekreations- och sportaktiviteter som till-
handahalls av arbetsgivaren, gemensamt kvallsprogram etc. Efterlevnad av riktlinjer for halsa
och sakerhet kan verifieras genom att observera arbetarnas aktiviteter under revisionen. Arbets-
tagare som patraffas pa arbetsplatsen maste bara lamplig sakerhetsutrustning som &ar i funkt-
ionsdugligt skick.
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