
 

Kestävän Metsätalouden Yhdistys ry | www.kestavametsa.fi 

Revisionsformulär för beställare av entreprenad – instruktionsbilaga 

 

Denna bilaga är utformad för att vägleda användaren av revisionsformuläret under revisionen och för 
att ge ytterligare information om kriterierna för revisionsskyldigheter. Revisionsformuläret behandlar 
specifikt PEFC FI 1002:2022 krav 6.7 Uppfyllande av arbetsgivarens skyldigheter och 7.2 Säkerstäl-
lande av medarbetarnas kompetens.  

Revisionsformuläret är avsett för uppdragsgivare som vill säkerställa att deras underleverantörer upp-
fyller arbetsgivarskyldigheter och lagstiftning om användning av utländsk arbetskraft. Revisionsformu-
läret kan också användas av företag som agerar som arbetsgivare för att säkerställa att viktiga arbets-
givarskyldigheter uppfylls i den egna verksamheten. Arbetsgivare bör notera att formuläret inte är hel-
täckande, så det finns också andra sätt att säkerställa efterlevnaden av arbetsgivarskyldigheter. Det är 
arbetsgivarens ansvar att identifiera och följa arbetsgivarens skyldigheter. 

Inspektionsformuläret är avsett för förhållandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, eftersom 
skogsarbete i allmänhet är organiserat på ett sådant sätt att det uppfyller kriterierna för ett anställ-
ningsförhållande enligt arbetsavtalslagen. Vad som kännetecknar ett anställningsförhållande finns 
bland annat på arbetsskyddsförvaltningens webbplats. Det är särskilt viktigt att vara uppmärksam på 
indikatorerna för anställningsförhållanden för lättföretagare. Om indikatorerna för anställningsförhål-
lande uppfylls anser lagen att anställningsförhållandet är ett anställningsförhållande, oavsett under 
vilken titel den person som utför arbetet är anställd. 

Den upphandlande parten måste se till att den uppfyller kravet 6.4 om upphandling av skogsbruks-
tjänster. Innan ett avtal ingås måste underleverantören genomgå en inspektion i enlighet med lagen 
om entreprenörers ansvar, vars handlingar arkiveras. Entreprenörer kan använda checklistan för entre-
prenörer för att säkerställa att entreprenörens skyldigheter uppfylls. Under den tid entreprenadavtalet 
är i kraft kan den upphandlande parten använda revisionsformuläret för att säkerställa att underentre-
prenören agerar som den har förklarat vid tidpunkten för kontraktets ingående. 

Rätt till revision: 

För att beställaren av entreprenaden ska kunna genomföra en revision av sin underleverantör måste 
möjligheten till revision finnas nedtecknat i entreprenadavtalet. 

Instruktioner för dem som använder checklistan: 

Vid en revision måste alla personuppgifter behandlas konfidentiellt, bland annat med hänsyn till kra-
ven i GDPR. Personuppgifter är all slags information som gör det möjligt att identifiera en person, di-
rekt eller indirekt, t.ex. genom att koppla en enskild uppgift till en annan uppgift som gör det möjligt att 
identifiera personen. En person kan t.ex. identifieras med hjälp av namn, personnummer eller någon 
annan särskiljande faktor. Exempelvis får en anställds löneuppgifter (lönespecifikation) och innehållet 
i arbetsavtalet inte lämnas ut till tredje part utan den anställdes samtycke. När man tittar på uppgif-
terna bör det noteras att ingen enskild anställd kan identifieras från uppgifterna, så till exempel när 
man tittar på genomsnittliga löneuppgifter måste arbetsgivaren ha minst 5 anställda. I den utländska 
arbetstagarens dokument för kontroll av arbetsrättigheter är personuppgifterna synliga, men de måste 
förvaras på ett sätt som förhindrar åtkomst för en utomstående part. Inga personuppgifter ska beskri-
vas eller registreras på dessa verifieringsformulär. 

Motivering och ytterligare information för revisionsformuläret: 

https://tyosuojelu.fi/sv/forsta-sidan?p_p_id=fi_yja_language_version_tool_web_portlet_LanguageVersionToolMissingNotificationPortlet&_fi_yja_language_version_tool_web_portlet_LanguageVersionToolMissingNotificationPortlet_missingLanguageVersion=1
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PEFC-certifieringen innebär att man förbinder sig till ansvarsfull verksamhet och efterlevnad av lag-
stiftning. Arbetsgivarens skyldigheter anges i PEFC-standarden, i synnerhet i kraven 6.7 och 7.2. 

6.6 Förutsättningarna för säkert och högklassigt arbete tryggas  

6.6.1 Det skapas förutsättningar för dem som utför arbetet och arbetstagarna att kunna utföra ett sä-
kert och högklassigt arbete samt för en arbetsmiljö som främjar arbetshälsa och likabehandling. 

6.7 Arbetsgivarskyldigheterna fullgörs 

6.7.1 Arbets- och entreprenadgivarna följer arbets- och sociallagstiftningen, kollektivavtalen samt den 
lagstiftning som gäller anlitandet av utländsk arbetskraft.  

Arbets- och entreprenadgivarna ger företrädarna för personalen på arbetsplatserna de uppgifter som 
beställaransvarslagen kräver. 

7.2 Arbetstagarna ska ha god kompetens 

7.2.1 Arbetstagarna ska ha tillräckligt god yrkeskompetens.  

Revisionsformulärets innehåll 

ARBETSAVTAL 
 
Vad krävs enligt lag och intyg och vilka bevis ska finnas i samband med arbetsavtal? 
 
Det måste finnas ett skriftligt arbetsavtal mellan arbetsgivaren och den anställde 
- PEFC-certifiering kräver alltid ett skriftligt arbetsavtal (krav 6.7). 
 
De viktigaste anställningsvillkoren ska beskrivas skriftligen (ingå i arbetsavtalet) 
- Kapitel 1 och 2 i arbetsavtalslagen (55/2001).  

• 2 kap. 4 §: Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren en skriftlig redogörelse för de centrala villko-
ren i anställningsförhållandet, om dessa inte har fastställts i ett skriftligt arbetsavtal. De 
uppgifter som ska ingå i redogörelsen definieras i 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen (datum för 
anställningens början, datum och skäl för anställningens upphörande vid tidsbegränsad an-
ställning, prövotid, tillämpligt kollektivavtal),  

• 2 kap. 7 §: Arbetsgivaren ska iaktta bestämmelserna i minst ett sådant riksomfattande kol-
lektivavtal (allmänt kollektivavtal) som anses representativt för branschen. Varje bestäm-
melse i ett anställningsavtal som står i strid med motsvarande bestämmelse i ett kollektiv-
avtal ska vara ogiltig och ersättas av bestämmelsen i kollektivavtalet. 

• Kapitel 1, artikel 4: Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma överens om en provanställ-
ningsperiod på högst sex månader från anställningens början. I ett anställningsförhållande 
för viss tid får prövotiden med förlängning vara högst hälften av den tid arbetsavtalet gäller, 
dock inte längre än sex månader. 

• Skogsbranschens kollektivavtal, § 2, ingående och uppsägning av arbetsavtal. 
• Skogsbranschens kollektivavtal, § 3, Ordinarie arbetstid som inte överstiger 8 timmar per 

dag och 40 timmar per vecka. Arbetstiden kan avtalas lokalt som ett genomsnitt, i vilket fall 
arbetstiden utjämnas till 40 timmar per vecka under en maximal referensperiod på 52 
veckor. 

• OBS! Arbetstidslagen (872/2019) gäller inte för arbete där den arbetstid som ska iakttas regleras 
separat (genom ett allmänt kollektivavtal), t.ex. skogsarbete, skogsförbättring, flottning och där-
med sammanhängande arbete. Typiskt skogsarbete omfattar manuellt röjnings-, motorsågs- 
och planteringsarbete. Däremot omfattas maskinellt skogsarbete eller skogsförbättringsarbete i 
terrängen och närtransportarbete av arbetstidslagen. 
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Vad ska man tänka på när man kontrollerar arbetsavtalsdokument? 
 
Det krävs tillstånd från den anställde för att kontrollera arbetsavtalsdokument. Under inspektionen 
kan man be arbetsgivaren visa upp arbetsavtalen för de anställda som gett tillstånd. Om det inte 
getts tillstånd kan inspektören be att få se det arbetsavtalsbotten som används av arbetsgivaren 
och granska de skrivningar som det innehåller. 
UTLÄNDSK ARBETSKRAFT 
 
Vilka är de juridiska kraven och certifieringskraven och vilka bevis måste finnas för att lag om 
utländsk arbetstagare efterlevs? 
 
Företaget ska ha en skriftlig förteckning över utländsk personal som arbetar på företagets an-
läggningar (utländsk personal som är anställd av företaget / utländsk personal som är anställd 
av en underleverantör). 

• Personalförteckningen ska omfatta samtliga utländska anställda som arbetar på företagets 
byggarbetsplatser (namn, nationalitet, anställningsorsak). Förteckningen ska sparas i två år 
efter det att arbetet/kontraktet har avslutats. 

• Företagets representant kan bli ombedd att visa upp personalförteckningen under inspekt-
ionen. Förteckningen måste stämma överens med förteckningen över utlänningar som arbe-
tar på företagets anläggningar. Personallistan är inte uttömmande om det vid inspektionen 
upptäcks utländska arbetstagare som inte finns med på listan. 
 

Företaget måste ha arkiverade kopior av dokument som bevisar utländska arbetstagares rätt 
att arbeta 

• Arbetsgivaren ska försäkra sig om att utländska arbetstagare har rätt att arbeta i Finland (ko-
pia av pass/officiellt identitetskort och kopia av uppehållstillstånd för tredjelandsmedbor-
gare). Den upphandlande parten (beställaren) ska se till att utländska arbetstagare hos un-
derleverantörer som fungerar som beställare har rätt att arbeta i Finland. Entreprenören är 
skyldig att informera den upphandlande parten om eventuella förändringar i arbetsstyrkan 
under kontraktsperioden. 

•  Utlänningslagen (301/2004) 82 § 3 mom.  
o Arbetsgivaren ska förvara uppgifter om utländska medborgare och grunderna för de-

ras rätt att arbeta på arbetsplatsen på ett sådant sätt att de vid behov lätt kan kon-
trolleras av arbetsskyddsinspektionen. Uppgifterna ska bevaras i två år efter det att 
den utländska arbetstagarens anställning har upphört. 

o Entreprenören ska föra register över de utländska arbetstagarna i de underleveran-
törsföretag som entreprenören anlitar och grunderna för deras anställningsrättig-
heter i två år efter att den utländska arbetstagarens anställning har upphört. 

• Under inspektionen kan företagets representant bli ombedd att visa upp arkiverade doku-
ment som visar utländska medborgares anställningsrättigheter (kopior av pass/officiella 
identitetshandlingar, uppehållstillstånd för tredjelandsmedborgare). 
 

Tillräckliga deklarationer måste göras om utländska arbetstagare  
Utlänningslagen (301/2004) 82 § 2 mom. 

•  En arbetsgivare som anställer en person som inte är EU-medborgare ska utan dröjsmål un-
derrätta Migrationsverket om den arbetstagare som han eller hon har anställt, anställnings-
förhållandets längd, lönen och det kollektivavtal som tillämpas samt underrätta förtroende-
mannen, förtroendeombudsmannen och arbetarskyddsfullmäktigen om utlänningens namn 
och det kollektivavtal som tillämpas. Uppgifterna ska lämnas till Migrationsverket helst med 
hjälp av den elektroniska tjänsten (Enter Finland) eller, om detta inte är möjligt, på en 
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blankett. Det är lämpligt att ta en skärmdump av Enter Finland-tjänsten eller blanketten som 
bevis på att deklarationen har gjorts (Viranomaisneuvo). 

o När arbetstagare som arbetar för en utländsk arbetsgivare är anställda som entre-
prenörer, underentreprenörer, tillfälligt anställda eller företagsinternt överförda ar-
betstagare, gäller skyldigheten att lämna information till förtroendemannen, förtro-
endemannen och arbetarskyddsfullmäktigen även entreprenören och underentre-
prenören. 

o EU-medborgare måste själva ansöka om registrering av uppehållsrätten för att få en 
permanent adress i Finland. Registrering måste sökas när vistelsen varar i mer än tre 
månader utan avbrott. Den person som registrerar sig får ett registreringsbevis från 
Migrationsverket. Det är arbetstagaren som ansvarar för registreringen, men det är 
bra om arbetsgivaren känner till skyldigheten så att han kan uppmana arbetstagaren 
att registrera sig. 

• Under inspektionen kan företagets representant ombes att visa upp en skärmdump av ar-
betstagarens anmälan till Migrationsverket, om anmälaren har gjort en sådan (AVI:s rekom-
menderade förfarande för arbetsgivare). Anmälan kommer också att vara synlig i 30 dagar i 
Enter Finland. Om det inte finns någon skärmdump och det har gått mer än 30 dagar sedan 
anmälan gjordes, grundar sig bevisningen på intervjun. 

• Uppgifter om anmälningar till förtroendemannen, förtroendemannen och arbetarskyddsfull-
mäktigen fås genom att intervjua företagets representant. Företaget kan också ha en kopia 
av det skriftliga meddelandet, som kan fungera som bevis. 

• När det gäller EU-medborgares anmälningar kan arbetsgivaren tillfrågas om han har infor-
merat arbetstagaren om anmälningsskyldigheten när vistelsen i Finland har varat oavbrutet i 
mer än 3 månader. Det är arbetstagarens ansvar att göra deklarationen och arbetsgivaren 
har ingen skriftlig bevisning som styrker detta. 
 

Utländska arbetstagare ska informeras om sina rättigheter och skyldigheter som arbetstagare i 
Finland 

• När arbetet inleds ska arbetsgivaren eller beställaren se till att den utländska person som 
utför arbetet eller den arbetstagare som är hans eller hennes avtalspartner har informerats 
om sina rättigheter och skyldigheter som arbetstagare i Finland. Detta krav kan uppfyllas ge-
nom att ge/visa arbetstagaren till exempel guiden ”Working in Finland”, som finns på 
www.te-palvelut.fi eller till exempel genom att använda Hermes-appen.  

• Under inspektionen kan företagets representant ombes att förklara hur informationen har 
tillhandahållits. Företaget kan till exempel ha handledningsmaterial i sin ägo som det har de-
lat ut till sina anställda utomlands. Genom att intervjua de anställda kan man ta reda på om 
de har informerats om sina rättigheter, till exempel genom Hermes-appen. 
 

Den utländska arbetstagaren ska ha fått introduktion och arbetsinstruktioner på ett språk som 
han eller hon förstår 

• Under inspektionen kan företagets representant ombes att förklara hur introduktionen har 
genomförts och hur eventuella språkbarriärer har övervunnits. De anställda bör ha skriftliga 
allmänna instruktioner om sitt arbete på ett språk som de förstår tillräckligt väl. Företaga-
rens representant kan ombes att presentera de arbets- och introduktionsinstruktioner som 
getts till de anställda. Intervjuer med de anställda kan ge information om huruvida de anser 
att de förstår instruktionerna tillräckligt väl och om de har skriftliga instruktioner om hur de 
ska arbeta och om arbetsplatsen. Om det finns brister på arbetsplatsen när det gäller säker-
heten eller det arbete som ska utföras, kan det vara bra att ta reda på om arbetstagarna har 
fått och förstått instruktionerna. 

Arbetstagaren ska ha tillgång till en person som talar och förstår ett gemensamt språk och som 
har tolkkunskaper i arbetsrelaterade frågor 
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• Under inspektionen kan arbetsgivaren uppmanas att förklara hur tolkningen är organiserad. 
Intervjuer med anställda kan ge information om vem som tolkar åt dem i arbetsrelaterade 
frågor. 

Alla arbetstagare ska behandlas lika 
• Diskrimineringslagen (1325/2014) 8 §, 10 § 

o Förbud mot diskriminering. Arbetsgivaren ska iaktta diskrimineringsförbudet när han 
eller hon fastställer arbetsvillkoren och betalar lön. Arbetsgivaren får inte på grund 
av nationalitet eller ursprung behandla en arbetstagare sämre än andra i en jämför-
bar situation. 

• Situationen kan bedömas på basis av de iakttagelser som gjorts vid inspektionen. Om det 
framkommer att finländska och utländska arbetstagare arbetar under olika förhållanden, 
t.ex. att finländska arbetstagare är anställda och utländska arbetstagare arbetar som lättfö-
retagare, bör orsakerna till detta utredas närmare. I synnerhet bör man fästa uppmärksam-
het vid frågor som gäller grunden för ersättningen och löneutbetalningen. Om det råder nå-
got tvivel om att en finsk arbetstagare inte skulle gå med på att arbeta under liknande förhål-
landen, bör varningsklockorna ringa. Om du misstänker diskriminering kan du be Regional-
förvaltningsverket (AVI) om råd för att reda ut situationen ytterligare. 

Arbetstagare som sänds till Finland från utlandet - avsändarens och uppdragsgivarens ansvar 
• Utstationering av arbetstagare innebär att en utländsk arbetsgivare sänder en arbetstagare 

till Finland för att arbeta.  Den utstationerade arbetstagaren ska normalt arbeta i ett annat 
land än Finland och utstationeringen ska vara tidsbegränsad. Arbetstagare kan utstationeras 
som underleverantörer, tillfälligt anställda eller företagsinternt överförda arbetstagare. En 
estnisk arbetstagare har t.ex. ett arbetsavtal i Estland men kommer till Finland för att arbeta 
inom skogsbruket i endast två månader. 

• Lag om utstationering av arbetstagare (447/2016) 
• Utstationerade arbetstagare omfattas av finsk arbetslagstiftning och finska kollektivavtal när 

de arbetar i Finland, även om arbetstagarens faktiska arbetsplats ligger i ett annat land. Vid 
skogsarbete ska lönen vara i enlighet med kollektivavtalet för skogsbranschen och den ut-
stationerade arbetstagaren har rätt till reseersättning, kostnadsersättning vid övernattning 
och ersättning för hemmavistelse i Finland. Det utländska företag som sänder ut arbetstaga-
ren ska alltså följa kollektivavtal och den lagstiftning som gäller i Finland, och inte lagstift-
ningen i ursprungslandet. 

o Den utstationerade arbetstagarens arbetsgivare ska ordna företagshälsovård för sina 
anställda i Finland.  

o Beställaren ska informera det utstationerande företaget om att det ska anmäla ut-
stationeringen till den finska arbetsinspektionen och att det utstationerande företa-
get ska utse en representant i Finland. Dessutom ska uppdragsgivaren försäkra sig 
om att de utstationerade arbetstagarna har rätt att arbeta i Finland och att de omfat-
tas av ursprungslandets sociala trygghetssystem (A1-intyg). 

• Utstationerade arbetstagare kan bli ombedda att visa upp sina lönebesked under inspekt-
ionen, men detta sker på frivillig basis. Information om lön och efterlevnad av minimivillko-
ren i kollektivavtalet kan också erhållas genom att intervjua utstationerade arbetstagare. 

• Hur företagshälsovården fungerar i Finland kan kontrolleras genom att ta del av de arbetsgi-
varansvarshandlingar som det företag som beställt utstationeringen har varit skyldigt att 
upprätta med det utstationerande företaget. 

 

EFTERLEVNAD AV LAGEN OM ARBETSAVTAL OCH DET ALLMÄNNA KOLLEKTIVAVTALET 
Vad krävs enligt lag och kollektivavtalet, och vilka bevis måste finnas tillgängliga när det gäller 
övervakning av arbetstid, löneutbetalning och utfärdande av lönespecifikationer? 
Arbetsgivaren ska övervaka den maximala arbetstiden för de anställda 
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• Arbetstidslagen (872/2019) Kapitel 7, Arbetstid Bokföring 32§: Arbetsgivaren ska bokföra de ar-
betstimmar som arbetstagaren utfört och den ersättning som betalats för dem. 

• Skogsbranschens kollektivavtal § 3, punkt 4: Arbetstagaren ska lämna in en arbetstidsbokföring 
på det sätt som arbetsgivaren bestämmer. Arbetstiden skall registreras med en noggrannhet av 
minst 1/4 timme. 

• Skogsbranschens kollektivavtal § 4, punkt 4.5: Även vid lönearbete skall arbetstiden registreras.  
o Vid avverkningsarbete ingår alltid resan till arbetet i arbetstiden.  
o Vid tidsavlönat arbete kan man komma överens om att arbetsresan räknas in i arbetsti-

den. 
o När man avtalar om grunderna för ackordlönen ska arbetstagarens egen motor- eller röj-

sågsandel beaktas i prissättningen, om den inte ersätts separat som användningstidser-
sättning. 

o Arbetsgivaren ska förvara arbetstagarens tidsanmälningar som en del av lönebokfö-
ringen och på begäran visa upp dem för arbetarskyddsmyndigheten (lagen om tillsynen 
över arbetsförhållandena och om samarbete på arbetsplatsen (44/2006) 4 § och arbets-
avtalslagen (55/2001) 2 kap. 7 §). 

• Skogsbranschens kollektivavtal § 3, punkt 3: Genomsnittlig arbetstid 
o Arbetstiden kan lokalt avtalas som ett genomsnitt, så att arbetstiden under en period på 

upp till 52 veckor utjämnas till i genomsnitt 40 timmar per vecka. Om arbetstiden under 
en utjämningsperiod inte uppgår till i genomsnitt 40 timmar per vecka under perioden, 
betalas för de överskjutande timmarna en lön som ökas med 50 procent.  

o Om systemet med kompensationsledighet används kommer arbetstagaren att tjäna in 
ytterligare åtta timmars ledighet för varje 40 timmar som arbetas utöver den normala ar-
betsveckan. 

• Under inspektionen kan arbetsgivaren bli ombedd att förklara hur företaget gör tidsrapportering 
och att tillhandahålla dokumentation som rör övervakningen av arbetstiden. 
 

Arbetsgivaren ska betala arbetstagaren den lön och de tillägg som avses i kollektivavtalet och 
ge arbetstagaren en skriftlig lönespecifikation.  
• Skogsbranschens kollektivavtal § 6: Löner och ersättningar betalas ut varannan vecka eller enligt 

överenskommelse en gång i månaden. 
o Arbetsavtalslagen (55/2001) 2 kap. 16 §: Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren en lönespe-

cifikation av vilken framgår den utbetalda lönen och grunderna för hur den har beräk-
nats. Lönespecifikationen ska innehålla uppgifter som gör det möjligt för arbetstagaren 
att kontrollera att lönen har beräknats på rätt sätt.  

• Skogsbranschens kollektivavtal § 6, punkt 6.1: Ersättning för resekostnader 
o Om den anställde använder egen bil eller annat transportmedel som han/hon råder över 

för tjänsteresor betalar arbetsgivaren en kilometerersättning på €/km. 
o Om den dagliga pendlingssträckan överstiger 54 km betalar arbetsgivaren ersättning för 

hela pendlingssträckan, såvida inte pendlingssträckan ingår i arbetstiden. 
o Om en anställd av arbetsgivaren åläggs att transportera andra anställda i samband med 

sitt arbete, ska den tid som åtgår för transporten ersättas som tidsersättning. 
o För arbetstagare som arbetar från bostad som arbetsgivaren tillhandahåller ersätter ar-

betsgivaren hembesök med högst en gång per vecka, baserat på antalet resor. 
o Om en anställd arbetar så långt från sin normala bostadsort att han inte har möjlighet att 

övernatta i sin normala bostad, får han ett underhållstillägg för varje övernattningsdag. 
 

Vad ska man tänka på när man kontrollerar dokument? 
För att se arbetsavtal och lönespecifikationer krävs arbetstagarens tillstånd. 

 
ARBETSTAGARNAS KOMPETENS OCH INSKOLNING PÅ ARBETSPLATSEN 
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Vilka är de juridiska kraven och certifieringskraven och vilka bevis på kompetens och utbild-
ning bör finnas? 
• Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren tillräcklig information om de faror och risker som finns på 

arbetsplatsen och se till att arbetstagarens yrkeskunskap och erfarenhet samt övriga personliga 
förutsättningar är tillräckliga i förhållande till det arbete som ska utföras. Arbetstagaren måste få 
tillräcklig inskolning i arbetet, arbetsförhållandena på arbetsplatsen, arbets- och produktions-
metoderna, de verktyg som används och deras korrekta användning samt säkra arbetsmetoder. 
PEFC-kriterium 7.2 och artikel 14 i lagen om arbetssäkerhet (738/2002). 

• Yrkeskunskaper kan förvärvas antingen genom yrkesutbildning eller arbetslivserfarenhet. Bevis 
på kompetens kan erhållas genom att intervjua arbetsgivaren. I allmänhet är kompetensen till-
räckligt säkerställd om arbetsgivaren i detalj kan beskriva hur arbetstagarna utbildas för sina ar-
betsuppgifter, vilka examina arbetstagarna har eller hur arbetsgivaren på annat sätt har säker-
ställt kompetensen (t.ex. när arbetet inleds och vid uppföljningen av arbetsdokumentationen). 
Även intyg över kvalifikationer som de anställda har erhållit fungerar som bevis. Bevis på kun-
skap om PEFC-kraven kan tillhandahållas, till exempel genom att framgångsrikt slutföra en 
PEFC-Certifieringssheriff webbkurs eller annan utbildning om certifiering. 

 
FÖRETAGSHÄLSOVÅRD OCH EN ARBETSTAGARES SJUKDOM 
 
Vad krävs enligt lag och certifiering och vilka bevis för hälsa och säkerhet på arbetsplatsen 
måste finnas? 
• Arbetsgivaren måste ha ett giltigt avtal om företagshälsovård och en handlingsplan samt en ar-

betsplatsutredning. Handlingsplanen och revideringen av den ska diskuteras i samråd med ar-
betstagarna. Lag om företagshälsovård (1383/2001) 8 §, 11 §; Lag om tillsynen över arbetarskyd-
det och om arbetarskyddssamarbete på arbetsplatsen (44/2006) 26 §. 

o Den skriftliga handlingsplan som upprättas tillsammans med företagshälsovården ska 
innehålla företagshälsovårdens allmänna mål, de behov som finns utifrån arbetsplat-
sens förutsättningar och de åtgärder som följer av detta. Handlingsplanen bör ses över 
årligen utifrån platsbesök och andra rapporter från företagshälsovården. Verksamhets-
planen för företagshälsovården kan vara en del av det arbetarskyddsprogram som avses 
i arbetarskyddslagen eller av något annat utvecklingsprogram eller någon annan plan 
som arbetsgivaren utarbetar. 

o Företagshälsovårdens innehåll och planering grundar sig på en arbetsplatsutredning. I 
den bedöms vilken betydelse hälsorisker och olägenheter samt belastningsfaktorer och 
resurser som beror på arbetet, arbetsmiljön och arbetsgemenskapen har för arbetsta-
garnas hälsa och arbetsförmåga. Den bedömer också behovet av beredskap för första 
hjälpen på arbetsplatsen. Arbetsplatsutredningen genomförs alltid i samarbete mellan 
arbetsplatsen och företagshälsovården. I arbetsplatsundersökningen kan arbetar-
skyddschefen, arbetsskyddsrepresentanter, förmän och anställda delta. Arbetsplatsut-
redningen uppdateras vart 3-5:e år. 

• Arbetsgivaren måste se till att arbetstagarna är registrerade hos företagshälsovården och att de 
har genomgått sina första och regelbundna läkarundersökningar i enlighet med handlingspla-
nen. 

• Vid inspektionen kan arbetsgivaren bli ombedd att visa upp ett avtal om företagshälsovård, en 
skriftlig handlingsplan och en arbetsplatsrapport. Som bevis fungerar ett giltigt skriftligt före-
tagshälsovårdsavtal, en handlingsplan som uppdaterats för högst ett år sedan och en arbets-
platsrapport som uppdaterats inom 3-5 år. Arbetsgivare och arbetstagare kan tillfrågas om ge-
nomförandet av hälsokontroller genom en intervju. 
 

 



 

Kestävän Metsätalouden Yhdistys ry | www.kestavametsa.fi 

KRAV PÅ ARBETSSÄKERHET 
 
Vilka är de rättsliga kraven och certifieringskraven och vilka bevis för säkerhet på arbetsplat-
sen måste finnas? 
• Skyldigheter enligt arbetarskyddslagen och Skogsbranschens kollektivavtal, 10 § 

o Arbetsgivaren ska se till att det på arbetsplatsen finns ett arbetarskyddsprogram och en 
riskkartläggning. Arbetstagarna känner till sina arbetsuppgifter och säkerheten i arbetet. 
Arbetarskyddslagen (738/2002) (9 §, 10 §, 14 §, 16 §, 17 §), statsrådets förordning om sä-
kerheten vid flottning (749/2001). 

o Arbetsgivaren ska se till att det finns tillräckliga möjligheter till första hjälpen på arbets-
platsen och till verksamhet som upprätthåller arbetsförmågan. Arbetarskyddslagen 
(738/2002 § 11), lagen om företagshälsovård (1383/2001), PEFC standard 6.6. 

o Arbetsgivaren ska se till att röjsågar har lämpligt sektorsskydd. Arbetstagaren får inte ta 
bort sektorskyddet eller ändra dess konstruktion. Statsrådets förordning om säker an-
vändning och besiktning av arbetsutrustning (403/2008) 4 §, 6 §, arbetarskyddslagen 
(738/2002 41 §, 63 §). 

o De bränslen som används på byggarbetsplatserna och de behållare som används för 
dem uppfyller kraven i anvisningarna. Arbetsgivaren ska göra upp en kemikalieförteck-
ning enligt handelsnamn. Arbetarskyddslagen (738/2002) 38 §, Statsrådets förordning 
om kemiska agenser i arbetet (715/2001) 5 §. 

o Arbetsgivaren har försett arbetstagarna med lämpliga skyddskläder och skyddsutrust-
ning och övervakar användningen av dem på arbetsplatsen. Skogsbranschens kollektiv-
avtal, § 10, Arbetarskyddslagen (738/2002) § 8. 

• Under inspektionen kan arbetsgivaren bli ombedd att lämna in skriftliga dokument om identifie-
ring och bedömning av arbetsrisker, programmet för hälsa och säkerhet på arbetsplatsen och 
kemikalieförteckningen. Arbetsgivaren och arbetstagarna kan intervjuas för att ta reda på deras 
utbildningspraxis när det gäller arbetssäkerhet. Instruktioner för arbetssäkerhet bör finnas till-
gängliga. Bevis på utbildning i första hjälpen kan begäras in från anställda som har genomgått 
FH-kurser. En giltig examen bör finnas tillgänglig för de anställda som måste ha en sådan enligt 
en plan som utarbetats i samarbete med företagshälsovården. En intervju kan användas för att 
fråga om organiseringen av aktiviteter för att upprätthålla arbetsförmågan. Exempel på aktivite-
ter för att upprätthålla arbetsförmågan är vilodagar, rekreations- och sportaktiviteter som till-
handahålls av arbetsgivaren, gemensamt kvällsprogram etc. Efterlevnad av riktlinjer för hälsa 
och säkerhet kan verifieras genom att observera arbetarnas aktiviteter under revisionen. Arbets-
tagare som påträffas på arbetsplatsen måste bära lämplig säkerhetsutrustning som är i funkt-
ionsdugligt skick. 

 

 
 

 


