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Ota urakanantajavelvoitteet haltuun! Vakavan

Tyon - ja ura ka na ntaja nve lVOitteet poikkeaman vuoksi sertifikaatin séilyttdminen

edellyttda nayttoa toiminnan kehittymisesta. —

PEFC-vaatimus
6.4 Metsatyopalveluiden hankinnoissa noudatetaan hyvia kdytantdja Linkki vaatimukseen
Poikkeaman luokka
itainen alue: lieva, lantinen alue: lieva, pohjoinen alue: vakava
Poikkeaman syy
e Tilaajavastuulain tarkastuksia tekematta/arkistoimatta, tarkastuksia ei ollut tehty
sdanndllisesti vuosittain, urakointisopimuksia solmittu suullisesti, sopimuksesta ei
kaynyt ilmi tyohon sovellettava TES, tyontekijoiden tapaturmavakuutuksesta ei ollut
tietoa/saatu nayttoa (tietdmattomyys, unohdukset, epaselva vastuunjako, puutteellinen
tarkastusmenettely, puutteellinen arkistointikaytanto).
Korjaava toimenpide
e |aatikaa selked kirjallinen toimintaohje hankintaa varten huomioiden seuraavat:
o Riskintunnistus:
= Arvioikaa tarjotun hinnan perusteella, huolehtiiko yritys lakisdateisista
velvoitteistaan (Metsaalan palkkaus -koulutusaineisto).
= Yrittgjille suunnatut ennakkokyselyt ja referenssit aiemmilta tilaajilta.

o Tarkastakaa tilaajavastuulain mukaiset dokumentit ennen sopimuksen
solmimista ja sopimussuhteen jatkuessa vuosittain. Arkistoikaa dokumentit
(Luotettava Kumppani ja Valvoja -palveluita suositellaan).

= Yrityssaneerauksessa olevan tai sita hakevan yrityksen kanssa ei saa
tehda sopimusta, elleivat yrityksen toimittamat todistukset ja selvitykset
osoita, etta se kykenee tayttdmaan tilaajavastuulain velvoitteet.

o Tarkastakaa yrityksen PEFC-sitoutuminen ja arkistoikaa todistus.

o Kaykaa yrittajan kanssa lapi keskeiset tydnantajavelvoitteet,
tyoturvallisuusvelvoitteet ja muu urakassa vaadittu osaaminen ennen
sopimuksen allekirjoittamista (Urakanantajan muistilista).

o Maarittakda mahdollisten puutteiden korjaamiselle aikaraja ja varmistakaa
tarkastuksin, etta havaitut puutteet on korjattu (auditointilomake + ohje). Mikali
puutteita ei kehotuksesta korjata, paattakaa sopimus ja ilmoittakaa asiasta
alueenne sertifiointitoimikunnalle.

o Laatikaa urakoinnista kirjallinen sopimus ja kieltdkaa suulliset sopimukset (esim.
hankintaprosessi ei mahdollista maksusuorituksia ennen kirjallista sopimusta).

o Pitakaa luetteloa yrityksista, joilta olette ostaneet kahden viimeksi kuluneen
vuoden aikana metsatalouden urakointipalveluita.

o Tehkaa/teettakaa tilaajavalvonnan tarkastuksia, joissa varmistetaan, etta
tydnantajavelvoitteet toteutuvat kdytannossa.

o Ilmoittakaa urakoitsijoillenne tiedossa olevista merkittavista urakointitoiminnan
tuotantokatkoksista tai tuotannonrajoituksista ajoissa ennen niiden aloittamista.

e Varmistakaa, ettd urakointisopimuspohjanne sisaltaa oleelliset kirjaukset:

o Tehtavaan sovellettava TES

o Velvollisuus esittaa tilaajavastuulain mukaiset tiedot sopimussuhteen aikana

o Tybnantajavelvoitteiden ja tyoturvallisuusohjeiden noudattaminen, seka riittava
osaaminen (esim. EA-tutkinto, kasvinsuojelututkinto, PEFC) urakoinnin ehtona

o Alihankinnan kielto taikka alihankkijoiden hyvaksyttdminen tilaajalla

o Mahdollisuus tilaajan teettdmiin auditointeihin

o Yrityksen sitoutuminen PEFC-sertifiointiin

e Sopikaayhtenainen paikka dokumenttien arkistoinnille.
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Nimetkaa dokumenttien tarkastuksen vastuuhenkilot ja varahenkilot (esim. hankkija
vastaa dokumenttien tarkastuspaivan kirjauksesta pakollisena osana hankintaprosessia).
Perehdyttda vastuuhenkildille hankintakdytannot.

Merkitkaa tilaajavastuutarkastukset kalenteriin (automaattiset muistutukset).
Kouluttakaa henkilostoanne (tilaajavastuu, hankinnat, tydnantajavelvoitteet, PEFC).
Tehkaa yhteistyota yrittjien kanssa aihepiirin jalkauttamiseksi kaytantoon.

Voit kirjata tdhdn, miten vaatimustenmukaisuus varmistetaan organisaatiossanne:

r

PEFC-vaatimus
6.7 Tydnantajavelvoitteita noudatetaan Linkki vaatimukseen tarvitaan nayttoa toiminnan kehittymisesta.

Ota tyonvelvoitteet haltuun! Taustalla vakavia
poikkeamia, joten sertifikaatin sailyttdmiseksi

Poikkeaman luokka
itainen alue: odottaa arviota, lantinen alue: odottaa arviota, pohjoinen alue: lieva

Poikkeaman syy
Puuttuvia kirjallisia tydsopimuksia, palkkaan ja tydsopimukseen liittyvia puutteita
(ymmartamattdémyys).

Korjaava toimenpide

Tehkaa tydosopimukset kirjallisina ja kirjatkaa sopimukseen tehtavaan sovellettava TES.
Varmistakaa, etta tunnette yritystoimintaanne koskien oleelliset tydlainsdddannon ja
TES:in sisallét seka ulkomaalaista tydvoimaa kaytettaessa sitd koskevan lainsdadannon
sisallot ja varmistakaa lainsaadannon toteutuminen yrityksessanne.

TyOnantajat saavat viranomaisilta neuvontaa lakisadateisten vaatimusten kanssa:
www.tyosuojelu.fi / puh: 0295 256 808 (ma—pe klo 9.00-15.00)

Tukimateriaalia tydnantaijille:

O

O O O O O O 0 O o0 O O

O

Metsaalan tyoterveysopas (PDF)

Tyoterveyshuollon jarjestaminen ja sisalto (verkkosivu)

Tyohyvinvointi puunkorjuuyritysten menestymisen tukena (PDF)
Metsaalan tyoelamaopas (verkkosivu)

Tyosuojeluviranomaisten tiedote metsaalan tydnantajille (verkkosivu)
Tyb6nantajan ja toimeksiantajan velvollisuudet ulkomaista tydvoimaa kaytettaessa
Metsaalan tydnantajan velvollisuudet tyon tilaajana (video)

Yleiset tydnantajavelvoitteet ja ty6turvallisuus metséalalla (video)
Ty6nantajan muistilista (PDF)

Tyontekijoiden oikeudet Suomessa (englanti) (video)

Tyontekijan oikeudet Suomessa (suomi) (video)

Tyontekijoiden lahettdminen (englanti) (video)

Tyoopas Suomeen saapuville tyontekijoille (5 kieliversiota) (PDF)

Voit kirjata tdhan, miten vaatimustenmukaisuus varmistetaan organisaatiossanne:
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https://kestavametsa.fi/6-7-tyonantajavelvoitteita-noudatetaan/
http://www.tyosuojelu.fi/
https://metsahyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2014/09/metsaalan_tyoterveys_kuntoon_opas.pdf
https://tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyoterveyshuolto/jarjestaminen
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/105017/978-952-03-0926-8.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://ttsmetsa.fi/tyoelama/
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/tyopaikkatiedotteet/tyosuojeluviranomaisten-tiedote-metsaalan-tyonantajille
https://www.youtube.com/watch?v=sboGZ4k_Md4
https://www.youtube.com/watch?v=TBy0qwZ5hj8
https://kestavametsa.sharepoint.com/sites/KMYkoulutusmateriaali/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FKMYkoulutusmateriaali%2FJaetut%20asiakirjat%2FYleiset%20ty%C3%B6nantajavelvoitteet%20ja%20ty%C3%B6turvallisuus%20mets%C3%A4alalla%20%2Dwebinaari%2026%2E4%2FWebinaaritallenne%2026%2E4%2E%2EMP4&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2Ed388b914%2D2f0a%2D460b%2D93b5%2D6b9397e70e6e
https://kestavametsa.sharepoint.com/sites/KMYkoulutusmateriaali/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FKMYkoulutusmateriaali%2FJaetut%20asiakirjat%2FVaatimuskohtaiset%20materiaalit%2FTy%C3%B6nantajavelvoitteet%20%286%2E7%29%2FTy%C3%B6nantajan%20muistilista%20%28Ty%C3%B6suojeluhallinto%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FKMYkoulutusmateriaali%2FJaetut%20asiakirjat%2FVaatimuskohtaiset%20materiaalit%2FTy%C3%B6nantajavelvoitteet%20%286%2E7%29&p=true&ga=1
https://tyosuojelu.fi/en/about-us/events/workers-rights-in-finland
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/2020/verkkoseminaari-tyontekijan-oikeudet-suomessa
https://tyosuojelu.fi/en/about-us/events/posting-workers-to-finland
https://tapio.fi/oppaat-ja-tyovalineet/perehdytysmateriaali-metsaalan-istutus-ja-raivaussahatoihin/
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PEFC-vaatimus

4.9 Metsapalvelut hankitaan sertifiointiin sitoutuneilta yrityksiltd Linkki vaatimukseen

Poikkeaman luokka

itdinen alue: lieva, lantinen alue: lieva, pohjoinen alue: lieva

Poikkeaman syy

Metsapalveluita on hankittu yrityksilta, jotka eivat ole ilmoittautuneet PEFC-sertifiointiin

(tiedonpuute, unohdukset, toimintamallin ja vastuuhenkildn puute).

Korjaava toimenpide

e Varmistakaa yrittajien sitoutuminen PEFC-yrittajarekisterista, ennen kuin teette heidan
kanssaan sopimukset. Pidemmissa sopimuksissa tarkastakaa tilanne saannollisesti.

e Tarkastus tehdaan osoitteesta: https://www.pefcrekisteri.fi/. Lataa osallistumista
koskeva todistus ja tallenna se sopimusliitteeksi.

e Laatikaa selkea toimintatapaohjeistus tarkastusten tekemiseen, nimetkaa vastuuhenkilot
ja dokumenttien sailyttdmispaikka.

e Urakan ketjutustilanteissa ottakaa kayttdodn alihankkijoiden hyvaksyttdmismenettely,
jonka osana tarkastatte itse alihankintayritysten PEFC-sitoutumisen.

e Kirjatkaa PEFC ehdoksi metsatdiden sopimuspohjiin (esim. urakointisopimusmalli).

o Pitakaa PEFC-yrittajarekisteria esilla koulutuksissa ja ottaa tarkastukset osaksi
ajankohtaispalavereja.

o Tarkastakaa yritysten PEFC-sitoutumista osana laadunvalvontaa tydémaillanne.

Voit kirjata tdhan, miten vaatimustenmukaisuus varmistetaan organisaatiossanne:

PEFC-vaatimus

6.6 Huolehditaan turvallisen ja laadukkaan tyonteon edellytyksista Linkki vaatimukseen

Poikkeaman luokka

itainen alue: lieva, lantinen alue: lieva, pohjoinen alue: lieva

Poikkeaman syy

Keskijannitejohdosta ei merkintaa, tyoterveystarkastuksia tekematta, ensiapukoulutuksia

jarjestamatta, ensiaputarvikkeissa puutteita, tydsuojeluvaltuutettua ei nimetty, tasa-

arvosuunnitelma puuttui, tydosuojeluvaltuutetun nimeaminen laiminlyoty, metsurilla ei
ensiapupakkausta ulottuvillaan, polttoaineen sailytys juomapullossa, koneen puomissa ei
vaaraetaisyysmerkintaa (tietamattomyys, huolimattomuus, erehdykset, unohdukset,
piittaamattomuus riskeista).

Korjaava toimenpide

Tybnantajat, varmistakaa, etta yritykselldnne on:

e tydterveyshuoltosopimus, kaikki tydntekijanne on ilmoitettu tydterveyteen,
tyohontulotarkastukset toteutuvat toimintasuunnitelman mukaisesti (tydnantajan
vastuulla, tydnantajalla direktio-oikeus).

e ajantasainen tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja tyopaikan vaarojen arviointi
(yhteisty0 tyoterveystoimijan kanssa).

e [kirjalliset tydturvallisuusohjeet ja tyontekijoilla turvavarusteet kaytossaan.

e perehdytys tydtehtaviin ja tydturvallisuuteen (perehdytyksen tarkastuslista).

Huomioitava tyontekijamaaran kasvaessa:

e Tyodsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunta:
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https://cdn.pefc.org/pefc.fi/media/2024-01/bf1504b2-5ee9-4592-ae65-2a9d481f9729/a859a609-e236-5ae6-addb-83bfc169cd94.pdf
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o Tydntekijoillad on oikeus valita keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu silloin, kun
tydntekijdita on alle 10.

o Jostyontekijoitd on 10-19, tydsuojeluvaltuutetun nimeaminen on velvoite.
Tyontekijat tekevat valinnan joukostaan. Tydnantaja ei voi tehda nimitysta. Mikali
tydntekijat eivat halua asettua ehdolle tydsuojeluvaltuutetuksi, se ei kuitenkaan
poista tydnantajan vastuuta tydsuojelun yhteistoiminnasta. Systemaattista
vuoropuhelua tai muu tiedoksi anto paikallisesti sovittuna ja kirjallisesti
kuvattuna. Esim. toimihenkild voi toimia metsurien edustajana, jos ndin sovitaan.

o Jos tyodntekijoitd on vahintdan 20, tulee tydsuojeluvaltuutetun valinnan lisaksi
perustaa tyosuojelutoimikunta.

e Tasa-arvo suunnitelma:

o Tyobnantaja, jonka henkilosto on saanndllisesti vahintdan 30 henkea, laatii
vuosittain yhteistydssa henkiloston edustajien kanssa erityisesti palkkausta ja
muita palvelussuhteen ehtoja koskevan tasa-arvosuunnitelman.

Tietoa tyoturvallisuudesta ja tydnantajavelvoitteista saatavilla runsaasti maksutta mm.:
e Tyoturvallisuuskeskus -verkkosivut

e Tyosuojeluhallinto -verkkosivut

Voit kirjata tdhan, miten vaatimustenmukaisuus varmistetaan organisaatiossanne:

PEFC-vaatimus
7.2 Tyontekijoiden osaaminen varmistetaan Linkki vaatimukseen
Poikkeaman luokka
itainen alue: lieva, lantinen alue: lieva, pohjoinen PEFC-alue: havainto
Poikkeaman syy
Puuttuvia koulutuksia ja ohjeistuksia (PEFC, EA, kasvinsuojelututkinto), puutteellinen
koulutusten ja osaamisen seuranta (esim. koulutusrekisteri), puutteet osaamisessa:
kaivinkoneesta puuttui 6ljyntorjuntavalineet, saastopuuryhmissad muokattu maata/raivattu,
muokkauksessa tehty tarpeettoman syvia kuoppia. (tietamattomyys, puutteellinen ohjeistus,
inhimilliset virheet, vastuuhenkilon puute)
Korjaava toimenpide
e Koulutustarpeen kartoitus

o Laadilista auditoinneissa havaituista poikkeamista ja tunnista, mitka liittyvat

osaamispuutteisiin.

o Tee lyhyt kysely tyontekijoille ja esimiehille osaamisen nykytilasta.

o Tybhonottotilanteessa perehdy tydntekijdn osaamiseen ja kartoita koulutustarve.
o Kohdennetut koulutukset

o Jarjestd koulutukset niille, joiden ty6tehtavat liittyvat poikkeamiin.

o Varmista, ettd koulutus sisaltda kdytanndn harjoituksia ja testaa osaaminen.
e Seurantaja dokumentointi

o Luo koulutusrekisteri, johon kirjataan osallistujat ja suoritukset.

o Maarita vastuuhenkilé seuraamaan, etta kaikki tarvittavat henkilot ovat

suorittaneet koulutuksen.

e Jatkuva parantaminen

o Ota kayttoon palaute, jossa tyontekijat voivat ilmoittaa epaselvista ohjeista.
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o Suunnittele vuosittaiset paivityskoulutukset (esim. PEFC-standardin muutokset).
Tukimateriaalia:
e PEFC Sertiseriffi -verkkokurssi (maksuton, osaamistodistuksen saa)
e Perehdyttdmisen tarkastuslista
e Esimerkki koulutusreksiterista
Voit kirjata tahan, miten vaatimustenmukaisuus varmistetaan organisaatiossanne:

PEFC-vaatimus

7.4 Metsanomistajien osaamista edistetddan monipuolisesti Linkki vaatimukseen

Poikkeaman luokka

itdinen alue: lieva

Poikkeaman syy

Tilastojen perusteella metsanomistajia tavoitettu 17,7 % (vaatimus 20 %). Kaikkea

metsanomistajille annettua neuvontaa ja koulutusta ei tilastoida kattavasti.

Korjaava toimenpide

e Jarjestakaa tilaisuuksia metsanomistaijille:

o Webinaarit

o Metsakaynnit (seka yksittaisen metsanomistajan kanssa etta ryhmatilaisuudet)
o Asiakastilaisuudet (seka sisatiloissa etta metsassa jarjestettavat)

o Verkkokoulutukset

o Tehdasvierailut

o Osallistukaa aktiivisesti viranomaisten ja muiden tahojen jarjestamiin tilaisuuksiin ja
jakakaa tietoa tilaisuuksista.

e Mahdollistakaa koulutustilaisuuksia mm. osallistumalla jarjestelyihin.

e Metsdorganisaatioita (erityisesti metsanhoitoyhdistykset ja puunostajat) kannustetaan
pitdmaan kirjaa neuvontaa ja koulutusta saaneista metsdnomistajista, jotta tietoa
saadaan tilastoitua KMY:lle.

e Metsdnomistajalle voi tarjota PEFC-tietoa tiiviin esitteen ja muistilistan muodossa.

Voit kirjata tdhan, miten vaatimustenmukaisuus varmistetaan organisaatiossanne:

Muut havainnot

Auditoinneissa kirjattiin havaintoja liittyen vaatimukseen 6.3 (mm. tydmaasailididen
tarkastuksia tekematta, KEMERA-tukien tahallinen vaarinkaytto). Aihepiiriin tulee kiinnittaa
huomiota, jottei havainto muodostu poikkeamaksi tulevissa auditoinneissa. KMY nostaa
aihepiiria esille viestinnassaan.
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https://kestavametsa.fi/sertiseriffi/
https://ttk.fi/julkaisu/perehdyttamisen-tarkistuslista/
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