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Ta kontroll 6ver uppdragsgivarens skyldigheter!

Arbets- och uppdragsgivarens Sky[digheter Den allvarliga avvikelsen innebir att bevis pa

verksamhetens utveckling kravs for att certifikatet
PEFC-krav ska kuinna hehAllas.
6.4 Vid upphandling av skogsarbetstjanster foljs god praxis Lank till kravet (pa finska)
Avvikelseklass
Ostra omradet: lindrig, vastra omradet: lindrig, norra omradet: allvarlig
Orsak till avvikelsen
e Kontroller enligt lagen om bestallaransvar hade inte utforts eller arkiverats, kontrollerna
hade inte gjorts regelbundet arligen, entreprenadavtal hade ingatts muntligt, avtalen
saknade uppgift om tillampligt kollektivavtal, och det fanns ingen information eller
bekraftelse pa arbetstagarnas olycksfallsforsakring (okunskap, forbiseenden, oklar
ansvarsfordelning, bristfalligt kontrollforfarande, bristfallig arkiveringspraxis).
Korrigerande atgard
e Utarbeta en tydlig skriftlig instruktion for upphandling som beaktar foljande:
o Riskidentifiering:
= Bedom utifran det erbjudna priset om foretaget skoter sina lagstadgade
skyldigheter (utbildningsmaterialet Loner inom skogsbranschen).
= Foérhandsfragor riktade till entreprendrer och referenser fran tidigare
bestallare.

o Kontrollera dokumenten enligt lagen om bestéllaransvar innan avtalet ingas och
arligen under avtalets giltighet. Arkivera dokumenten (tjansterna Luotettava
Kumppani och Valvoja rekommenderas).

= Avtal farinte ingads med ett foretag som ar i foretagsrekonstruktion eller
som ansOker om det, om inte de handlingar och utredningar som féretaget
ldmnar visar att det kan uppfylla skyldigheterna enligt lagen om
bestallaransvar.

o Kontrollera foretagets PEFC-atagande och arkivera intyget.

o Gaigenom med entreprendren de centrala arbetsgivar- och arbetarskyldigheterna
samt den 6vriga kompetens som kravs i entreprenaden innan avtalet
undertecknas (Bestallarens checklista).

o Faststall en tidsfrist for att atgarda eventuella brister och sékerstall genom
kontroller att de upptackta bristerna har atgérdats (revisionsblankett + anvisning).
Om bristerna inte atgardas trots uppmaning, avsluta avtalet och meddela
certifieringskommittén i ert omrade.

o Uppratta ett skriftligt entreprenadavtal och forbjud muntliga avtal (t.ex.
upphandlingsprocessen tillater inte betalningar innan ett skriftligt avtal finns).

o For en forteckning over de foretag fran vilka ni under de tva senaste aren har kopt
entreprenadtjanster inom skogsbruket.

o Genomfor eller lat genomféra kontroller inom bestéllarévervakningen for att
sakerstalla att arbetsgivarens skyldigheter faktiskt uppfylls i praktiken.

o Informera era entreprendérer i god tid om kédnda betydande produktionsavbrott
eller produktionsbegransningar i entreprenadverksamheten innan de trader i kraft.

e Sakerstall att er entreprenadavtalsmall innehaller de vasentliga anteckningarna:
o Tilltdmpligt kollektivavtal (TES)
o Skyldighet att uppvisa uppgifter enligt lagen om bestallaransvar under avtalstiden
o Efterlevnad av arbetsgivarens skyldigheter och arbetarskyddsanvisningar samt
tillracklig kompetens (t.ex. forsta hjalpen-utbildning, vaxtskyddsutbildning, PEFC)
som villkor fér entreprenaden

Foreningen for Hallbart Skogsbruk rf | www.kestavametsa.fi


https://kestavametsa.fi/6-4-metsatyopalveluiden-hankinnoissa-noudatetaan-hyvia-kaytantoja/
https://www.teollisuusliitto.fi/wp-content/uploads/2024/06/Metsaalan-palkkaus-%E2%80%93-koulutusaineisto.pdf
https://www.vastuugroup.fi/palvelut/luotettava-kumppani
https://www.vastuugroup.fi/palvelut/luotettava-kumppani
https://www.vastuugroup.fi/palvelut/valvoja
https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2025/11/Formular-for-inspektion-av-abonnent.pdf
https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2025/11/Revisionsformular-for-entreprenorer.pdf
https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2025/11/SV_Auditointilomake-urakanantajille-ohjeliite.pdf

Korrigerande atgarder for PEFC-avvikelser krrg

Februari 2026

kestévametsa.fi

o Forbud mot underentreprenad eller krav pa att underentreprendrer godkanns av
bestallaren

o Mojlighet for bestallaren att lata utfora revisioner

o Foretagets atagande till PEFC-certifiering

e Kom 6verens om en enhetlig plats for arkivering av dokument.

e Utse ansvarspersoner och ersattare for dokumentkontroll (t.ex. att inkdparen ansvarar for
att dokumentens granskningsdatum antecknas som obligatorisk del av
upphandlingsprocessen).

e Introducera ansvarspersonerna i upphandlingsrutinerna.

e Laggin bestallaransvarskontroller i kalendern (med automatiska padminnelser).

e Utbilda er personal (bestallaransvar, upphandling, arbetsgivarens skyldigheter, PEFC).

e Samarbeta med entreprendrerna for att forverkliga dessa krav i praktiken.

Har kan ni anteckna hur kraven uppfylls inom er organisation:

Ta kontroll 6ver arbetsplikterna! Pa grund av
PEFC-krav allvarliga avvikelser kravs det bevis pa

6.7 Arbetsgivarskyldigheterna fullgors Lank till kravet (pa finska)| — verksamhetens utveckling for att certifikatet

Avvikelseklass ska kunna behallas.

Ostra omradet: vantar pa bedomning, vastra omradet: vantar pa bedémning, norra omradet:

lindrig

Orsak till avvikelsen

Saknade skriftliga arbetsavtal, brister i lon och arbetsavtal (okunskap).

Korrigerande atgéard

e Uppratta arbetsavtal skriftligen och anteckna i avtalet vilket kollektivavtal (TES) som
tilldmpas pa uppgiften.

e Sikerstall att ni kdnner till de vasentliga innehallen i arbetslagstiftningen och det
kollektivavtal (TES) som galler for er verksamhet, och vid anvandning av utlandsk
arbetskraft aven den lagstiftning som galler for dem, och se till att lagstiftningen foljs i ert
foretag.

e Arbetsgivare far radgivning av myndigheterna om lagstadgade krav: www.tyosuojelu.fi /
tel. 0295 256 808 (ma—fr kl. 9.00-15.00)

e Stodmaterial for arbetsgivare:

o Arbetsmiljoguide for skogsbranschen (PDF)

Ordande av foretagshélsovard och innehall (webbsida)

Arbetsvalbefinnande som stod for framgang i skogsavverkningsforetag (PDF)

Arbetslivsguide for skogsbranschen (webbsida)

Meddelande till arbetsgivare inom skogsbranschen (webbsida)

Arbetsgivarens och uppdragsgivarens skyldigheter vid anvandning av utldndsk

arbetskraft

Skogsbranschens arbetsgivares skyldigheter som bestallare (video)

o Allmanna arbetsgivarens skyldigheter och arbetssakerhet inom skogsbranschen
(video)

o Arbetsgivarens checklista (PDF)

o Workers’rights in Finland (engelska) (video)

O O O O O

o
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o Arbetstagarens rattigheter i Finland (finska) (video)

o Utsandning av arbetstagare (engelska) (video)

o Arbetsguide for arbetstagare som anlander till Finland (5 sprakversioner) (PDF)
Har kan ni anteckna hur kraven uppfylls inom er organisation:

PEFC-krav

4.9 Den som ansodker om skogsagarspecifikt certifikat, gruppcertifikat eller regionalt

gruppcertifikat samt organisationer som deltar i gruppcertifiering forbinder sig att i

certifierade skogar anvanda tjanster fran foretag som ar PEFC-anmalda

Avvikelseklass

Ostra omradet: lindrig, vastra omradet: lindrig, norra omradet: lindrig

Orsak till avvikelsen

Skogstjanster har upphandlats fran foretag som inte har anmalt sig till PEFC-certifieringen

(brist pa information, forbiseenden, avsaknad av verksamhetsmodell och ansvarsperson).

Korrigerande atgard

e Sikerstall entreprentrernas PEFC-atagande via PEFC-entreprendrsregistret innan ni ingar
avtal med dem. Vid langre avtal, kontrollera situationen regelbundet.

e Kontrollen gors pa adressen: https://www.pefcrekisteri.fi/. Ladda ned intyget om
deltagande och spara det som avtalsbilaga.

e Utarbeta en tydlig arbetsinstruktion for hur kontrollerna ska genomforas, utse
ansvarspersoner och ange platsen for dokumentforvaring.

e Vid kedjning av entreprenader infor en godkdnnandeprocess for underentreprenorer, dar
ni sjalva kontrollerar underentreprendrernas PEFC-atagande.

e Anteckna PEFC som villkor i avtalsmallarna for skogsarbeten (t.ex.
entreprenadavtalsmall).

e Lyft fram PEFC-entreprenorsregistret i utbildningar och inkludera kontrollerna som del av
aktuella moten.

e Kontrollera foretagens PEFC-atagande som en del av kvalitetsovervakningen pé era
arbetsplatser.

Har kan ni anteckna hur kraven uppfylls inom er organisation:

PEFC-krav

6.6 Forutsattningarna for sakert och hogklassigt arbete tryggas Lank till kravet (pa finska)
Avvikelseklass

Ostra omradet: lindrig, vastra omradet: lindrig, norra omradet: lindrig

Orsak till avvikelsen
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Ingen anteckning om mellanspanningsledning, arbetsplatsens halsokontroller hade inte
utforts, ingen forsta hjalpen-utbildning hade arrangerats, brister i forsta hjalpen-utrustning,
arbetarskyddsfullmaktig hade inte utsetts, jamstalldhetsplan saknades, utseende av
arbetarskyddsfullmaktig hade férsummats, skogsarbetaren hade ingen forsta
hjalpen-utrustning inom rackhall, bransle forvarades i en dricksflaska, ingen
sakerhetsavstandsmarkering pa maskinens bom (okunskap, vardsloshet, misstag,
forbiseenden, bristande respekt for risker).

Korrigerande atgard

Arbetsgivare, sakerstall att ert foretag har:

e ett avtal om foretagshalsovard, att alla era arbetstagare ar anmalda till
foretagshalsovarden och att halsoundersokningar vid anstéallningstillfallet genomfors
enligt verksamhetsplanen (arbetsgivarens ansvar, arbetsgivaren har direktionsratt).

e en uppdaterad verksamhetsplan for foretagshalsovarden och en riskbedomning av
arbetsplatsen (i samarbete med foretagshalsovarden).

o skriftliga arbetarskyddsanvisningar och att arbetstagarna har tillgang till
skyddsutrustning.

e introduktion i arbetsuppgifter och arbetssékerhet (introduktionschecklista pa finska).

Att beakta nar antalet arbetstagare okar:

e Arbetarskyddsfullmaktig och arbetarskyddskommitté:

o Arbetstagarna har ratt att valja ett arbetarskyddsfullmaktig bland sig sjalva nar
antalet arbetstagare ar under 10.

o Om antalet arbetstagare ar 10-19 ar det ett krav att utse ett
arbetarskyddsfullmaktig. Arbetstagarna valjer personen bland sig sjalva.
Arbetsgivaren kan inte gora uthamningen. Om arbetstagarna inte vill stalla upp
som arbetarskyddsfullmaktig befriar det 4nda inte arbetsgivaren fran ansvaret for
samverkan i arbetarskyddsfragor. Systematiskt samrad eller annan lokal
informationsgang ska avtalas och dokumenteras. T.ex. kan en tjansteman fungera
som representant for skogsarbetarna om detta avtalas.

o Om antalet arbetstagare ar minst 20 ska en arbetarskyddskommitté grundas
utover valet av arbetarskyddsfullmaktig.

e Plan for jamstalldhet:

o Enarbetsgivare med regelbundet minst 30 anstéllda ska arligen, i samarbete med
arbetstagarnas representanter, utarbeta en jamstalldhetsplan som sarskilt beror
loner och andra anstallningsvillkor.

Information om arbetssakerhet och arbetsgivarens skyldigheter finns tillganglig kostnadsfritt

bland annat pa:

e Arbetarskyddscentralens webbplats

e Arbetarskyddsforvaltningens webbplats

Har kan ni anteckna hur kraven uppfylls inom er organisation:

PEFC-krav
7.2 Arbetstagarna ska ha god kompetens Lank till kravet (pa finska)

Avvikelseklass
Ostra omradet: lindrig, vastra omradet: lindrig, norra PEFC-omradet: observation
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Orsak till avvikelsen
Saknade utbildningar och anvisningar (PEFC, forsta hjalpen, vaxtskyddsutbildning), bristfallig
uppfoljning av utbildningar och kompetens (t.ex. utbildningsregister), brister i kompetensen:
gravmaskin saknade utrustning for oljeskadebekampning, markberedning/réjning i
spartradgrupper, onodigt djupa gropar hade gjorts vid markberedningen. (okunskap,
bristfalliga anvisningar, manskliga misstag, avsaknad av ansvarsperson)
Korrigerande atgard
e Kartlaggning av utbildningsbehov
o Uppratta en lista 6ver de avvikelser som observerats vid revisionerna och
identifiera vilka som ar kopplade till brister i kompetensen.
o Goren kort enkat till arbetstagare och chefer om nulaget for kompetensen.
o Vid rekrytering, ga igenom arbetstagarens kompetens och kartlagg
utbildningsbehovet.
e Riktade utbildningar
o Ordna utbildningar for dem vars arbetsuppgifter ar kopplade till avvikelserna.
o Sakerstall att utbildningen innehaller praktiska évningar och testa kompetensen.
e Uppfdljning och dokumentation
o Skapa ett utbildningsregister dar deltagare och genomforda prestationer
antecknas.
o Utse en ansvarsperson som foljer upp att alla nodvandiga personer har gegnomgatt
utbildningen.
e Kontinuerlig forbattring
o Infér en feedbackfunktion dar arbetstagare kan rapportera oklara anvisningar.
o Planera arliga uppdateringsutbildningar (t.ex. &ndringar i PEFC-standarden).
Stédmaterial:
e PEFC Certifieringssheriff — webbkurs (avgiftsfri, kompetensintyg erhalls)
e Introduktionschecklista (pé finska)
e Exempel pd utbildningsregister (pa finska)
Har kan ni anteckna hur kraven uppfylls inom er organisation:

PEFC-krav
7.4 Skogsagarnas kunnande framjas pa ett mangsidigt satt Lank till kravet (pa finska)
Avvikelseklass
Ostra omradet: lindrig
Orsak till avvikelsen
Enligt statistiken har 17,7 % av skogsagarna natts (kravet ar 20 %). All radgivning och
utbildning som ges till skogsagare registreras inte heltdckande.
Korrigerande atgard
e Ordna evenemang for skogsagare:
o Webbinarier
Skogsbesok (bade med enskilda skogsagare och grupptraffar)
Kundevenemang (bade inomhus och ute i skogen)
Webbutbildningar
Fabriksbesdk

o
o
o
o
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e Delta aktivt i evenemang som ordnas av myndigheter och andra aktorer och sprid
information om dessa evenemang.

e Mojliggor utbildningstillfallen bl.a. genom att delta i arrangemangen.

e Skogsorganisationer (sarskilt skogsvardsforeningar och virkeskdpare) uppmuntras att féra
bok 6ver vilka skogsagare som fatt radgivning och utbildning, sé att uppgifterna kan
rapporteras till KMY.

e Skogsagare kan erbjudas PEFC-information i form av en kompakt broschyr och en
checklista.

Har kan ni anteckna hur kraven uppfylls inom er organisation:

Ovriga observationer

Vid revisionerna noterades observationer relaterade till krav 6.3 (bl.a. uteblivna kontroller av
arbetsplatsbranslecisterner, avsiktligt missbruk av KEMERA-stod). Detta tema kraver
uppmarksamhet for att observationerna inte ska utvecklas till avvikelser vid kommande
revisioner. KMY kommer att lyfta fram temat i sin kommunikation.
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