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Webinaarin sisältö

• PEFC-poikkeamat ja korjaavat toimenpiteet
• Urakanantajavelvoitteet
• Yritysten PEFC-sitoutuminen
• Työnantajavelvoitteet
• Työterveys ja –turvallisuus
• Työntekijöiden osaaminen

• Puheenvuoro Tornator Oyj – Urakanantajan keinot varmistaa työnantajavelvoitteiden 
toteutuminen 

Käytännön järjestelyt
• Webinaari tallennetaan ja materiaalit jaetaan webinaarin jälkeen
• Kysymyksiä voi esittää viestikentässä
• Metsän- ja luonnonhoidon laatuun liittyvät teemat käsitellään 24.3. webinaarissa



Alueellinen PEFC-
ryhmäsertifiointi
• Kolme alueellista PEFC-

metsäsertifikaattia – 12 miljoonaa 
hehtaaria metsää

• Mukana metsänomistajat ja palveluita 
metsiin tarjoavat metsäorganisaatiot 
sekä kone- puunkorjuu- ja 
metsuriyritykset 

• Osallistujat sitoutuvat noudattamaan 
lainsäädäntöä sekä PEFC-vaatimuksia



Alueellisten PEFC-
ryhmäsertifikaattien valvonta ja 
toiminnan kehittäminen
• Ryhmäsertifiointialueet auditoidaan 

vuosittain otantaan perustuen
• Arviointi perustuu toimija-arviointeihin, 

lausuntoihin, tilastoihin, sekä kyselyihin
• Kaikkien tulee varmistaa, ettei 

auditoinnissa havaittuja puutteita löydy 
omasta toiminnasta



Alueellisten PEFC-
ryhmäsertifikaattien valvonta ja 
toiminnan kehittäminen
• Toiminnassa on lähtökohtaisesti paljon 

hyvää ja tarkastetuista asioista suurin osa 
on yleensä kunnossa

• Poikkeamat tarkoittavat, että järjestelmä 
pystyy tunnistamaan kehityskohtia -> 
jatkuva parantaminen

• Viime vuosina puutteita on esiintynyt 
erityisesti työn- ja urakanantajavelvoitteisiin 
liittyvissä vaatimuksissa 

• Aihepiiriin panostettava, jotta sertifikaatit 
säilyvät



Urakanantajavelvoitteet

Sertifiointialueille kirjatut poikkeamat:

Itäinen PEFC-alue: lievä poikkeama

Läntinen PEFC-alue: lievä poikkeama

Pohjoinen PEFC-alue: vakava poikkeama



Millaisia puutteita on havaittu?

• Tarkastuksia oli tekemättä / dokumentteja ei ollut arkistoitu
• Tarkastuksia ei ollut tehty säännöllisesti vuosittain

Tilaajavastuulain tarkastukset

• Sopimuksia oli solmittu suullisesti
• Sovellettavaa TES:iä ei ollut kirjattu

Urakoinnista sopiminen



Millä keinoin vaatimustenmukaisuus 
varmistetaan?

• Riskintunnistus 
• Tilaajan selvitysten toteutus 
• Keskeisten velvoitteiden läpikäynti yrittäjän kanssa 
• Kirjallisen urakointisopimuksen laatiminen + oleelliset sopimuskirjaukset

Toimintaohje hankintaa varten

• Tilaajavastuulaki, hankintakäytännöt, työnantajavelvoitteet

Henkilöstön perehdytys

• Tiedon jalkauttaminen yrittäjille, jotka käyttävät alihankkijoita

Yrittäjien koulutus



Tukimateriaalia palveluiden hankintaan
Urakointisopimuksen 
mallipohja Urakanantajan 

muistilista

Metsäalan 
palkkaukseen liittyvä 
koulutusaineisto

https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2026/01/Metsaalan-urakointisopimus-KMY.pdf
https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2025/02/tarkastuslista-urakanantajille-2025.pdf
https://www.teollisuusliitto.fi/wp-content/uploads/2024/06/Metsaalan-palkkaus-%E2%80%93-koulutusaineisto.pdf


Tukimateriaalia tilaajavastuulain sisältöön

• Webinaaritallenteet:
• Työturvallisuus metsäalalla sekä tilaajavastuulain asettamat velvoitteet
• Mitä tilaajavastuulaki vaatii alihankintaa ja vuokratyötä käyttävältä 

yritykseltä?

• Verkkosivut:
• Tietoa tilaajavastuulain piiriin kuuluvista selvityksistä

https://kestavametsa.sharepoint.com/:f:/s/KMYkoulutusmateriaali/IgD8P4gLN2dNSo1eh-WYYwAIATDlIq0I86Edioy90jY3m3E?e=aPjHHj
https://kestavametsa.sharepoint.com/:f:/s/KMYkoulutusmateriaali/IgD8P4gLN2dNSo1eh-WYYwAIATDlIq0I86Edioy90jY3m3E?e=aPjHHj
https://www.youtube.com/watch?v=TBy0qwZ5hj8
https://www.youtube.com/watch?v=TBy0qwZ5hj8
https://www.youtube.com/watch?v=TBy0qwZ5hj8
https://tyosuojelu.fi/harmaa-talous/tilaajavastuu/tilaajavastuuselvitykset
https://tyosuojelu.fi/harmaa-talous/tilaajavastuu/tilaajavastuuselvitykset


Lisätoimet pohjoisella 
alueella vakavan 
poikkeaman takia

• Sertifiointiyritys DNV tekee pohjoisella 
ryhmäsertifiointialueella lisäauditointeja 
kesäkuussa

• KMY varmistaa korjaavien toimenpiteiden 
jalkautumisen
• Kuittaus kaikilta pohjoisella alueella 

toimivilta yrityksiltä (huhtikuu 2026)
• Tiedotus sähköpostitse ja tekstiviestillä 
• Kyselyyn vastaaminen on pakollista ja 

edellytys sertifioinnissa mukana ololle
• Tiedottakaa asiasta urakoitsijoitanne 

etukäteen!



Yritysten 
sitoutuminen PEFC-
sertifiointiin

Sertifiointialueille kirjatut poikkeamat:

Itäinen PEFC-alue: lievä poikkeama

Läntinen PEFC-alue: lievä poikkeama

Pohjoinen PEFC-alue: lievä poikkeama



Millaisia puutteita on havaittu?

•Kaikki sertifioiduissa metsissä 
toimivat yritykset eivät ole kattavasti 
sitoutuneet PEFC-sertifiointiin

PEFC-sitoutuminen



Millä keinoin vaatimustenmukaisuus 
varmistetaan?

• Vastuuhenkilöiden nimeäminen
• Tarkastukset sopimusneuvottelujen ja dokumenttien vuositarkastusten yhteydessä
• Hyvä käytäntö: omien sopimuskumppaniensa lisäksi tarkastetaan alihankkijoiden PEFC-sertifiointi

Selkeä toimintatapaohjeistus 

• PEFC-sitoutuminen edellytyksenä urakointisopimuksiin

Urakointisopimuksen ehdot

• PEFC-yrittäjärekisterin tunnettavuuden lisääminen koulutuksissa ja ajankohtaispalavereissa

Tiedon lisääminen

• Urakoitsijoiden PEFC-sitoutumisen tarkastaminen osana sisäisen laadunvalvonnan tarkastuksia

Valvonta



Metsäalan 
urakointisopimusmalli
huomioi PEFC sitoutumisen

Yrityksen PEFC-sitoutuminen tarkastetaan osoitteessa 
www.pefcrekisteri.fi. Sivustolta voi ladata osallistumista 
koskevan todistuksen

Tukimateriaali

https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2026/01/Metsaalan-urakointisopimus-KMY.pdf
http://www.pefcrekisteri.fi/


Työnantajavelvoitteet

Sertifiointialueille kirjatut poikkeamat:

Itäinen PEFC-alue: odottaa arviota

Läntinen PEFC-alue: odottaa arviota

Pohjoinen PEFC-alue: lievä poikkeama



Millaisia puutteita on havaittu?

Puuttuvia kirjallisia 
työsopimuksia

Palkkaa maksettu 
alle TES:in 

Työsopimuksesta 
puuttui osoite, joka  

toimii korvausten 
laskentaperusteena



Miksi 
työnantajavelvoitteista 
huolehtiminen on 
tärkeää?

Työnantajavelvoitteilla varmistetaan, että 
työn teettäminen on työntekijöille 
oikeudenmukaista ja turvallista

Työnantajan turva esimerkiksi 
työtapaturmatapauksissa

Kirjallinen sopimus suojaa molempia 
osapuolia erimielisyystilanteissa

Alan maine ja työvoiman saatavuus paranee 
ja kilpailu on tasapuolista



Miten 
vaatimustenmukaisuus 
varmistetaan?

• Tehkää työsopimukset aina kirjallisina ja kirjatkaa 
sopimukseen tehtävään sovellettava TES.

Kirjalliset sopimukset

• Varmistakaa, että tunnette yritystoimintaanne 
koskien oleelliset työlainsäädännön ja TES:in 
sisällöt sekä ulkomaalaista työvoimaa käytettäessä 
sitä koskevan lainsäädännön sisällöt 

Lainsäädännön tunnistaminen

• Pyrkikää varmistamaan, että sopimuskumppaninne 
ymmärtävät lainsäädännön keskeiset velvoitteet ja 
tarjotkaa heille mahdollisuuksien mukaan tukea 
vaatimusten haltuunottoon

Yrittäjien tukeminen ja tarkastaminen



Keskeiset 
työnantajavelvoitteet 
– muistilista 

Kirjallinen työsopimus

Työterveyssopimus 

Tapaturmavakuutus

Työpaikkaselvitys ja työterveyden toimintasuunnitelma

Työhöntulotarkastukset 

EA-koulutukset 

Työturvallisuusohjeet

Turvavarusteet 

Työntekijöiden perehdyttäminen

Työntekijöiden osaamisen ylläpito

Työaikakirjanpidon järjestäminen

Palkka ja lisät TES:in mukaan

Työkykyä ylläpitävän toiminnan järjestäminen



Työntekijämäärän 
kasvaessa

• Työsuojeluvaltuutettu ja työsuojelutoimikunta
• Työntekijöillä on oikeus valita 

keskuudestaan työsuojeluvaltuutettu 
silloin, kun työntekijöitä on alle 10.

• Jos työntekijöitä on 10–19, 
työsuojeluvaltuutetun nimeäminen on 
velvoite.

• Jos työntekijöitä on vähintään 20, tulee 
työsuojeluvaltuutetun valinnan lisäksi 
perustaa työsuojelutoimikunta.

• Tasa-arvo suunnitelma (kun henkilöstö 
säännöllisesti vähintään 30 henkeä)



Ulkomaalaista 
työvoimaa 
käytettäessä

• Työohjeet työntekijän ymmärtämällä kielellä

• Tulkkaus työhön liittyvissä asioissa

• Oikeuksien ja velvollisuuksien tiedottaminen

• Voimassa oleva eläkevakuutus Suomessa

• Työntekijöiden työnteko-oikeus 

• Luettelo ulkomaisesta työvoimasta

• Lähetettyjen työntekijöiden A1-todistukset

• Lähetettyjen työntekijöiden työnantajalla on 
nimetty maaedustaja



Tukimateriaalia työnantajavelvoitteisiin liittyen

• Webinaaritallenteet:
• Yleiset työnantajavelvoitteet ja työturvallisuus metsäalalla

• Verkkosivut:
• Työsuojeluhallinnon verkkosivut
• Metsäalan työelämäopas

• Muut
• Työnantajan muistilista
• Urakanantajan muistilista
• Auditointilomake + ohjeliite

https://kestavametsa.sharepoint.com/:v:/s/KMYkoulutusmateriaali/IQA5pq4PnPpWSYKQANPOEJ-wAbavyH9svjLaCXqNOrAK2aA?e=28E07t
https://kestavametsa.sharepoint.com/:v:/s/KMYkoulutusmateriaali/IQA5pq4PnPpWSYKQANPOEJ-wAbavyH9svjLaCXqNOrAK2aA?e=28E07t
https://tyosuojelu.fi/etusivu
https://tyosuojelu.fi/etusivu
https://ttsmetsa.fi/tyoelama/
https://ttsmetsa.fi/tyoelama/
https://kestavametsa.sharepoint.com/sites/KMYkoulutusmateriaali/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FKMYkoulutusmateriaali%2FJaetut%20asiakirjat%2FVaatimuskohtaiset%20materiaalit%2FTy%C3%B6nantajavelvoitteet%20%286%2E7%29%2FTy%C3%B6nantajan%20muistilista%20%28Ty%C3%B6suojeluhallinto%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FKMYkoulutusmateriaali%2FJaetut%20asiakirjat%2FVaatimuskohtaiset%20materiaalit%2FTy%C3%B6nantajavelvoitteet%20%286%2E7%29&p=true&ga=1
https://kestavametsa.sharepoint.com/sites/KMYkoulutusmateriaali/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FKMYkoulutusmateriaali%2FJaetut%20asiakirjat%2FVaatimuskohtaiset%20materiaalit%2FTy%C3%B6nantajavelvoitteet%20%286%2E7%29%2FTy%C3%B6nantajan%20muistilista%20%28Ty%C3%B6suojeluhallinto%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FKMYkoulutusmateriaali%2FJaetut%20asiakirjat%2FVaatimuskohtaiset%20materiaalit%2FTy%C3%B6nantajavelvoitteet%20%286%2E7%29&p=true&ga=1
https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2025/02/tarkastuslista-urakanantajille-2025.pdf
https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2025/02/tarkastuslista-urakanantajille-2025.pdf
https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2025/04/Auditointilomake-urakanantajille_sahkoisesti-taytettava.pdf
https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2025/04/Auditointilomake-urakanantajille_sahkoisesti-taytettava.pdf
https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2025/04/Auditointilomake-urakanantajille-ohjeliite.pdf


Tukimateriaalia ulkomaalaisen työvoiman 
käyttöön liittyen
• Webinaaritallenteet:

• Työnantajan ja toimeksiantajan velvollisuudet ulkomaista työvoimaa 
käytettäessä

• Workers' rights in Finland
• Työntekijän oikeudet Suomessa
• Posting workers to Finland – employers’ responsibilities and possible sanctions

• Verkkosivut:
• Tietoa metsäalan työnantajan velvollisuuksista Suomessa

• Muut
• Opas Suomessa työskenteleville ulkomaalaisille työntekijöille sekä heitä 

palkkaaville suomalaisille ja ulkomaisille yrityksille (suomi, englanti, viro, 
ukraina, venäjä)

https://www.youtube.com/watch?v=sboGZ4k_Md4
https://www.youtube.com/watch?v=sboGZ4k_Md4
https://www.youtube.com/watch?v=sboGZ4k_Md4
https://tyosuojelu.fi/en/about-us/events/workers-rights-in-finland
https://tyosuojelu.fi/en/about-us/events/workers-rights-in-finland
https://tyosuojelu.fi/en/about-us/events/workers-rights-in-finland
https://tyosuojelu.fi/en/about-us/events/workers-rights-in-finland
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/2020/verkkoseminaari-tyontekijan-oikeudet-suomessa
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/2020/verkkoseminaari-tyontekijan-oikeudet-suomessa
https://tyosuojelu.fi/en/about-us/events/posting-workers-to-finland
https://tyosuojelu.fi/en/about-us/events/posting-workers-to-finland
https://tyosuojelu.fi/en/about-us/events/posting-workers-to-finland
https://tyosuojelu.fi/en/about-us/events/posting-workers-to-finland
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/tyopaikkatiedotteet/tyosuojeluviranomaisten-tiedote-metsaalan-tyonantajille
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/tyopaikkatiedotteet/tyosuojeluviranomaisten-tiedote-metsaalan-tyonantajille
https://tapio.fi/oppaat-ja-tyovalineet/perehdytysmateriaali-metsaalan-istutus-ja-raivaussahatoihin/
https://tapio.fi/oppaat-ja-tyovalineet/perehdytysmateriaali-metsaalan-istutus-ja-raivaussahatoihin/
https://tapio.fi/oppaat-ja-tyovalineet/perehdytysmateriaali-metsaalan-istutus-ja-raivaussahatoihin/


Työterveys ja -
turvallisuus

Sertifiointialueille kirjatut poikkeamat:

Itäinen PEFC-alue: lievä poikkeama

Läntinen PEFC-alue: lievä poikkeama

Pohjoinen PEFC-alue: lievä poikkeama



Millaisia puutteita on havaittu?

• Keskijännitejohdosta ei ollut merkintää

• Työterveystarkastuksia oli tekemättä

• Ensiapukoulutuksia oli järjestämättä

• Ensiaputarvikkeissa oli puutteita

• Työsuojeluvaltuutettua ei ollut nimetty

• Tasa-arvosuunnitelma puuttui

• Metsurilla ei ollut ensiapupakkausta ulottuvillaan

• Polttoaineen säilytys tapahtui juomapullossa

• Koneen puomissa ei ollut vaaraetäisyysmerkintää



Miten vaatimustenmukaisuus varmistetaan?

• Varmistakaa, että seuraavat toteutuvat
• työterveyshuoltosopimus
• kaikki työntekijät ilmoitettu työterveyteen
• työpaikan vaarojen arviointi ja työterveyshuollon toimintasuunnitelma 
• työhöntulotarkastukset toimintasuunnitelman mukaisesti 
• kirjalliset työturvallisuusohjeet ja turvavarusteet
• perehdytys työtehtäviin ja työturvallisuuteen
• koneiden, säiliöiden ja muiden työvälineiden turvallisuus ja huollot
• yritystoiminnan laajetessa lisääntyvien velvoitteiden huomiointi
• työturvallisuuden toteutumisen seuranta ja suunnitelman/ohjeiden päivitys



Keskeisiä 
työturvallisuuskäytäntöjä 
metsätöihin

• Koneista pitää löytyä: 
• yleiset työturvallisuusohjeet 
• öljyntorjuntavälineet ja ohjeistus
• ensiapupakkaus 
• kuljettajan turvavarusteet
• tarkastetut sammuttimet
• koneiden varoituskyltit ja määräaikaishuollot

• Muut työmaan turvavarusteet: 
• työmaan varoituskyltit hakkuutyömaalla 
• polttoaineiden säilytys asianmukaisissa 

säiliöissä 

Puunkorjuu- ja koneyritykset



Keskeisiä 
työturvallisuuskäytäntöjä 
metsätöihin

• Raivaustyö: 
• kypärä visiirillä ja kuulosuojaimilla 
• turvakengät
• ensiapupakkaus 
• sektorisuoja 

• Moottorisahatyö: 
• kypärä visiirillä ja kuulosuojaimilla
• turvakengät
• viiltosuojatut housut
• ensiapupakkaus

• Istutustyö: 
• turvakäsineet ja käsien pesumahdollisuus

Metsuriyritykset



Tukimateriaalia työturvallisuuteen liittyen

• Webinaaritallenteet:
• Yleiset työnantajavelvoitteet ja työturvallisuus metsäalalla

• Verkkosivut:
• Työturvallisuuskeskus
• Työsuojeluhallinto
• Metsäalan työturvallisuus

• Muut
• Perehdyttämisen tarkastuslista
• Työturvallisuusopas metsäalalle

https://kestavametsa.sharepoint.com/:v:/s/KMYkoulutusmateriaali/IQA5pq4PnPpWSYKQANPOEJ-wAbavyH9svjLaCXqNOrAK2aA?e=28E07t
https://kestavametsa.sharepoint.com/:v:/s/KMYkoulutusmateriaali/IQA5pq4PnPpWSYKQANPOEJ-wAbavyH9svjLaCXqNOrAK2aA?e=28E07t
https://ttk.fi/
https://ttk.fi/
https://tyosuojelu.fi/etusivu
https://tyosuojelu.fi/etusivu
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtaista-tietoa/metsaala/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtaista-tietoa/metsaala/
https://ttk.fi/julkaisu/perehdyttamisen-tarkistuslista/
https://ttk.fi/julkaisu/perehdyttamisen-tarkistuslista/
https://puuhuolto.fi/tyoturvallisuusopas/
https://puuhuolto.fi/tyoturvallisuusopas/


Työntekijöiden 
osaaminen

Sertifiointialueille kirjatut poikkeamat:

Itäinen PEFC-alue: lievä poikkeama

Läntinen PEFC-alue: lievä poikkeama

Pohjoinen PEFC-alue: havainto



Millaisia 
puutteita on 
havaittu?

• puuttuvia koulutuksia ja ohjeistuksia 

Osaamisen varmistaminen

• Osaamisen / koulutusten voimassaolon 
seurantaa ei ollut järjestetty

Osaamisen ylläpito

• kaivinkoneesta puuttui öljyntorjuntavälineet
• säästöpuuryhmissä muokattu 

maata/raivattu
• muokkauksessa tehty tarpeettoman syviä 

kuoppia

Puutteet osaamisessa



Miten 
vaatimustenmukaisuus 
varmistetaan?

• Laadi lista auditoinneissa havaituista poikkeamista ja tunnista, 
mitkä liittyvät osaamispuutteisiin

• Tee lyhyt kysely työntekijöille ja esimiehille osaamisen nykytilasta
• Työhönottotilanteessa perehdy työntekijän osaamiseen ja kartoita 

koulutustarve. 

Koulutustarpeen kartoitus 

• Järjestä koulutukset niille, joiden työtehtävät liittyvät poikkeamiin
• Varmista, että koulutus sisältää käytännön harjoituksia ja testaa 

osaaminen

Kohdennetut koulutukset 

• Luo koulutusrekisteri, johon kirjataan osallistujat ja suoritukset
• Määritä vastuuhenkilö seuraamaan, että kaikki tarvittavat henkilöt 

ovat suorittaneet koulutuksen

Seuranta ja dokumentointi 

• Ota käyttöön palaute, jossa työntekijät voivat ilmoittaa epäselvistä 
ohjeista

Jatkuva parantaminen 



Tukimateriaalia osaamisen varmistamiseen 
liittyen
• Oppaat, koulutukset ja muu tukimateriaali

• Perehdyttämisen tarkastuslista
• Korjuun suunnittelu ja toteutus
• Perehdytysmateriaali metsäalan istutus- ja raivaussahatöihin
• PEFC Sertiseriffi –verkkokurssi
• Koulutusrekisterin esimerkki
• Tapion verkkokurssit ja opetusmateriaalit
• Metsäkeskuksen koulutukset ja tapahtumat
• PEFC-vaatimukset työlajeittain

https://ttk.fi/julkaisu/perehdyttamisen-tarkistuslista/
https://ttk.fi/julkaisu/perehdyttamisen-tarkistuslista/
https://www.metsateho.fi/wp-content/uploads/2015/03/Korjuun_suunnittelu_ja_toteutus_ver02.pdf
https://www.metsateho.fi/wp-content/uploads/2015/03/Korjuun_suunnittelu_ja_toteutus_ver02.pdf
https://tapio.fi/oppaat-ja-tyovalineet/perehdytysmateriaali-metsaalan-istutus-ja-raivaussahatoihin/
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Kiitos!

Kaisa Kettunen
Kestävän Metsätalouden Yhdistys ry
www.kestavametsa.fi
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