PEFC-poikkeamat -
miten varmistetaan,
etta sertifikaatti

sailyy?

Tyon- ja urakanantajan velvoitteet
19.3.2026

Kestavan Metsatalouden Yhdistys ry



Webinaarin sisalto

* PEFC-poikkeamat ja korjaavat toimenpiteet
* Urakanantajavelvoitteet

Yritysten PEFC-sitoutuminen

Tyonantajavelvoitteet

Tyoterveys ja —turvallisuus

Tyontekijoiden osaaminen

 Puheenvuoro Tornator Oyj — Urakanantajan keinot varmistaa tyonantajavelvoitteiden
toteutuminen

Kaytannon jarjestelyt

* Webinaari tallennetaan ja materiaalit jaetaan webinaarin jalkeen

* Kysymyksia voi esittaa viestikentassa

* Metsan- ja luonnonhoidon laatuun liittyvat teemat kasitellaan 24.3. webinaarissa



Alueellinen PEFC-
ryhmasertifiointi

* Kolme alueellista PEFC-
metsasertifikaattia— 12 miljoonaa
hehtaaria metsaa

* Mukana metsanomistajat ja palveluita
metsiin tarjoavat metsaorganisaatiot
seka kone- puunkorjuu- ja
metsuriyritykset

e Osallistujat sitoutuvat noudattamaan
lainsaadantoa seka PEFC-vaatimuksia

Pohjoinen
) sertifiointialue

Itainen
sertifiointialue

Lantinen
sertifiointialue



Alueellisten PEFC-
ryhmasertifikaattien valvonta ja
toiminnan kehittaminen

* Ryhmasertifiointialueet auditoidaan
vuosittain otantaan perustuen

* Arviointi perustuu toimija-arviointeihin,
lausuntoihin, tilastoihin, seka kyselyihin
e Kaikkien tulee varmistaa, ettei

auditoinnissa havaittuja puutteita loydy
omasta toiminnasta

Pohjoinen
) sertifiointialue

Itainen
sertifiointialue

Lantinen
sertifiointialue



Alueellisten PEFC-
ryhmasertifikaattien valvonta ja
toiminnan kehittaminen

* Toiminnassa on lahtokohtaisesti paljon
hyvaa ja tarkastetuista asioista suurin osa
on yleensa kunnossa

* Poikkeamat tarkoittavat, etta jarjestelma
pystyy tunnistamaan kehityskohtia ->
jatkuva parantaminen

* Vilme vuosina puutteita on esiintynyt
erityisesti tyon- ja urakanantajavelvoitteisiin
liittyvissa vaatimuksissa

* Aihepiiriin panostettava, jotta sertifikaatit
sailyvat

Pohjoinen
) sertifiointialue

Itainen
sertifiointialue

Lantinen
sertifiointialue



Urakanantajavelvoitteet

Sertifiointialueille kirjatut poikkeamat:

ltainen PEFC-alue: lieva poikkeama
Lantinen PEFC-alue: lieva poikkeama

Pohjoinen PEFC-alue: vakava poikkeama




Millaisia puutteita on havaittu?

Tilaajavastuulain tarkastukset

e Tarkastuksia oli tekematta / dokumentteja ei ollut arkistoitu
e Tarkastuksia ei ollut tehty saannollisesti vuosittain

Urakoinnista sopiminen

e Sopimuksia oli solmittu suullisesti
e Sovellettavaa TES:ia ei ollut kirjattu




Milla keinoin vaatimustenmukaisuus
varmistetaan?

mmme  |OiMintaohje hankintaa varten

e Riskintunnistus

e Tilaajan selvitysten toteutus

e Keskeisten velvoitteiden lapikaynti yrittajan kanssa

e Kirjallisen urakointisopimuksen laatiminen + oleelliset sopimuskirjaukset

Henkiloston perehdytys

e Tilaajavastuulaki, hankintakaytannot, tyonantajavelvoitteet

Yrittajien koulutus

e Tiedon jalkauttaminen yrittajille, jotka kayttavat alihankkijoita




Tukimateriaalia palveluiden hankintaan

Urakointisopimuksen

mallipohja

Metsaalan
palkkaukseen liittyva
koulutusaineisto

Urakanantajan
muistilista

METSAALAN URAKOINTISOPIMUS
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METSAALAN PALKKAUS

KOULUTUSAINEISTO

1.2.2024 - 31.1.2026

Tarkastuslista urakanantajille

an tarkastaminen ennen urakointisop

Kay lomake alihankkijan kanssa l3pi ennen Jos
ketjuttaa urakan eteenpiin, lomakkeen vaatimukset tulee tayttya koko alihankintaketjussa.

Yrityksen tiedot

[rityksen nimi

V-tunnus *

[Vhteyshenkilo

Puhelin

Yritykselld on palkattuja Tytial
Vritys kayttaa alihankkijoita Jyta[™ eil "]

*) Tarkista y-tunnus https://yti.f/ tal mahdollinen virolainen tunnus https://ariregister.

Toimikelpoi ja

[oletko saanut yrittajaita kaikki seuraavat tilaajavastuulain mukaiset yia[ ] ei[]
(tai ne
1. selvitys siitd, onko sopimuskumppani merkitty

;) ja
arvonlisdverovelvollisten rekisteriin

2. kaupparekisteriote

3. veronmaksuasioita koskevat selvitykset

4. todistus tydntekijin elakevakuuttamisesta ja
elakevakuutusmaksujen suorittamisesta, tai selvitys siits, etta

on tehnyt

elikevakuutusmaksuista

5. selvitys tyshon tai
tydehdoista (mikali yrityksells on tyontekijoita)

6. selvitys tybterveyshuolion Jarjestamisests (mikali yrityksells on

tydntekijoita)

Selvitykset eiviit saa olla kolmea kuukautta vanhempia sopimuksen
Selvitykset Jatkuessa
vuosittain ja tehty}d selvityksia tulee sailyttas kaksi vuotta

[Onko yritys sitoutunut PEFC-sertifiointiin? vnaD mD
o Tarkastus tehdadn PEFC Suomen Yrittdjarekisteristd osoitteessa
https://www.pefcrekisteri.fi/



https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2026/01/Metsaalan-urakointisopimus-KMY.pdf
https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2025/02/tarkastuslista-urakanantajille-2025.pdf
https://www.teollisuusliitto.fi/wp-content/uploads/2024/06/Metsaalan-palkkaus-%E2%80%93-koulutusaineisto.pdf

Tukimateriaalia tilaajavastuulain sisaltoon

* Webinaaritallenteet:
» Tyoturvallisuus metsaalalla seka tilaajavastuulain asettamat velvoitteet

* Mita tilaajavastuulaki vaatii alihankintaa ja vuokratyota kayttavalta
yritykselta?

* Verkkosivut:
* Tietoa tilaajavastuulain piiriin kuuluvista selvityksista



https://kestavametsa.sharepoint.com/:f:/s/KMYkoulutusmateriaali/IgD8P4gLN2dNSo1eh-WYYwAIATDlIq0I86Edioy90jY3m3E?e=aPjHHj
https://kestavametsa.sharepoint.com/:f:/s/KMYkoulutusmateriaali/IgD8P4gLN2dNSo1eh-WYYwAIATDlIq0I86Edioy90jY3m3E?e=aPjHHj
https://www.youtube.com/watch?v=TBy0qwZ5hj8
https://www.youtube.com/watch?v=TBy0qwZ5hj8
https://www.youtube.com/watch?v=TBy0qwZ5hj8
https://tyosuojelu.fi/harmaa-talous/tilaajavastuu/tilaajavastuuselvitykset
https://tyosuojelu.fi/harmaa-talous/tilaajavastuu/tilaajavastuuselvitykset

Lisatoimet pohjoisella
alueella vakavan
poikkeaman takia

* Sertifiointiyritys DNV tekee pohjoisella
ryhmasertifiointialueella lisdauditointeja
kesakuussa

 KMY varmistaa korjaavien toimenpiteiden
jalkautumisen

* Kuittaus kaikilta pohjoisella alueella
toimivilta yrityksilta (huhtikuu 2026)

* Tiedotus sahkopostitse ja tekstiviestilla

* Kyselyyn vastaaminen on pakollista ja
edellytys sertifioinnissa mukana ololle

* Tiedottakaa asiasta urakoitsijoitanne
etukateen!
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Sertifiointialueille kirjatut poikkeamat:

Yritysten
SitO Utu m | nen P E FC - ltainen PEFC-alue: lievd poikkeama

L oo Lantinen PEFC-alue: lieva poikkeama
sertifiointiin

Pohjoinen PEFC-alue: lieva poikkeama




Millaisia puutteita on havaittu?

mm PEFC-sitoutuminen

e Kaikki sertifioiduissa metsissa
toimivat yritykset eivat ole kattavasti
sitoutuneet PEFC-sertifiointiin




Milla keinoin vaatimustenmukaisuus
varmistetaan?

Selkea toimintatapaohjeistus

¢ \Vastuuhenkiléiden nimeaminen
e Tarkastukset sopimusneuvottelujen ja dokumenttien vuositarkastusten yhteydessa
e Hyva kaytantd: omien sopimuskumppaniensa lisaksi tarkastetaan alihankkijoiden PEFC-sertifiointi

Urakointisopimuksen ehdot

* PEFC-sitoutuminen edellytyksena urakointisopimuksiin

— Tiedon lisaaminen

e PEFC-yrittajarekisterin tunnettavuuden lisdaminen koulutuksissa ja ajankohtaispalavereissa

— Valvonta

e Urakoitsijoiden PEFC-sitoutumisen tarkastaminen osana sisaisen laadunvalvonnan tarkastuksia




Tukimateriaali

Metsaalan Yrityksen PEFC-sitoutuminen tarkastetaan osoitteessa

urakointisopimusmalli www.pefcrekisteri.fi. Sivustolta voi ladata osallistumista
huomioi PEFC sitoutumisen  koskevan todistuksen

G | O https://www.pefcrekisteri fi

METSAALAN URAKOINTISOPIMUS

e = PEFC Yrittajarekisteri o

Kestavan metsatalouden edistamiseksi
PEFC Suomi ~ Suomen Metsasertifiointi ry
www.pefcfi

PEFC Yrittajarekisteri

YRITYKSEN OSALLISTUMINEN
PEFC-METSASERTIFIOINTIIN

PEFC-sertifioituihin metsiin palveluita tarjoavien yritysten ja yrittéjien tulee ilmoittautua sertifiointiin. Sertifiointiin

ilmoittautunut yritys tai yrittéja voi tarjota palveluitaan PEFC-sertifioituihin metsiin koko maassa minka tahansa METSAMATTI OY
metsésertifikaatin haltijalle ja kaikilla ryhmésertifioinnin alueilla. PEFC-sertifiointiin iimoittautuminen velvoittaa Y-tunnus:  XXXXXXX-X
toimimaan vaatimusten mukaisesti PEFC-sertifioiduissa metsissa. on kirjattu PEFC tifiointiin ksi yritykse

Rekisteri sis&ltda taméanhetkiset tiedot iimoittautumisista.
o rormpisie i

Tiedon hakupaiva: 2025-12-15
Tietolahde: Kestavan metsatalouden yhdistys

Syo6ta etsittédvan yrityksen y-tunnus tai yrityksen nimi (tai sen osan)

et
. Y-tunnus tai yrityksen nimi
g i -



https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2026/01/Metsaalan-urakointisopimus-KMY.pdf
http://www.pefcrekisteri.fi/

Tyonantajavelvoitteet

Sertifiointialueille kirjatut poikkeamat:

Itainen PEFC-alue: odottaa arviota
Lantinen PEFC-alue: odottaa arviota

Pohjoinen PEFC-alue: lieva poikkeama




Millaisia puutteita on havaittu?

Puuttuvia kirjallisia
tyosopimuksia

Palkkaa maksettu
alle TES:in

Tyosopimuksesta
puuttui osoite, joka
toimii korvausten
laskentaperusteena




Tyonantajavelvoitteilla varmistetaan, etta
tyon teettaminen on tyontekijoille
oikeudenmukaista ja turvallista

Tyonantajan turva esimerkiksi
Miksi tydtapaturmatapauksissa

tyonantajavelvoitteista
huolehtiminen on

tarkeaa Kirjallinen sopimus suojaa molempia
osapuolia erimielisyystilanteissa

Alan maine ja tyovoiman saatavuus paranee
ja kilpailu on tasapuolista



Miten
vaatimustenmukaisuus
varmistetaan?

m  Kirjalliset sopimukset

e Tehkaa tyosopimukset aina kirjallisina ja kirjatkaa
sopimukseen tehtavaan sovellettava TES.

Lainsaadannon tunnistaminen

e VVarmistakaa, etta tunnette yritystoimintaanne
koskien oleelliset tyolainsaadannon ja TES:in
sisallot seka ulkomaalaista tyovoimaa kaytettaessa
sita koskevan lainsaadannon sisallot

mmmm Yrittajien tukeminen ja tarkastaminen

e Pyrkikaa varmistamaan, etta sopimuskumppaninne
ymmartavat lainsaddannon keskeiset velvoitteet ja
tarjotkaa heille mahdollisuuksien mukaan tukea
vaatimusten haltuunottoon




Kirjallinen tyosopimus

Tyoterveyssopimus

Tapaturmavakuutus

Tyopaikkaselvitys ja tyoterveyden toimintasuunnitelma

Tyohontulotarkastukset

Keskeiset EA-koulutukset
I I I tyonantajavelvoitteet Ty6turvallisuusohjeet
— mUiStiliSta Turvavarusteet

Tyontekijoiden perehdyttaminen

Tyontekijoiden osaamisen yllapito

Tyoaikakirjanpidon jarjestaminen

Palkka ja lisat TES:in mukaan

Tyokykya yllapitavan toiminnan jarjestaminen




* Tyosuojeluvaltuutettu ja tyosuojelutoimikunta

Tyontek”a maaran * Tyontekijoilla on oikeus valita

ka Svaessa keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu
silloin, kun tyontekijoita on alle 10.

* Jos tyontekijoita on 10-19,
tyosuojeluvaltuutetun nimeaminen on
velvoite.

* Jos tyontekijoita on vahintaan 20, tulee
tyosuojeluvaltuutetun valinnan lisaksi
perustaa tyosuojelutoimikunta.

* Tasa-arvo suunnitelma (kun henkilosto
saannollisesti vahintaan 30 henkea)




Ulkomaalaista
tyovoimaa
kaytettaessa

Tyoohjeet tyontekijan ymmartamalla kielella
Tulkkaus tyohon liittyvissa asioissa
Oikeuksien ja velvollisuuksien tiedottaminen
Voimassa oleva elakevakuutus Suomessa
Tyontekijoiden tyonteko-oikeus

Luettelo ulkomaisesta tyovoimasta
Lahetettyjen tyontekijoiden A1-todistukset

Lahetettyjen tyontekijoiden tyonantajalla on
nimetty maaedustaja



Tukimateriaalia tyonantajavelvoitteisiin liittyen

* Webinaaritallenteet:
* Yleiset tyonantajavelvoitteet ja tyoturvallisuus metsaalalla

e VVerkkosivut:

» Tyosuojeluhallinnon verkkosivut
* Metsaalan tyoelamaopas

* Muut
* Tyonantajan muistilista
* Urakanantajan muistilista
* Auditointilomake + ohjeliite



https://kestavametsa.sharepoint.com/:v:/s/KMYkoulutusmateriaali/IQA5pq4PnPpWSYKQANPOEJ-wAbavyH9svjLaCXqNOrAK2aA?e=28E07t
https://kestavametsa.sharepoint.com/:v:/s/KMYkoulutusmateriaali/IQA5pq4PnPpWSYKQANPOEJ-wAbavyH9svjLaCXqNOrAK2aA?e=28E07t
https://tyosuojelu.fi/etusivu
https://tyosuojelu.fi/etusivu
https://ttsmetsa.fi/tyoelama/
https://ttsmetsa.fi/tyoelama/
https://kestavametsa.sharepoint.com/sites/KMYkoulutusmateriaali/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FKMYkoulutusmateriaali%2FJaetut%20asiakirjat%2FVaatimuskohtaiset%20materiaalit%2FTy%C3%B6nantajavelvoitteet%20%286%2E7%29%2FTy%C3%B6nantajan%20muistilista%20%28Ty%C3%B6suojeluhallinto%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FKMYkoulutusmateriaali%2FJaetut%20asiakirjat%2FVaatimuskohtaiset%20materiaalit%2FTy%C3%B6nantajavelvoitteet%20%286%2E7%29&p=true&ga=1
https://kestavametsa.sharepoint.com/sites/KMYkoulutusmateriaali/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FKMYkoulutusmateriaali%2FJaetut%20asiakirjat%2FVaatimuskohtaiset%20materiaalit%2FTy%C3%B6nantajavelvoitteet%20%286%2E7%29%2FTy%C3%B6nantajan%20muistilista%20%28Ty%C3%B6suojeluhallinto%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FKMYkoulutusmateriaali%2FJaetut%20asiakirjat%2FVaatimuskohtaiset%20materiaalit%2FTy%C3%B6nantajavelvoitteet%20%286%2E7%29&p=true&ga=1
https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2025/02/tarkastuslista-urakanantajille-2025.pdf
https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2025/02/tarkastuslista-urakanantajille-2025.pdf
https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2025/04/Auditointilomake-urakanantajille_sahkoisesti-taytettava.pdf
https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2025/04/Auditointilomake-urakanantajille_sahkoisesti-taytettava.pdf
https://kestavametsa.fi/wp-content/uploads/2025/04/Auditointilomake-urakanantajille-ohjeliite.pdf

Tukimateriaalia ulkomaalaisen tyovoiman
kayttoon liittyen

e Webinaaritallenteet:

* Tyonantajan ja toimeksiantajan velvollisuudet ulkomaista tyovoimaa
kaytettaessa

* Workers' rights in Finland
* Tyontekijan oikeudet Suomessa

* Posting workers to Finland — employers’ responsibilities and possible sanctions
* Verkkosivut:
* Tietoa metsaalan tyonantajan velvollisuuksista Suomessa

e Muut

* Opas Suomessa tyoskenteleville ulkomaalaisille tyontekijoille seka heita

palkkaaville suomalaisille ja ulkomaisille yrityksille (suomi, englanti, viro,
ukraina, venaja)



https://www.youtube.com/watch?v=sboGZ4k_Md4
https://www.youtube.com/watch?v=sboGZ4k_Md4
https://www.youtube.com/watch?v=sboGZ4k_Md4
https://tyosuojelu.fi/en/about-us/events/workers-rights-in-finland
https://tyosuojelu.fi/en/about-us/events/workers-rights-in-finland
https://tyosuojelu.fi/en/about-us/events/workers-rights-in-finland
https://tyosuojelu.fi/en/about-us/events/workers-rights-in-finland
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/2020/verkkoseminaari-tyontekijan-oikeudet-suomessa
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/2020/verkkoseminaari-tyontekijan-oikeudet-suomessa
https://tyosuojelu.fi/en/about-us/events/posting-workers-to-finland
https://tyosuojelu.fi/en/about-us/events/posting-workers-to-finland
https://tyosuojelu.fi/en/about-us/events/posting-workers-to-finland
https://tyosuojelu.fi/en/about-us/events/posting-workers-to-finland
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/tyopaikkatiedotteet/tyosuojeluviranomaisten-tiedote-metsaalan-tyonantajille
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/tyopaikkatiedotteet/tyosuojeluviranomaisten-tiedote-metsaalan-tyonantajille
https://tapio.fi/oppaat-ja-tyovalineet/perehdytysmateriaali-metsaalan-istutus-ja-raivaussahatoihin/
https://tapio.fi/oppaat-ja-tyovalineet/perehdytysmateriaali-metsaalan-istutus-ja-raivaussahatoihin/
https://tapio.fi/oppaat-ja-tyovalineet/perehdytysmateriaali-metsaalan-istutus-ja-raivaussahatoihin/

Tyoterveys ja -
turvallisuus

Sertifiointialueille kirjatut poikkeamat:

ltainen PEFC-alue: lieva poikkeama
Lantinen PEFC-alue: lieva poikkeama

Pohjoinen PEFC-alue: lieva poikkeama




Millaisia puutteita on havaittu?

* Keskijannitejohdosta ei ollut merkintaa

* Tyoterveystarkastuksia oli tekematta

* Ensiapukoulutuksia oli jarjestamatta

* Ensiaputarvikkeissa oli puutteita

* Tyosuojeluvaltuutettua ei ollut nimetty

* Tasa-arvosuunnitelma puuttui

* Metsurilla ei ollut ensiapupakkausta ulottuvillaan
* Polttoaineen sailytys tapahtui juomapullossa

* Koneen puomissa ei ollut vaaraetaisyysmerkintaa



Miten vaatimustenmukaisuus varmistetaan?

* Varmistakaa, etta seuraavat toteutuvat

tyoterveyshuoltosopimus

kaikki tyontekijat ilmoitettu tyoterveyteen

tyopaikan vaarojen arviointi ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
tyohontulotarkastukset toimintasuunnitelman mukaisesti

kirjalliset tyoturvallisuusohjeet ja turvavarusteet

perehdytys tyotehtaviin ja tyoturvallisuuteen

koneiden, sailididen ja muiden tyovalineiden turvallisuus ja huollot
yritystoiminnan laajetessa lisaantyvien velvoitteiden huomiointi
tyoturvallisuuden toteutumisen seuranta ja suunnitelman/ohjeiden paivitys



Keskelsia
tyoturvallisuuskaytantoja
metsatoihin

Puunkorjuu- ja koneyritykset

e Koneista pitaa loytya:
yleiset tyoturvallisuusohjeet
oljyntorjuntavalineet ja ohjeistus
ensiapupakkaus
kuljettajan turvavarusteet
tarkastetut sammuttimet
koneiden varoituskyltit ja maaraaikaishuollot
e Muut tyomaan turvavarusteet:

e tydmaan varoituskyltit hakkuutyomaalla

e polttoaineiden sailytys asianmukaisissa
sailioissa




Keskelsia
tyoturvallisuuskaytantoja
metsatoihin

Metsuriyritykset

e Raivaustyo:
e kypara visiirilla ja kuulosuojaimilla
e turvakengat
e ensiapupakkaus
¢ sektorisuoja
e Moottorisahatyo:
e kypara visiirilla ja kuulosuojaimilla
* turvakengat
e viiltosuojatut housut
e ensiapupakkaus
e |stutustyo:
e turvakasineet ja kasien pesumahdollisuus
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Tukimateriaalia tyoturvallisuuteen liittyen

* Webinaaritallenteet:
* Yleiset tyonantajavelvoitteet ja tyoturvallisuus metsaalalla

e VVerkkosivut:

* Tyoturvallisuuskeskus
* Tyosuojeluhallinto
* Metsaalan tyoturvallisuus

e Muut

* Perehdyttamisen tarkastuslista
* Tyoturvallisuusopas metsaalalle



https://kestavametsa.sharepoint.com/:v:/s/KMYkoulutusmateriaali/IQA5pq4PnPpWSYKQANPOEJ-wAbavyH9svjLaCXqNOrAK2aA?e=28E07t
https://kestavametsa.sharepoint.com/:v:/s/KMYkoulutusmateriaali/IQA5pq4PnPpWSYKQANPOEJ-wAbavyH9svjLaCXqNOrAK2aA?e=28E07t
https://ttk.fi/
https://ttk.fi/
https://tyosuojelu.fi/etusivu
https://tyosuojelu.fi/etusivu
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtaista-tietoa/metsaala/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtaista-tietoa/metsaala/
https://ttk.fi/julkaisu/perehdyttamisen-tarkistuslista/
https://ttk.fi/julkaisu/perehdyttamisen-tarkistuslista/
https://puuhuolto.fi/tyoturvallisuusopas/
https://puuhuolto.fi/tyoturvallisuusopas/

Tyontekijoiden
osaaminen

Sertifiointialueille kirjatut poikkeamat:

ltainen PEFC-alue: lieva poikkeama
Lantinen PEFC-alue: lieva poikkeama

Pohjoinen PEFC-alue: havainto




— Osaamisen varmistaminen

e puuttuvia koulutuksia ja ohjeistuksia

mm Osaamisen yllapito

M I lla I S I a e Osaamisen / koulutusten voimassaolon

p u Utte ita O n seurantaa ei ollut jarjestetty

e Puutteet osaamisessa

havaittu?

e kaivinkoneesta puuttui oljyntorjuntavalineet
e saastopuuryhmissa muokattu
maata/raivattu

e muokkauksessa tehty tarpeettoman syvia
kuoppia




Koulutustarpeen kartoitus

¢ Laadi lista auditoinneissa havaituista poikkeamista ja tunnista,
mitka liittyvat osaamispuutteisiin

¢ Tee lyhyt kysely tyontekijoille ja esimiehille osaamisen nykytilasta

e Tydohonottotilanteessa perehdy tyontekijan osaamiseen ja kartoita
koulutustarve.

Miten
vaatimustenmukaisuus
varmistetaan?

e Jarjesta koulutukset niille, joiden tyotehtavat liittyvat poikkeamiin

¢ VVarmista, etta koulutus sisaltaa kaytannon harjoituksia ja testaa
osaaminen

Seuranta ja dokumentointi

¢ Luo koulutusrekisteri, johon kirjataan osallistujat ja suoritukset

e Maarita vastuuhenkild seuraamaan, etta kaikki tarvittavat henkilot
ovat suorittaneet koulutuksen

Jatkuva parantaminen

¢ Ota kayttoon palaute, jossa tyontekijat voivat ilmoittaa epaselvista
ohjeista




Tukimateriaalia osaamisen varmistamiseen
liittyen

* Oppaat, koulutukset ja muu tukimateriaali
* Perehdyttamisen tarkastuslista
* Korjuun suunnittelu ja toteutus
Perehdytysmateriaali metsaalan istutus- ja raivaussahatoihin
PEFC Sertiseriffi -verkkokurssi
Koulutusrekisterin esimerkki
Tapion verkkokurssit ja opetusmateriaalit
Metsakeskuksen koulutukset ja tapahtumat
PEFC-vaatimukset tydlajeittain



https://ttk.fi/julkaisu/perehdyttamisen-tarkistuslista/
https://ttk.fi/julkaisu/perehdyttamisen-tarkistuslista/
https://www.metsateho.fi/wp-content/uploads/2015/03/Korjuun_suunnittelu_ja_toteutus_ver02.pdf
https://www.metsateho.fi/wp-content/uploads/2015/03/Korjuun_suunnittelu_ja_toteutus_ver02.pdf
https://tapio.fi/oppaat-ja-tyovalineet/perehdytysmateriaali-metsaalan-istutus-ja-raivaussahatoihin/
https://tapio.fi/oppaat-ja-tyovalineet/perehdytysmateriaali-metsaalan-istutus-ja-raivaussahatoihin/
https://tapio.fi/oppaat-ja-tyovalineet/perehdytysmateriaali-metsaalan-istutus-ja-raivaussahatoihin/
https://tapio.fi/oppaat-ja-tyovalineet/perehdytysmateriaali-metsaalan-istutus-ja-raivaussahatoihin/
https://kestavametsa.fi/sertiseriffi/
https://kestavametsa.fi/sertiseriffi/
https://kestavametsa.sharepoint.com/:x:/s/KMYkoulutusmateriaali/ESM4ej9rIyFOhm2e72eFMfkBcOPjgRszQSl4ZCgs0PmTYw?e=bTmZOk
https://kestavametsa.sharepoint.com/:x:/s/KMYkoulutusmateriaali/ESM4ej9rIyFOhm2e72eFMfkBcOPjgRszQSl4ZCgs0PmTYw?e=bTmZOk
https://tapio.fi/aineistopankki/verkkokurssit-ja-opetusmateriaalit/
https://tapio.fi/aineistopankki/verkkokurssit-ja-opetusmateriaalit/
https://www.metsakeskus.fi/fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat
https://www.metsakeskus.fi/fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat
https://kestavametsa.fi/tyolajikohtaiset-pefc-vaatimukset/
https://kestavametsa.fi/tyolajikohtaiset-pefc-vaatimukset/
https://kestavametsa.fi/tyolajikohtaiset-pefc-vaatimukset/
https://kestavametsa.fi/tyolajikohtaiset-pefc-vaatimukset/
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